PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO

LEI N° 1652, DE 13 DE MARCO DE 2018.

Dispde sobre a contratacdo de estagiarios pelo
Municipio de Recreio/MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RECREIO, ESTADO DE MINAS GERAIS, faz
saber que Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O estagio de estudantes a ser realizado no Municipio de Recreio/MG,
obedecera as normas definidas nesta Lei e na legislacéo federal aplicavel.

Art. 2° Serdo admitidos para a realizacdo de estagio profissionalizante
estudantes matriculados e com frequéncia efetiva em curso de educacéo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental na modalidade profissional da educacédo de jovens e adultos.

Art. 3° O estagio realizado no Municipio de Recreio/MG ndo cria henhum
vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos do art. 3° da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e dar-se-a mediante Termo de Compromisso
celebrado entre o estudante e o Municipio, com a interveniéncia obrigatéria da
instituicdo de ensino, podendo recorrer aos servicos de agentes de integracao publicos
e privados, em observancia a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 4° Compete ao Executivo Municipal e a alocacdo do estagiario nos setores
administrativos, da saude, educacao, e nas demais areas de servicos do Municipio.

8§ 1° O estagio somente podera ser realizado em setores que possam
proporcionar efetiva experiéncia profissionalizante, de acordo com a linha de formacgéo
do estudante, e sera desenvolvido com a finalidade de complementar o ensino e a
aprendizagem ja constante dos programas escolares.

§ 2° Devera ser indicado um servidor do quadro de pessoal do Municipio, com
formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar o estagiario.

§ 3° O numero de estagiarios, em relagdo ao quadro de pessoal, deve observar
o disposto no art. 17 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 5° A duracédo do estagio ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
1



PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO

Paragrafo Unico. O termo de compromisso de estagio devera ser renovado
semestralmente, condicionando-se a renovacdo a comprovagao, por parte do
estagiario, de sua frequéncia no estabelecimento de ensino no periodo do estagio, sob
pena de rescisdo do contrato.

Art. 6° O estagio pode ser:

| — obrigatério, quando a instituicdo, por meio de trabalho de conclusdo de
curso, ou por quaisquer outra modalidade, que o estudante tenha horas extra
curriculares como requisito fundamental para obtencao de diploma;

Il — opcional, quando o estudante busca por si s6 um conhecimento extra, ndo
necessariamente sendo exigido pela instituicAo, mas sim como forma de
complementar o estudo.

Art. 7° O estagio podera ser remunerado ou nédo:

8 1° Remunerado quando existir uma necessidade da administracdo em
contratar o estagiario, adequando-se dentro da realidade de cada 6rgao.

§ 2° Nao remunerado quando a administracdo ndo necessita da contratacdo do
mesmo, porém este requer obter uma experiéncia educacional, sempre a requerimento
da instituicdo de ensino a qual encontra-se vinculado.

Art. 8° O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-auxilio, quando for o estagio
remunerado sera equivalente a ¥2 (meio) salario minimo, hoje no valor de R$ 477,00
(quatrocentos e setenta e sete reais), para uma carga horaria equivalente a 25 (vinte e
cinco) horas semanais.

Paragrafo Unico. O valor da bolsa-auxilio fixado nos termos do caput deste
artigo serd revisado anualmente no mesmo indice que vier a ser concedido aos
servidores municipais, quando da revisdo geral anual, prevista no art. 37, X, da
Constituicao Federal, se houver.

Art. 9° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracgéo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Art. 10 Aplica-se ao estagiario a legislacéo relacionada a saude e seguranca no
trabalho, bem como serd realizado seguro para o0s estagiarios as expensas do
municipio.
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Art. 11 O estagiario serd inscrito como contribuinte do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 12 Por ocasido do desligamento do estagiario, 0 Municipio entregara termo
de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho.

Art. 13 Os contratos somente poderdo ser rescindidos antes do prazo
estabelecido no mesmo, nas seguintes condi¢des:

| - por colacdo de grau de nivel superior ou conclusdo de nivel médio, educacao
profissional ou educacao especial e EJA;

Il - por abandono de curso ou trancamento de matricula;

lll - pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato assinado pelo
estagiario; e

IV - por interesse de qualquer das partes.

Art. 14 Aplicam-se 0os mesmos critérios para a contratacdo de estagiarios as
disposicdes contidas na legislacdo em vigéncia.

Art. 15 As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas
rubricas orcamentarias proprias, constante do orcamento do presente exercicio e nas
suas respectivas para 0s préximos exercicios.

Art. 16 O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por Decreto, a presente
Lei, no que couber.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Recreio,MG, 13 de marco de 2.018

JOSE MARIA ANDRE DE BARROS
Prefeito Municipal

PLO 1.526/2018-PODER EXECUTIVO
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