Estado de Minas Gerais
Prefeitura Municipal de Recreio

Edital de Concurso Publico n° 01/2025

O Municipio de Recreio/MG, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico a abertura de inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a
selecionar candidatos para preenchimento de vagas. O Concurso Publico sera regido de acordo
com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica do
Municipio, na Lei Municipal pertinente e observadas também as regras definidas no presente Edital,
com a execucdo e responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Referéncia.

1- DOS CARGOS/VAGAS/VENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO

1.1.

acordo como quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

Operador de Maquinas

REQUISITO

CH

VENCIMENTO
BASICO(R$)

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental Completo Carteira

néria, Biologia, Biomedicina, Nutricao,
Medicina Veterinaria, Fisioterapia e Odon-
tologia

100 Leves Nacional de Habilitagdo Categoria “D” 40 /s 1.518,00
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo Carteira
101 Pesadas Nacional de Habilitacdo Categoria “D” 40 his 1.799,14
102 Pedreiro Ensino Fundamental Completo. 40 h/s 1.518,00
ENSINO MEDIO COMPLETO

300 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40 h/s 1.518,00
301 Fiscal Municipal Ensino Médio Completo 40 h/s 1.518,00
302 Servente Escolar Ensino Médio Completo 30 h/s 1.518,00

Ensino Médio Completo - Curso de Técni-
303 Técnico de Higiene Dental | co em Higiene Dental e registro profissio- | 40 h/s 1.518,00

nal.
304 Técnico de Informatica (TI) Ensino Médio Completo - Curso de Técni- | 1,/ 2.150,00
co em Informética

Ensino Médio Completo - Curso de Técni-

o co em Enfermagem e registro profissional
305 Técnico em Enfermagem no COREN — Conselho Regional de En- 40 h/s 1.518,00

fermagem
. Ensino Médio Completo com Carteira
306 Motorista Nacional de Habilitacdo Categoria “D” 40 /s 1.518,00
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior Completo em Direito e 20 h/s
400 Advogado registro profissional (OAB) 2.150,48
401 Assistente Social Curso Superior Completo de Servigo | 55 /¢ 1.662,22
Social e registro profissional
402 Contador Ensino §up_enor Co_mpleto em (_Zlenuas 40 his 2.500,00
Contabeis e registro profissional.

. . Curso Superior Completo de Engenharia
403 Engenheiro Ambiental Ambiental e registro profissional. 20 h/s 2.150,48
404 Engenheiro Civil Curso Superior Completo de Engenharia | o |/ 2.150,48

Civil e registro profissional.
405 Farmacéutico-Bioquimico Curs_o Sgpgrlor Corr_lpleto de. Farmacia- 20 h/s 2.197,26
Bioquimica e registro profissional.
Ensino Superior Completo Registro no

6rgéo de classe nos respectivos cursos de

406 Fiscal Sanitario Enfermagem, Farmacia, Medicina, Veteri- 40 his 2.150,00

As vagas ofertadas pelo Municipio para este Concurso Publico estdo distribuidas de

VAGAS

AC PcD CR

INSCRICAO

TOTAL
GERAL

1] - - 1
R$60,00 | 1 | - - 1
1] - - 1
1] - - 1
1] - - 1
1] - - 1
1] - - 1
R$ 80,00
1] - - 1
1] - - 1
1] - - 1
1] - - 1
(O - 1
R$10000 | , [ ] 1
1] - - 1
(O - 1
(O - 1
1] - - 1

TuUToO
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407 Fisioterapeuta Ensino Superlo_r Comple_to em Fisioterapia 20 his 2.274.18 1 ) )
e registro profissional.
408 Fonoaudiélogo Curso Superior Completo em Fonoaudio- | 55 s | 3 150 48 R I
logia e registro profissional.
409 Médico Clinico PSF Curso Superior Completo em Medicina e |44 s | 10,500,00 I N
registro profissional.
410 Nutricionista Curso Superior Completo de Nutriggo € | 5 1/ 2.602,18 1] - | -
registro profissional.
411 Odontélogo do PSF Curso Superior Completo em Odontologia | 1 1,/ 3.739,96 1] - | -
e registro profissional.
412 Oficial Administrativo Ensino Superior Completo 40 h/s 1.518,00 1 - -
413 Pedagogo Curso Superior Completo em Pedagogia | 24 h/s 3.065,06 1 - -
414 Professor | Curso Superior Completo naareade | o4 s | 5920,66 1] - -
pedagogia ou normal superior
415 Professor Il (Inglés) Curso Superior na area de atuagdo 24 hls 2.920,66 R$ 100,00 1 - -
416 Professor Il (Artes) Curso Superior na area de atuagdo 24 h/s 2.920,66 1 - -
417 Professor Il (Ciéncias) Curso Superior na area de atuagdo 24 hls 2.920,66 1 - -
418 Professor Il (Ed. Fisica) Curso Supe‘rlor ha area de atuagdo e 24 h/s 2.920,66 1 - -
registro profissional.
419 Professor Il (Ens. Religioso) Curso Superior na area de atuagéo 24 h/s 2.920,66 1 - -
420 Professor Il (Geografia) Curso Superior na area de atuagdo 24 hls 2.920,66 1 - -
421 Psicologo Ensino Supenqr Complt_eto_em Psicologia 20 h/s 1.720,46 1 ) )
e registro profissional.
422 Psicopedagogo Formacao Pedagdgica d_e Nivel Sup_enor =1 20tis 2.150,48 1 ) )
Bacharelado em Psicopedagogia
. Ensino Superior Completo em Terapia ) )
423 Terapeuta Ocupacional Ocupacional e registro profissional. 20 h/s 2.150,48 1

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia / CR — Cadastro Reserva

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condigbes que regem o Concurso Publico conforme a
legislacdo vigente. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
aqui estabelecidas, com rendncia expressa a guaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Prefeitura Municipal de
Recreio/MG, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.13 do Decreto Federal
n°70.436/1972;

2.3.2. Possuir idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da posse;

2.3.3. Estiver em dia com o Servico Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para
ambos os sexos;

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da
apresentacdo da documentacdo para a posse em cargo publico;

(A referencia
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2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre;

2.3.7. Atender as condi¢cOes especiais prescritas em lei para ocupacado do cargo;
2.3.8. Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a

documentacéo exigida;

2.3.9. No ato da inscricdo nao serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3. deste Edital.

2.4.0 Concurso Publico sera composto de:
2.4.1. Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos;
2.4.2. Prova de Titulos (PT) de caréter classificatério, para todos os cargos do Magistério;

2.4.3. Prova Pratica (PP) fardo prova escrita e prética, valendo, respectivamente, 0s
candidatos a vaga de Motorista, Operadores de Maquinas (pesadas e leves) e Pedreiro.

2.4.4. Avaliagdo Médica Admissional de carater eliminatério, para todos candidatos.

2.4.5. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos de carater eliminatorio,
para todos candidatos.

2.5. Conforme conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Recreio/MG podera
convocar demais classificados nas etapas anteriores para se submeterem as demais etapas, em
guantitativos especificados, conforme necessidade.

2.6. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagGes oficiais relativas ao Concurso
Publico, que serdo divulgadas através do site Oficial www.diariomunicipal.com.br/amm-ma/ e
www.recreio.mg.gov.br e/ou pelo portal www.institutoreferencia.org.br

2.7. Os contetdos programaticos das provas sdo os constantes no anexo V deste Edital do
Certame, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site
www.institutoreferencia.org.br

2.8. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comisséo Organizadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria N° 92/2025 e suas alteragbes composta
exclusivamente por membros pertencentes ao quadro de pessoal.

2.9. O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o
Estatutario.

2.10. E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

03- DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche

(A referencia


http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
http://www.recreio.mg.gov.br/
http://www.institutoreferencia.org.br/
http://www.institutoreferencia.org.br/

Estado de Minas Gerais
Prefeitura Municipal de Recreio

todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupac¢éo do cargo publico.

3.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como, que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacao e selecdo, autorizando expressamente a divulgacao de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica (Disp8e sobre a aplicacdo da Lei Federal n°
13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta do Poder Executivo).

3.1.2. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

3.2. Serd admitida a inscri¢cdo via Internet, no endereco eletrénico, www.institutoreferencia.org.br
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 01 de agosto de 2025 até 23horas e 59 minutos do
dia 29 de agosto de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

PERIODO

Internet, no endereco eletrénico:www.institutoreferencia.org.br 01 a 29/08/2025

3.2.1. Seréa disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitagbes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Recreio, no endereco Hall do Paco Municipal, sito a Rua Prefeito José Antbnio, n° 126, Centro,
Recreio — MG., em dias uteis, de 12h00min as 16h00min.

3.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em favor da Prefeitura
Municipal de Recreio/MG, obrigatoriamente por intermédio do boleto bancéario gerado apés a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

3.2.2. O pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer
banco, bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancérios, até a data de vencimento
constante no mesmo. As inscricbes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo
automaticamente CANCELADAS;

3.2.3. Ainscricao s6 sera efetivada apés a confirmacéo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento,
tempestivo, do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pelo Banco Sicredi);

3.2.4. Caso ocorra problema na impressdo do boleto no periodo de inscricdo, o candidato podera
emitir a 22 via, opgdo disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para isso acessar
clicando no botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da
descrita, nem mesmo depoésito bancério;

3.2.5. As inscri¢@es feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horério bancério, poderéo ser
pagas até o préximo dia util, no horério de expediente bancério ou até o horario permitido pelos
canais online;


http://www.institutoreferencia.org.br/
http://www.institutoreferencia.org.br/

Estado de Minas Gerais
Prefeitura Municipal de Recreio

3.2.6. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a
inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo ser4d comprovada através do
recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria;

3.2.7. Nao sera aceito depédsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrbnica, pix ou
cheque ou agendamento de pagamento;

3.2.8. A inscricdo que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que néo seja o disponibilizado
pelo site (boleto bancario emitido pelo Banco Sicredi) sera invalidada e cancelada;

3.2.9. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do Instituto Referéncia, em
qgue realizou a inscricdo, a confirmacdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo
previsto é de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento em dia, se 0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o candidato
devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para contato@institutoreferencia.org.br, informando
seus dados (CPF, nome completo e nUmero de inscricdo) e anexando copia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apos
o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.2.10. As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional;

3.2.11. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco
eletrénico www.institutoreferencia.org.br.

3.3. Estardo disponiveis, ap6s o periodo de inscricbes, no endereco eletrbnico
www.institutoreferencia.org.br a relagédo de inscri¢cbes validadas e nédo validadas (ndo confirmado o
pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informagdes referentes a sua inscrigéo.

3.4. A Prefeitura Municipal de Recreio/MG e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdo néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacao, eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver
dado causa.

3.4.1. Em caso de falha no sistema de inscricbes motivada por culpa exclusiva da instituicdo
organizadora, o prazo de inscricdo sera automaticamente prorrogado até a normalizacdo da
situacao.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.2 ndo gerara
qualquer efeito para fins de inscricdo no Concurso Publico.

3.6. Nao serdo permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro
candidato e a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele que a realizou, bem
como nao sera permitida a troca de cargo.

3.7. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificagédo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios
poderdo demorar mais tempo para compensacao.

(A referencia
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3.8. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos dias e turnos de aplicacdo das Provas Objetivas.

3.9. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a
acumulacdo dos cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo
publico.

3.10. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, devera optar para qual cargo far4 a prova, ndo podendo realizar mais de uma prova por
turno.

3.10.1. Na inscricdo para o cargo ndo escolhido, o candidato serd4 considerado ausente e
consequentemente eliminado naquele cargo, sendo considerada apenas a inscricdo em que 0O
candidato prestar a prova. Nao havera ressarcimento do valor da inscricdo paga referente as
inscricdes com mesmo horério de prova.

3.11. O valor da taxa de inscricao sera:

a) R$ 100,00 (cem reais) para Nivel Superior;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para Nivel Médio;

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para Nivel Fundamental.

3.12. Sera disponibilizado o namero telefénico 0**(22)3056-7910 ou WhatsApp (22) 99893-2366
nos horérios das 9 as12 horas e das14 asl17 horas, de segunda a sexta-feira, para informacdes ao
candidato sobre o Concurso Publico.

3.13. Daisencdo do pagamento de inscricao:

3.13.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022;

3.13.2. O candidato que requerer a isencdo, através do CadUnico, devera informar, no ato da
inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os
qgue foram originalmente informados ao O6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

3.13.2.1. O Instituto Referéncia consultar4d o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informacfes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente, e sera divulgado conforme Cronograma (anexo ).

3.13.3. Fara jus a isencdo o candidato que comprovar ser doador voluntario de medula 6ssea,

devendo ter realizado doacdo ao menos uma vez no periodo de 10 (dez) anos antes da inscricao
neste concurso publico.

(A referencia
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3.13.4. Fard jus a isencdo o candidato hipossuficiente economicamente que pertenca a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

3.13.5. A documentacdo comprobatoria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscrigéo,
seréa a seguinte:

3.13.5.1. 12 POSSIBILIDADE - Lei Federal n°® 13.656/2018 - Candidato doador de medula 6ssea.

a) Para doador de medula Gssea, declaragdo de que efetuou a doacdo de medula Gssea, de
acordo com modelo constante no Anexo Il deste edital; e atestado ou de laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da
doacgédo, encaminhando o, impreterivelmente, via upload no link de inscricdo, observadas as
orientagOes dispostas no respectivo requerimento.

3.13.5.2. 22 POSSIBILIDADE - Lei Federal n° 13.656/2018 - Candidato economicamente
hipossuficiente

a) Para os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
nos termos do Decreto n°® 11.016/2022, de acordo com o item 3.14.2 deste edital alineas a, b, e c;

3.13.5.3. 32 POSSIBILIDADE - Candidato que, por razfes de limitacdes de ordem financeira, n&o
possam arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao.

a) O candidato que requerer a isencdo, por razbes de limitacdes de ordem financeira, devera
informar, no ato da inscri¢éo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada
no site, e preencher o formulario descrito no Anexo lll, inclusive de préprio punho se assim desejar,
encaminhando o, impreterivelmente, via upload no link de inscricdo, observadas as orientagfes
dispostas no respectivo requerimento.

3.14. A apresentagdo dos documentos constantes no item 3.13 devera ocorrer nos dias 01, 02 e
05 de agosto das 10 as 18 horas. O sistema bloqueard o acesso a esta opgéo fora do periodo
determinado no cronograma.

3.14.1. O candidato dever4 acessar o endereco eletrbnico www.institutoreferencia.org.br e
preencher as informagdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato, em
arguivo _unico, a documentacdo necessaria para comprovagado dos requisitos para a
obtencéo do beneficio.

3.14.2. O candidato devera enviar via upload,_em arguivo Unico, 0s seguintes documentos para
serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, aimagem do cartdo do NIS;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, aimagem da Carteira de identidade;

d) enviar, via upload formulério preenchido das possibilidades de isencdo (doador de
medula ou hipossuficiéncia).

3.15. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da

(A referencia
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isencdo do candidato.

3.16. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgagéo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na op¢ao Recursos, no
endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br .

3.17. O resultado da andlise da documentagéo apresentada serd publicado no endereco eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no edital do
certame.

3.18. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDO, ap0s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricbes
estabelecido no edital, mediante o pagamento da boleto bancario, referente a taxa de inscri¢éo,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscrigao.

3.19. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto
terd o pedido de inscricdo ndo efetivado.

3.20. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

3.21. HIPOTESES DE DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:
3.21.1. O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nas seguintes hipoteses:

a) suspensao ou cancelamento do Concurso Publico;

b) pagamento em duplicidade, fora do prazo ou em valor acima do fixado por este edital,
c) alteracdo da data da prova;

d) outras situacdes excepcionais.

3.21.2. Procedimentos para devolugido nas hipoteses da letra “a” do item 3.21.1 ocorrendo
qualquer das hipoteses previstas na letra “a” do item 3.21.1, o candidato devera requerer a
devolugcdo por meio de formulario de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br

3.22. A entidade organizadora do certame devera disponibilizar o formulario de que trata o subitem
3.22.1 dentro dos 5 (cinco) dias Uteis seguintes a publicacdo do ato que ensejou a suspensao ou o
cancelamento do Concurso Publico.

3.23. O formulério de solicitagdo de devolucao do valor de inscricdo para as hipéteses previstas na
letra “a” do item 3.21.1 ficaré disponivel pelo prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados da publicacdo
do ato respectivo, que serd o prazo para apresentar o pedido respectivo.

3.24. Para obter a devolucéo, o candidato devera informar os seguintes dados, referentes a conta
bancéaria na qual devera ser feito o depdsito da restituicdo: a) nome e codigo humeérico do banco;
b) numero da agéncia com digito; ¢) nimero da conta corrente com digito; d) nome completo e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiro.
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3.25. A devolucéo do valor de inscricdo sera processada em até 30 (trinta) dias Gteis apds o ultimo
dia do periodo de solicitagdo da devolugdo do valor da taxa de inscri¢do, por meio de depdsito
bancario na conta bancéaria indicada na solicitacdo, caso os dados encaminhados estejam
corretos.

3.26. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os
dados requeridos para a devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura
Municipal de Recreio ou a entidade organizadora do certame a responsabilidade pela
impossibilidade de devolucao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

3.27. Procedimentos para devolugcdo nas hipéteses da letra “b ou ¢” do item 3.21.1, o candidato
deverd requerer a devolugédo e encaminhar um e-mail para contato@institutoreferencia.org.br

3.28. O pedido de restituicdo, nas hipbteses da letra “b” do item 3.21.1, devera estar instruido com
elemento comprobatério da extemporaneidade, da duplicidade ou do excesso do pagamento
realizado.

3.29. No caso das hipoteses previstas na letra “b” do item 3.21.1, o candidato devera requerer a
restituicdo do valor da taxa de inscricdo em até 20 (vinte) dias Uteis apds o término das inscri¢cdes.

3.30. Para obter a devolucéo, o candidato devera informar os seguintes dados, referentes a conta
bancéaria na qual devera ser feito o depdsito da restituicdo: a) nome e c4digo numérico do banco;
b) niumero da agéncia com digito; ¢) nimero da conta corrente com digito; d) nome completo e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

3.31. A devolucao do valor da taxa de inscricdo nas hipéteses previstas na letra “b” do item 3.21.1
estara sujeita a andlise do requerimento e documentos comprobatérios respectivos, e
consequente aprovacao pela entidade organizadora do certame.

3.32. Rejeicdo liminar do pedido de restituicdo do valor da taxa de inscricdo: Sera rejeitado de
forma liminar o pedido de restituicdo do valor da taxa de inscricdo se o0 mesmo for apresentado
fora dos prazos previstos ou com descumprimento das regras formais e materiais para sua
apresentacéo, definidas nos mesmos item e subitens.

3.33. Consequéncia do pedido de restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo: Apresentado o pedido
de restituicdo do valor da taxa de inscricdo nas hipéteses da letra “a” do item 3.21 ou em caso de
duplicidade de inscricdo, ndo serd permitido ao candidato requerer novamente sua inscricao,

devendo ele, se ainda estiver aberto o prazo para inscricédo, efetuar nova.

3.34. Para os fins deste item 3.21 e seus subitens, considera-se duplicidade a existéncia de 2
(duas) ou mais inscricdes para cargos cujas provas sejam marcadas para 0 mesmo dia e horario,
bem como a existéncia de inscricdo para mais de 2 (dois) cargos ou de mais de 1 (uma) inscricdo
para 0 mesmo cargo.

3.35. Somente serdo atendidos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo que sejam
apresentados até 30 (trinta) dias apés o término do prazo de inscri¢des.

4- DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII, e pelo Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296/04 e n® 9508/2018, serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia.
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4.1.1.Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a4 a definicdo contida na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na
Lei Federal n° 14.126, de 22 de mar¢co de 2021, na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de
2023, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.2. A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao
seguinte critério: a primeira nomeacdo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na
412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, opgao Deficiente,
anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opcdo Laudo Médico, no site
www.institutoreferencia.org.br ou na forma presencial elencado no item 3.2.1.

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigcdo, declarar-se Pessoa com deficiéncia,
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, que deve atestar a espécie e 0 grau ou
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou laudo sugerido
no item 4.9 deste edital, além do enquadramento das doencas discriminadas no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato PCD, tempo adicional para a realizacdo da prova, caso
tal recomendacéo seja decorrente de orientagdo do especialista da area contida no laudo enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O Instituto Referéncia ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de falha no envio do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua
solicitacdo atendida.

4.3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br, na ocasido da divulgagdo dos locais e horario de realizagdo das
provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao-atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no certame,
serdo convocados para se submeter & pericia médica promovida por equipe designada pela
Prefeitura, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, e a compatibilidade para
o0 desempenho das funcdes de seu cargo.
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4.6. No ato da convocacgdo, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia
médica por néo ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de
classificagcdo do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do cargo publico em avaliagdo por equipe de multiprofissional, sera
desclassificado do certame. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na
avaliacdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo
eliminados no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes

publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificag&o geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cadigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme

Edital do processo de selecao.

Data / /2025.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso
contrario, o atestado nédo teréa validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissao do laudo, bem como nome do
candidato, deverd ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo ndo ser aceito.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, serd convocado, para se submeter
a Pericia médica, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Recreio, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia médica, com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracdes, ou laudo médico de acordo com o modelo constante do
item 4.9 deste edital e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.
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4.10.3. O laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) sera retido pelo 6rgao
competente, por ocasido da realizacéo da Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
meédico, exame audiométrico (audiometria) — original ou copia autenticada em cartorio, realizado
nos ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da Pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cGpia autenticada em cart6rio);

b) apresentar laudo que néo tenha sido emitido conforme legislacdo pertinente;

c¢) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1 e 4.10.2
deste edital;

d) ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

€) ndo comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e
aceita pela Prefeitura Municipal de Recreio/MG;

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitacdo de exames complementares e avaliagfes
adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacao da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica, caso
seja aprovado no certame, figuraré na lista de classificagéo geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

05 - DA PARTICIF:AC;AO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo do Concurso Publico tenham alguma limitagéo fisica momentanea ou permanente. Para
tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteraces
posteriores, com excec¢ao do item 5.8.

5.2. O Instituto Referéncia disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢cdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3. As condi¢des especiais previstas para realizagcdo da prova sdo: a) limitagdo visual temporaria -
a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;
b) dificuldade de locomocao - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o
candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢cBes
especiais para escrever, o candidato terd o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas; d)
lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
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acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova
da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata nesse momento a companhia do acompanhante, conforme Lei Federal 13.872/19. A ndo
presenca de um acompanhante impossibilitar4 a candidata de realizar a prova.

5.3.1. Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a
Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mé&e tera o direito de proceder a
amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado
durante a realizacéo da prova, em igual periodo.

5.3.2. Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na
amamentag&o ndo sera compensado.

5.3.3. A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, o que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicdes deste Edital.

5.3.4. Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares,
eletrbnicos e similares, aplicadas aos candidatos.

5.3.5. A candidata lactante, durante o periodo de amamentacado, serd acompanhada de uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, o que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicdes deste Edital.

5.4. O Instituto Referéncia ndo se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitagcdo quando da Homologacé&o da Inscricéo.

5.5.1. No atendimento a condi¢cdes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

5.6. A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para realizar a prova, nos termos do
item 5.1 serd divulgada na Internet, no endereco www.institutoreferencia.org.br conforme
cronograma.

5.7. O candidato dispora de 3 (trés) dias uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no item
anterior para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

5.8. Em casos de acidentes apos o periodo de inscricdes ou emissdo do cartdo de confirmacgéo da

inscricdo, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil
acesso, que podera ser atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.
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06 — DO CARTAO DE CONVOCACAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, na data prevista no Cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informacdo, o0 candidato devera acessar a pagina
www.institutoreferencia.org.br e imprimir o seu CCP, onde constaréo informacdes referentes
ao seu numero de inscricdo, cargo, data, horario da prova, local de prova, endereco
completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracao, dentre outras informacdes, a
partir do dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servico de “ Cartao de
Convocacéo da Prova -CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocacéo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial para
realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelo
telefone (22)3056-7910, das 09 as 12horas e das 14 as 17horas, horério de Brasilia / DF, nos
dias previstos no Cronograma, constante do Anexo I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacgéo, este podera, através do
Painel do candidato, fazer as devidas correcoes.

6.4.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que nao
comprometam a identificagdo do candidato, deverdo ser comunicados, no dia de realizacdo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fard a corre¢cdo em formuléario proprio.

6.4.1. O candidato ndao poderé alterar os seguintes dados: cargo para 0 qual concorre e seu
CPF. Os demais dados poderéo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na
area do candidato “Painel do Candidato”.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento,
poderdo ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitagdo ao fiscal de sala
para que este anote no formulario préprio 0 campo a ser alterado.

6.5. As informacfes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos por local de
prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no endereco eletrbnico
www.institutoreferencia.org.br, ou através da Central Telefénica de Atendimento do Instituto,
telefone (22) 3056-7910, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
véalido como Cartédo de Convocagéo da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagcdo do Concurso Publico.

6.7. O Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP) NAO sera enviado ao endereco informado pelo
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candidato no ato da inscricdo, o mesmo devera ser retirado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso de a inscricao do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmacdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde 0s
candidatos ndo concorrerem ao erro, seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas,
de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da
organizadora.

6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentacao
do boleto bancario com comprovagcdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscri¢cdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulério de Solicitacdo de
Inclusé@o. A copia do comprovante serd retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que nédo levar a
cbpia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

6.8.2. A inclusdo do candidato, caso realizada, ter4 carater condicional, e sera analisada pelo
Instituto Referéncia com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagédo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

6.8.3.0 candidato deverd observar atentamente o Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP)
especificando o horario e local/cidade de realiza¢do das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizag&o da respectiva prova.

07 — DAS PROVAS: OBJETIVA — PRATICAS E TITULOS

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, terd duragdo de 03 (trés) horas, com 40
(quarenta) questdes objetivas contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) em cada disciplina. O candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) em cada uma das disciplinas sera eliminado.

7.1.2. As provas escritas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente
prevista, conforme disposto no quadro a seguir:

Data Provavel \ Horario \ Cargos:
Manha Nivel Médio e Professor |
28 de setembro
de 2025
(domingo)

Tarde Nivel Superior e Fundamental Completo
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7.2. Estruturacdo da Prova Obijetiva:

QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL

Pedreiro

Disciplinas

N°. de questdes

Pontos por questao

Total de Pontos

Lingua Portuguesa 20 3.0 60
Matemética (Raciocinio Légico) 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 2.0 20

Total Prova Objetiva 40 - 100
Prova Prética - - 20
Total Geral - - 120

QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Operador de Maquinas Pesadas e Leves

Disciplinas N°. de questdes Pontos por questdo Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matemética (Raciocinio Légico) 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 40 - 100
Prova Pratica - - 20
Total Geral - - 120

QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO COMPLETO

Motorista

Total de Pontos

Disciplinas

N°. de questdes

Pontos por questao

Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matemaética (Raciocinio Légico) 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 2.0 20

Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 40 - 100
Prova Prética - - 20

Total Geral - - 120

QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo, Fiscal Municipal, Servente Escolar, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Informati-
ca e Téecnico em Enfermagem

Disciplinas

'N°. de questdes

Pontos por questao

Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica (Raciocinio Ldgico) 10 2 20
Legislacéo (LOM) 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total Prova Objetiva 40 - 100

@ referéncia
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Professores | e Il, Pedagogo, Psicopedagogo

Disciplinas N°. de questdes Pontos por questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Legislacéo (LOM) 10 2.0 20
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 40 - 100
Prova de Titulos - - 10
Total Geral - - 110

QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL SUPERIOR

Advogado, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Oficial Administrativo

Disciplinas N°. de questdes Pontos por questdo Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Legislac&o (LOM) 10 2.0 20
Informética Basica 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 40 - 100

QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL SUPERIOR

Assistente Social, Farmacéutico- Bioquimico, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Clinico

PSF, Nutricionista, Odontélogo do PSF, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

Disciplinas

N°. de questdes

Pontos por questao

Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Legislac&o (LOM) 10 2.0 20

SUS 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 40 - 100

7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu proprio recipiente de &lcool em gel, para
uso proprio durante sua permanéncia no local de prova, ndo sendo permitido empréstimo de
alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a realizagdo das provas.

7.4.3. O candidato que ndo apresentar o documento oficial de identidade né&o realizara a
prova.

7.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial

de identidade com foto do candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
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Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacéo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH digital, e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.4.1.0 documento apresentado na forma digital, terhd que ser apresentado através do aplicativo
oficial no celular do candidato. O organizador do concurso ndo se responsabiliza em caso de
auséncia de conexdo a internet, inviabilizando a apresentacdo do documento digital e, por
consequéncia, ndo podera realizar a prova.

7.4.1.1. Os documentos apresentados sob a forma digital serdo conferidos pelo coordenador ou
subcoordenador do local de aplicagéo de prova.

7.4.2. Nao serdo aceitos protocolos, crachds, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de
Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso, Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico),
Certiddo de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.4.3. Nao serdo aceitos também fotos dos documentos contidos no item 7.4, prints de tela
dos aplicativos referidos no item 7.4.1.

7.4.4. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que sO serd assinada na entrega do
Cartéo, ao término da prova.

7.4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgéo policial, expedido no méximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacédo
especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas seréo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portées da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em “Termo de fechamento de portao”, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de outras 02 (duas)

testemunhas do fato.

7.5.2. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a
presenca de dois candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados o0s
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas). Sera
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lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.5.3. A prova acontecera em dia, horério e locais indicados no Cartdo de Convocacado da Prova
(CCP) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. N&o
havera aplicacao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.4. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.5. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizacéo das provas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando
gue alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova que devera ser conferido o cargo e nimeros de
paginas, contendo questdes gerais, e um Unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado,
somente, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagfes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartéo de respostas, sob pena de néo ser valido
para leitura e atribui¢do de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no cartéo
de respostas ou caderno de prova, estes deverdo ser informados, imediatamente, ao fiscal de
sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha
ou corretivo e, em nenhuma hipo6tese serd substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e € OBRIGATORIA, pois a correcdo da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico de leitura ética.

7.6.6. Na correcdo do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questéo:

a) Com mais de uma opcéo assinalada;

b) Sem opcgéo assinalada;

c¢) Com emenda ou rasura e campo de marcacdo ndo preenchido corretamente (integralmente).
7.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e

o cartdo de convocacédo da prova, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato
s6 poderd sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O
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Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do
direito de posse de seu Caderno de prova, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.
Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato poderd retirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno
de prova, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu Cartdo de Convocacao
da Prova (CCP). Nao serd admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao
fiscal de sala que procedera a sua assinatura em local determinado, sob pena de ter sua inscricao
cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo seré
aceito, sob qualquer pretexto, ap6s a saida do candidato da sala de prova ou ap6s o encerramento
da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.3.1. O fiscal de sala procedera a assinatura do cartdo resposta de todos os candidatos,
objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrdnicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrbnicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, reldgios, BIP, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualgquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o
telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato serd registrado em ata, para
julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro,
lenco ou qualquer outro acessério que impeca a identificacdo e a visao total das orelhas do
candidato. Havera revista pessoal por meio da utilizacédo de detector de metais. Somente garrafa de
agua em material transparente.

7.7.6.1. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacado do Instituto Referéncia, no
gual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria
seguranc¢a ha aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova,
com excecdo dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando
(lactantes), os quais poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada
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pelo coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observacgéo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local e no dia da realizacdo da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.7.10.1. N&@o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que n&o tenham sido
registradas na ocasiao.

7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a seguranca e integridade do Certame, submetera
os candidatos a sistema de detec¢do de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como
em qualquer outro ambiente, durante a realizagéo das provas.

7.7.12. N&o sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenacgéo do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que nao estejam atendendo aos candidatos durante a realizacao
do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualqguer membro da equipe durante a execuc¢ao do certame e se recusar
a entregar o Cartdo-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

7.8.4. Durante a realizag&o da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em
utilizacdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo, tais como anotacdes em
papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Deixar de assinar alista de presenca e o Cartdo - Resposta,

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, portando ou ndo o cartdo de
respostas;
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7.8.9. Apés as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizacdo das mesmas.

7.8.10. Nao atender as determinagdes deste Edital;

7.8.11. For surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Os celulares deveréo ser
desligados, retiradas as baterias (se possivel), e guardados dentro do envelope fornecido pelo
Instituto Referéncia ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizag&o da prova.

7.8.12. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os Atos e
Editais referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizagcdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa
responsavel pela execucdo juntamente com a Comissdo Executiva do Concurso Publico, dando
ampla divulgagéao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Recreio/MG o numero de
candidatos inscritos, a Comisséo Executiva do Concurso Publico podera autorizar a realizacdo da
prova em outros municipios.

7.10.2. Se, por qualquer razédo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupgdo, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total
de tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

7.10.3. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da
prova, conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagéo, sob pena de eliminacao.

7.10.4. A situacdo descrita no item 7.10.2 ndo se aplica as orientacfes e avisos fornecidos pelos
fiscais durante a aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou
seguranca que forem adotados pela organizagéo do certame.

7.10.5. Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das
provas em condi¢gbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagdo do Instituto
Referéncia, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacao,
reservando-se no direito de prosseguir com a realiza¢do do certame suspenso em nova data.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site oficial
Prefeitura Municipal de Recreio/MG www.recreio.mg.gov.br e/ou através do site
www.institutoreferencia.org.br
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7.12. DA PROVA DE TiTULOS PARA O MAGISTERIO

7.12.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos néo
eliminados na prova escrita, tera valor total de até 10 (dez) pontos.

7.12.2. Deverdo anexar seus titulos somente os candidatos para os cargos do Magistério,
aprovados na Prova Obijetiva, com o percentual minimo exigido para a aprovacao, que é de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos.

7.12.3. O candidato aprovado que nao anexar os titulos para a Avaliacdo, no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, receberé nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

7.12.4. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrdnico, em sua integra (frente e verso),
através do endereco eletrdnico www.institutoreferencia.org.br, no local destinado a “Prova de
Titulos”, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

7.12.5. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cédo PDF.

7.12.5. 1. E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema, sob pena de nao receber nenhuma nota.

7.12.6. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato
inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de desconsideragéo
dos arquivos anexados.

7.12.7. Toda a documentacao relativa ao mesmo documento comprobatério devera ser anexada
em um unico arquivo PDF, sob pena de desconsideracédo dos arquivos anexados.

7.12.8. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de desconsideracéo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pés-graduacao anexada no
local de doutorado).

7.12.8.1. Sera disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador para
gue possam anexar seus titulos, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Recreio, no
endereco Hall do Pago Municipal, sito a Rua Prefeito José Antbnio, n° 126, Centro, Recreio — MG.,
em dias Uteis, de 12h00min as 16h00min.

7.12.9. A analise e julgamento dos titulos sera feita no periodo definido no cronograma (Anexo 1)
deste Edital e se dara por meio dos documentos anexados, pelo candidato, no sistema.

7.12.10. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento
da inser¢cdo dos documentos comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e
verdadeiros, sob pena de eliminacdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja
comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de
outrem;

7.12.10.1. Caso se verifique a possivel insercdo de documentos inveridicos, fica a Comisséo de
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Concurso responsavel por adotar as medidas cabiveis.

7.12.11. No momento da inser¢do dos dados, o candidato € o Unico responsavel pelo
preenchimento de todos os campos constantes no sistema de avaliacdo de titulos, respondendo
pelos dados informados erroneamente ou pelo ndo preenchimento, sob pena de indeferimento do
titulo.

7.12.12. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em
consonancia com 0s documentos anexados.

7.12.13. A Banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

7.12.14. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagdo dos titulos
inseridos no sistema, através do botao “imprimir pagina”.

7.12.15. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto
na tabela constante do item 7.12.20.

7.12.16. Os titulos anexados séo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do
arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de Anexo (upload).

7.12.17. Para efeito de pontuacgéo, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.12.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé pulblica e da falsidade
documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis
Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas altera¢c@es, sendo remetido cépia ao Ministério
Publico para a instauracdo de acao penal.

7.12.19. O candidato podera obter a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, mesmo que a soma
dos documentos ultrapasse esse limite.

7.12.20. Aos titulos serédo atribuidas as seguintes pontuacoes:

QUADRO DE TITULOS

Pontuacéo

Qualificacéo Unitaria Pontuacdo Maxima

Curso de p6s-graduacéo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado, na area da Educacao, registrado na
A Coordenacéao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel 50 50
Superior
Acompanhado do Respectivo Histérico Escolar

Curso de pos-graduacao Stricto Sensu em nivel de
Mestrado, na area da Educacéo, registrado na
Coordenacéao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior

3,0 3,0
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Acompanhado do Respectivo Histdrico Escolar

Curso de Pds-Graduacéo "Lato Sensu" em nivel de
Especializacdo, na area da educacao, com carga
horéria minima de 360h
Acompanhado do Respectivo Histérico Escolar

2,0 2,0

Pontuagdo Maxima = 10 pontos

7.12.21. Para a comprovacédo da conclusao do curso de pés-graduacgéo Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma / certificado ou certiddo de conclusdo acompanhada
obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o niumero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertacao ou tese) de conclusao
do curso.

7.12.22. Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar
gue o curso de especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo.

7.12.22.1. Caso o certificado néo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que
0 curso atende as normas do CNE.

7.12.23. Caso o certificado ndao contenha as informacfes definidas pela resolucdo citada no
subitem anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicdo (a declaracdo devera ser emitida em
papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o
curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o historico
escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a
indicagdo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.

7.12.24. Nao seré considerado como curso de poés-graduacdo Lato Sensu ou curso de pos-
graduacéo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e
o candidato ainda nao tenha realizado a dissertacédo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento
das mesmas.

7.12.25. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

7.12.26. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislacéo nacional aplicavel.

7.12.27. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituices referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os
dados necessérios a sua perfeita comprovacao.

7.12.28. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo. Quando o candidato

possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para
a Avaliacao de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacéao.
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7.12.29. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados do diploma de graduacéo,
certiddo ou declaracdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo, caso contrario nao
serdo pontuados.

7.12.29.1. Nao sera considerado o titulo de graduacdo ou poés-graduacdo quando este for
requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacéo,
tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

7.12.29.2. Nao serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pds-graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

7.12.30. O documento, j& finalizado, devera ser comprovado por cépia legivel do certificado, com
carga horaria expressa. Somente serdo aceitos cursos da area para a qual o candidato concorre.

7.12.31. Nao serdo pontuados os cursos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualguer outro que nao seja ha
condicéo de aluno/participante/ouvinte;

7.12.32. A andlise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez)
pontos, avaliard o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas
contidas neste Edital.

7.13. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO VIA CORREIOS:

7.13.1. Deverdo enviar seus titulos somente aqueles candidatos as fungfes do Magistério que
obtiverem, na prova objetiva, o percentual minimo exigido para a aprovagdo, que € de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos.

7.13.2. N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagao.

7.13.3. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter o Requerimento de Envio de Titulos e
as copias autenticadas dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome, nimero de inscricdo
e categoria profissional do cargo a qual o candidato concorre.

7.13.3.1. O envio dos titulos deverda ser feito com data prevista no cronograma basico ndo sendo
aceitos ap6s a data limite.

7.13.3.2. O envelope com a Folha de Rosto e os titulos, devidamente autenticados em cartério,
deverd ser postado através de AR ou registrado, nas seguintes condi¢fes:

7.13.3.3. DESTINATARIO: Concurso Pablico do Municipio de Recreio /MG - CAIXA POSTAL —
114254- Campos dos Goytacazes / RJ, CEP 28010-972.

7.13.4. A Folha de Rosto dos titulos do candidato deverd ser retirada pela Internet, no “site”
www.institutireferencia.org,br , para ser preenchida, completa e corretamente, com assinatura logo
abaixo do ultimo titulo e colocada dentro do envelope de remessa e devidamente lacrado.

7.13.5. A andlise dos documentos comprobatorios dos titulos, valendo um total de 10 (dez)
pontos, avaliard o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas
contidas neste Edital.
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7.14. DAS PROVAS PRATICAS

7.14.1. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos descritos abaixo,
dentro do quantitativo de corte especificado, também, no quadro abaixo, desde que aprovados na
escrita objetiva de multipla escolha com pontuacdo igual ou superior a 60% (sessenta por
cento), de acordo com a classificacao obtida do maior para o menor:

QUANTITATIVO DE CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Cargo Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia - PcD (Se Houver)
Pedreiro Até 102 posicao Até a 52 posicao
Motorista Até 102 posicdo Até a 52 posicdo
Operadores de Mdaquinas Pesadas Até 102 posicao Até a 52 posicao
Operador de Maquinas Leves Até 102 posicao Até a 52 posicao

7.14.1.1. Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo prova pratica todos os
candidatos que obtiverem a mesma nota do Ultimo convocado.

7.14.1.2. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 20 pontos, que
serdo acrescidos a nota obtida na prova obijetiva.

7.14.1.3. Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operadores de Maquinas a prova
pratica constard da execucao de tarefas como: condugéo de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo
serdo cobrados conforme a Resolugdo n°. 168/2004 do CONTRAN.

7.14.1.4. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica sera excluido do Concurso.
7.14.1.5. A prova prética sera realizada no Municipio de Recreio em local que sera publicado em

orgdo encarregado das publicagbes Oficiais e no site da organizadora
www.institutoreferencia.org.br.

7.14.1.6. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso
Pdblico terdo seus nomes e respectivas pontuagcdes divulgados no  site
www.institutoreferencia.org.br sendo que esta comunicacdo ndo tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participarem dessa fase comparecer no local de
realizacdo da mesma.

7.14.1.7. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para a
realizacdo da prova 1 (uma) hora antes do horario fixado para seu inicio, portando Carteira
Nacional de Habilitacdo valida (operadores de maquinas leves e pesadas) e documento oficial
com foto, caso contrario ndo poderéo efetuar a referida prova.

7.14.2. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
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a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente eliminado; b) Nao apresentar a documentacdo exigida; c) Nao obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a
devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.14.3. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo da prova préatica. O
candidato que portar o referido aparelho devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em
saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone celular de um candidato toque
durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo
acarretar a eliminac&o do candidato.

7.14.4. A Banca examinadora manifestard que os candidatos iniciardo a prova pratica com um
total de 20 pontos, e que ao longo da prova poderéao ter a nota inicial diminuida conforme critérios
abaixo:

7.14.4.1. Os candidatos serao pontuados de acordo com o seguinte critério de avaliagcao para seu
respectivo cargo:

Motorista e Operador de Maquinas Pesadas e Leves:

| - Faltas graves: - 3 Pontos Negativos:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; usar a contraméo de dire¢do; subir na calcada
destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar; perder o controle da direcdo do veiculo em
movimento; fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o
cinto de seguranca; nao abaixar as sapatas; ndo levantar a pa dianteira; ndo levantar a pa
traseira; utilizar a pa incorretamente; nao mover a pa para a direita; ndo mover a pa para a
esquerda.

Il - Faltas médias: - 2 Pontos Negativos:

Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méao inteiramente livre;
interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap0s o inicio da prova; utilizar
incorretamente os freios;

Il - Faltas leves: - 1 Ponto Negativo:

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; N&o ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; Apoiar 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Utilizar incorretamente os instrumentos
do painel;

IV - 10 Pontos Negativos: Nao executar a tarefa no tempo estabelecido. (15 minutos).

7.14.5. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro de acordo com as atribuicdes do cargo constara
de execucdo de atividades correlatas ao cargo e designadas pelo examinador técnico, quando
serdo observados, especificamente, os conhecimentos praticos e operacionais exigidos para o
exercicio da profissao.
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7.14.5.1. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as orientacbes e tempo
determinado pelo examinador, a prova prética constara da execucdo de tarefas como:
reconhecimento e uso correto de EPIs, identificacdo de equipamentos e ferramentas, preparo do
baldrame de uma construgéo, verificar o correto chapisco, esbocgo, levantar paredes, assentar
tijolos e blocos, realizar concretagem e aplicacdo de reboco, entre outras atividade, leitura e
interpretacé@o de plantas e projetos arquitetdnicos e demais de servigos relacionados a area.

7.14.6. Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou
outras situagfes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Referéncia (turno matutino ou vespertino), o
qgual sera realizado de forma aleatoéria.

08 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer
das fases abaixo, informando as razbes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

e ao indeferimento do pedido de isencéo do valor da taxa de inscricao;

¢ ando inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia (PCD);

e ao indeferimento de atendimento especial para a realizagdo das provas;

e ao indeferimento da inscri¢éo;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e ao resultado preliminar das provas de Titulos; praticas;

e ao resultado preliminar apés aplicacdo dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo previsto no cronograma apés a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a
ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se
as 10horas e encerrando-se as 18horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.institutoreferencia.org.br

8.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

8.5. A interposi¢do de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
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referente & inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto, conforme disposi¢des
contidas no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br, no link correspondente ao Concurso
Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site www.institutoreferencia.org.br.

8.5.1.1. Seré disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador para
gue possam interpor seu recurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Recreio, no
endereco Hall do Paco Municipal, sito a Rua Prefeito José Antbnio, n° 126, Centro, Recreio — MG.,
em dias Uteis, de 12h00min as 16h00min.

8.5.2.0 Instituto Referéncia e a Prefeitura Municipal de Recreio/MG, ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso de questao ou
avaliacao, devera estar devidamente fundamentado, comprovando as alega¢fes com citacbes de
artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de
motivos e argumentos com fundamentagfes circunstanciadas, caso ndo cumpra as exigéncias, ndo
serdo aceitos e sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, whatsApp ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrébnico www.institutoreferencia.org.br,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagéo posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipé6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar essa alteracéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.
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8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

8.12. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indica¢do daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com
citacdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas.

8.13. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
¢) sem fundamentacao e/ou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serédo divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte
forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de listagem, e
nele constardo as notas por conteudo.

9.1.1.2. Nao serao publicados os resultados dos candidatos ausentes e reprovados.
9.1.1.3. O candidato reprovado podera obter a informacgdo sobre a sua situagdo neste Concurso

PUblico através de Consulta Individual no sitio eletrdnico do Instituto Referéncia
www.institutoreferencia.orq.br.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico, constado das notas da prova objetiva, sera divulgado
por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive os inscritos como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificacéo,
exclusivamente, dos candidatos aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.2. Todos os candidatos terédo sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestdes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos, e ndo obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

9.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica constando a nota da prova objetiva, por nome e cédigo de inscricdo, com 0s

desempates ja realizados.

9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:
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a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art.
27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte Especifica da prova objetiva;

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d)Ter obtido maior nota na parte de Matematica (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova Titulos ou pratica (Qquando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

g) Ter exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.4.1. Os candidatos que, ap0s aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no item
9.4, até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentacdo de documentacdo comprobatoéria do exercicio da funcao de
jurado.

9.4.2. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
do periodo de inscri¢gfes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no
item 9.4, letra a, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9.5. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a
apresentagdo da certiddo de nascimento original e copia, ou cOpia autenticada para verificacdo da
hora do nascimento, pelo e-mail: contato@institutoreferencia.org.br_ou pelo telefone (22) 3056-
7910 ou WhatsApp (22) 99893-2366. A ndo apresentagdo do documento no prazo solicitado
acarretara na tacita aceitagéo da ordem de classificacdo do resultado a ser divulgado.

10 — DA CONVOCACAO PARA POSSE

10.1. O provimento do cargo obedecerda, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o completo (e-mails e
telefones) junto a Prefeitura Municipal de Recreio/MG.

10.3. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames meédicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

10.4. A Prefeitura Municipal de Recreio/MG convocara os candidatos aprovados, obedecendo a
ordem de classificagcdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o0 nimero de candidatos
que devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais.

10.4.1. Exame médico pericial, constando de inspecao clinica e exames clinicos complementares,

de responsabilidade do candidato (hemograma, glicemia, colesterol, ureia e creatinina e Raio X de
torax e EAS, quando acima de 40 anos: incluir o Eletrocardiograma ECG), custeados pelo
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candidato.

10.4.2. Andlise da documentacao exigida para admissao:

IDENTIDADE — (original e cépia)

1 (uma) foto 3x4 colorida

CPF — (original e cépia)

TITULO ELEITORAL (original e cépia)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e copia)

Certiddo de casamento (se casado) ou de nascimento (se solteiro) (original e copia)

PIS (CASO POSSUA) (original e cépia)

CERTIFICADO MILITAR (original e copia) (PARA HOMENS)

o DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA ESCOLARIDA-
DE/HABILITACAO LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE, QUANDO FOR O CA-
SO (cépia autenticada em cartério).

. CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDERAL -
www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

. CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA ESTADUAL —

. CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL - www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral

. SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

. CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E CADERNETA DE
VACINACAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

. DECLARACAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO PUBLICO,
CASO OCUPE, INDICAR LOCAL.

. DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracéo de préprio punho indicando os
bens ou que n&o os possui)

. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - www.trt1.jus.br

° Andlise da documentacdo exigida para admissdo dos Profissionais que exercem func¢des

regulamentadas por Conselhos Profissionais: Obrigatoriedade da apresentacdo do registro ativo e
certidao de regularidade junto ao Conselho competente para o provimento dos cargos.

10.5. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagéo ou
graduacédo/habilitacdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de con-
cluséo de curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitida
por instituicdo de ensino credenciada.

10.6. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do certame, o candidato classificado que,
ao ser convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora
marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocacdo sera feita através dos sites:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e www.recreio.mg.gov.br

11— DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A publicagéo do resultado final do certame serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacgdo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
certame sera homologado e divulgado no endereco eletrénico do Instituto Referéncia.

11.2. A aprovacgéao e classificagdo final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a posse, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes
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legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Recreio/MG, a
rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. O candidato podera obter informacbes e orientacbes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de
convocacdo e resultados na pagina do Concurso Puablico nos enderecos eletrbnicos:
www.recreio.mg.gov.br e/ou www.institutoreferencia.org.br

11.4. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaragcdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade da habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade de declaracéo e de documentos.

11.5. Os candidatos poderdo ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparacao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

11.6. As disposicdes e instrugbes contidas no site e na capa da prova, também constituem
normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas
outras normas complementares ou avisos oficiais.

11.7. As alteragbes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no site
www.recreio.mg.gov.br e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br. Ficam, assim, os candidatos
obrigados a acompanhar todas as publica¢des oficiais relativas ao Concurso Publico.

11.8. A inscrigdo no Concurso Publico implicaréa a aceitacéo irrestrita das condi¢des estabelecidas,
conforme declaragdo na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de inscricdo pelo site, ndo
cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

11.9. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial e eletrénico
através de requerimento junto ao protocolo geral, dirigido a Prefeitura Municipal de Recreio/MG,
enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a
essa determinacgdo podera ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo previsto. Nesse caso, 0
candidato sera considerado desistente.

11.9.1. As alteracdes de endereco residencial e/ou eletrébnico poderdo ser feitas no Painel do
candidato até a publicacdo do Resultado final, ap0s esse periodo deveréo ser feitas exclusivamente
no Protocolo da Prefeitura Municipal de Recreio/MG.

11.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentagdo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

11.11. Somente quando convocados para posse, 0s candidatos apresentardo os documentos
comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o0
candidato ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condicfes
legais exigidas para o cargo.

11.12. A homologacdo do Concurso Publico e as convocacdes serdo de responsabilidade e
competéncia da Prefeitura Municipal de Recreio/MG.

11.13. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como

alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.
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11.14. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacéo.

13.15. A Prefeitura Municipal de Recreio/MG, e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

11.16. O candidato, apos o término de sua prova, ndo poderd permanecer no estabelecimento
onde a mesma foi realizada.

11.16.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

11.16.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato
armado realizar a prova.

11.16.2.1. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que o0s
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique
esta situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo do local, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento
de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagcdo de provas,
reservando as munigfes na embalagem n&o reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverédo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

11.17. Toda mencgé&o a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario local de Brasilia, para
todos os fins deste Concurso Publico.

11.18.0 candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realizacao
do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato
junto ao Instituto Referéncia pelo e-mailcontato@institutoreferencia.org.br, a resposta podera ser
dada em até 72 horas apGs a postagem.

11.19. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

11.20. A organizagéo, aplicagdo, correcao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo
do Instituto Referéncia.

11.21.A Prefeitura Municipal de Recreio/MG e o Instituto Referéncia se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas.

11.22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a
Comisséo Executiva do Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste Certame Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Recreio, (MG), 30 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por

LEANDRO FERREIRA LEANDRO FERREIRA

MEDEIROS:05054425667 MEDEIROS:05054425667
Dados: 2025.05.30 10:38:32 -03'00"

LEANDRO FERREIRA MEDEIROS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS
Publicacédo do Edital 30/05/2025
Periodo de Inscri¢cdo do Concurso publico 01 a 29/08/2025
* Periodo de Isencao do Valor da Taxa de Inscrigédo 01,04 e 05/08
Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo 08/08
* Periodo de Recursos contra a Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido
de Isencéo. 11a13/08
Relacao Final dos candidatos com Pedido de Isencéo 14/08
Divulgacéo da Relagéo Prelimir)ar de Cangidatos PCD e Necessidades 15/09
Especiais Momentaneas
* Periodo de Recursos contra a Relagéo Preliminar de Candidatos PCD e
Necessidades Especiais Momentaneas. 16 2 18/09
Relagdo Final dos Candidatos PCD e Necessidades Especiais Momentaneas 18/09
Relacéo Final dos Candidatos com Inscrigdo Homologada e n&o homologada 18/09
Homologacgédo dos Locais de Prova Objetiva 19/09
Retirada do Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP) 19/09
Periodo de Corre¢cdo de Dados do CCP (Data Limite) 23/09
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das provas objetivas 29/09
* Periodo de Recursos contra as questfes das provas objetivas. 30/09 a 02/10
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 15/10
Divulgagéo do Resultado Preliminar de Notas das provas objetivas 15/10
* Periodo de Recurso de Cartdo Resposta. 16 a 18/10
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 20/10
Divulgacéo do Resultado das notas da prova objetiva — pds recursos 20/10
Periodo de Envio de Titulos, pelo link correlato ao Concurso Publico no site
www.institutoreferencia.org.br ou Via Postal 15a20/10
Edital de Convocacédo das Provas Préticas 21/10
Realizagdo das Provas Préticas 26/10
Divulgacéo do Resultado Preliminar de Provas Praticas 28/10
Periodo de Recurso das Provas Praticas 29 a 31/10
Resposta dos Recursos das Prova de Provas Praticas 03/11
Divulgacéo do Resultado Final das Notas das Provas Préticas 03/11
Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas de Titulos 07/11
* Periodo de Recurso da Prova de Titulos 10a 12/11
Resposta dos Recursos da Prova de Titulos 13/11

Divulgacao do Resultado Final

OBS: Todas as divulgacoes na pagina serao apds as 14h.

* Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, no link correlato ao Con-
curso Publico no site www.institutoreferencia.org.br
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ANEXO 1
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

A Comiss&o de anélise de pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do
Prefeitura Municipal de Recreio / MG - Edital n° 1, de xx de xxxxxxx de 2025

Eu, (nome candidato),
portador do RG n° e inscrito no CPF sob n°
, inscrito sob 0 n° de inscrigdo no

Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Recreio/MG, declaro que preencho as condi¢des trazidas neste Edital, especialmente
as descritas a seguir:

Assinale a condicdo para solicitagdo da isencdo dataxa de inscri¢éo:

[ ] Ser doador voluntario de medula 6ssea, devendo ter realizado doacdo ao menos uma vez o
periodo de
10 (dez) anos antes da inscricdo neste concurso publico, conforme subitem 3.13.5.1.

1] ser hipossuficiente economicamente e pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas

Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme subitem 3.13.5.2.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

(assinatura do candidato, de préprio punho)

Cwsrituto 37
( A referencia




Estado de Minas Gerais
Prefeitura Municipal de Recreio

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
POR LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo
Prefeitura Municipal de Recreio / MG - Edital n° 1, de xx de xxxxxxx de 2025

Eu, (nome candidato),
portador do RG n° e inscrito no CPF sob n°
, inscrito sob o n° de inscri¢éo no

Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Recreio/MG, declaro que preencho as condigfes trazidas neste Edital, especialmente
as descritas no edital, para o ato de isen¢éo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per
capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar,
gue vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de
inscri¢ao.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricdo do presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracédo falsa
prevista no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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ANEXO IV
SINTESE DAS ATRIBUICOES

Advogado: Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o Municipio em
juizo ou fora dele e desenvolvendo demais servigos de natureza juridica, por delegacéo da autoridade com-
petente.

Assistente Social: Exercer atividades na area de assisténcia social e elaborar planos, programas e projetos
gue visem a melhoria da qualidade dos servi¢os.

Auxiliar Administrativo: Prestar servigcos técnicos auxiliares na area administrativa na unidade designada
da Prefeitura Municipal.

Contador: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e
operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder e ou orien-
tar a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesa; Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto
contébil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execuc¢do de sistemas financeiros e contabeis;
Realizar servicos de auditoria, emitir parecer e informagfes sobre sua area de atuagdo, quando necessario;
Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessério; Coordenar, orientar, desenvolver e execu-
tar, quando necessério, as atividades de elaboracdo do orcamento geral da Instituicdo; Elaborar e assinar
relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros; Participar de pro-
grama de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de
coordenacdo, de desenvolvimento, de orientacdo e de ministracdo; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Engenheiro Ambiental: Responsabilidade técnica pela fiscalizacdo da Usina de Triagem e Reciclagem;
Responsabilidade pelo licenciamento ambiental do municipio; Emisséo de ART para todas as atividades de
natureza ambiental: dragagem de ribeirdo, poda de arvores anual, qualquer atividade dentro da Usina, perfu-
racdo de poco artesiano da Prefeitura, dentre outras atividades que tenham necessidade de ART ambiental,
Responséavel pelo preenchimento da coleta de dados do governo, referente as informagdes sobre residuos
sélidos urbanos e 4guas pluviais; Apoio na Defesa Civil quando se refere as arvores com risco de desaba-
mento; Apoio a CODEMA nas questdes ambientais dentro do municipio; Elaboragcéo de Projetos Ambientais
dentro do municipio.

Engenheiro Civil: Desenvolver atividades profissionais no campo da engenhatria civil, executando servi¢os
de fiscalizacdo de obras realizadas por terceiros para o Executivo Municipal, orientacdo a execucédo de obras
e elaboracéo de projetos na sua area de competéncia.

Farmacéutico-Bioquimico: Executar atividades de salude publica em geral relacionadas as analises clinicas
e laboratoriais ou de campo.

Fiscal Municipal: Prestar servicos de inspe¢do sanitaria, protecao a salde publica, promover a aplicagédo
dos Cddigos de Obras e de Posturas Publicas, e prestar servicos de diligéncias destinadas a verificar o cum-
primento de obrigacdes tributérias.

Fiscal Sanitario: Exercer o poder de policia administrativo sanitario do Municipio para fiscalizacdo dos ser-
vigos e das atividades sujeitas ao licenciamento sanitario em imoveis residenciais e comerciais edificados;
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; veiculos de transporte e de servicos e em qualquer
local, publico ou privado, onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria; e demais atribuigcbes conforme a Lei
Complementar n° 5 de 30/07/1999.

Fisioterapeuta: Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuacdo preventiva e curativa, objetivando a
melhoraria dos niveis de saude fisica e bem-estar social da comunidade.
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Fonoaudiélogo: Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de servico designada pela
Administra¢gdo Municipal.

Médico Clinico: Prestar servigos de atendimento médico ambulatorial na unidade de salide designada pela
Administracdo Municipal.

Motorista: Conduzir automoveis, utilitarios, caminhdes, 6nibus e ambulancias, transportando pessoas e ma-
treriais.

Nutricionista: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacédo e supervisdo dos servicos ou progra-
mas de nutricdo e alimentacdo e campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes alimentares
mais adequados.

Odontélogo do PSF: Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos, no Programa da Saude da
Familia, visando melhorar a qualidade da saude bucal dos municipes.

Oficial Administrativo: Prestar servigos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria designada pela
Administracdo Municipal, garantindo bom nivel de organizac&o, controle e interagdo com 0s usuarios internos
e externos.

Operador de Maquinas Leves: Executar servi¢os gerais de operacao de maquinas leves nos locais deter-
minados pela Administragdo Municipal.

Operador de Maquinas Pesadas: Executar servi¢os gerais de operacdo de maquinas pesadas nos locais
determinados pela Administra¢cdo Municipal.

Pedagogo: Desenvolver atividades pedagogicas em geral visando melhor a qualidade do ensino oferecido
pelo Municipio e a integracdo da escola com a comunidade.

Pedreiro: Executar servigcos gerais de alvenaria e demais atividade de construgéo civil nos locais determina-
dos pela Administracdo Municipal.

Professor I: Ministrar aulas para alunos de escolas municipais de 12 a 42 séries, com o objetivo de transmitir
conhecimento, propiciar a formagéo integral como cidadaos criticos, conscientes e participativos.

Professor Il: Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotacéo, de-
senvolvimento de atividades de formacéo técnica e humana dos alunos de 5% a 82 séries.

Psicélogo: Atender a populacdo do Municipio com técnicas psicolégicas, através de programas de saude,
dentro das abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria.

Psicopedagogo: Intervencdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, com
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino; Realizacdo de diagndéstico e intervengcdo psicopedagégica,
mediante utilizacdo de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia; Apoio Psicopedagdégico aos trabalhos
educacionais; Orientacao, coordenacdo e supervisdo de alunos; Producdo e divulgacdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico relacionado com aprendizagem humana.

Servente Escolar: Executar servigos gerais de limpeza e producdo de merenda escolar na escola designa-
da pela Administragdo Municipal.

Técnico de Higiene Dental: Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontolégico, desenvolven-
do procedimentos de rotina e orientagdo em higiene dental.

Técnico em Enfermagem: Executar atividades de nivel técnico na area de saude, desenvolvendo procedi-
mentos de rotina e orientacéo e participando de campanhas publicas.
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Técnico de Informatica (TI): Configurar estacdes de trabalho com computadores e dispositivos periféricos
necessarios (roteadores, impressoras etc.); Verificar hardwares de computador (HDD, mouses, teclados etc.)
para assegurar funcionalidade; Instalar e configurar softwares e fun¢ces adequados de acordo com as espe-
cificacdes; Desenvolver e manter redes locais de modo a otimizar o desempenho; Garantir seguranca e pri-
vacidade de redes e sistemas de computadores; Fornecer treinamento e orientacdo a usuarios sobre como
operar novos softwares e equipamentos de computador; Organizar e programar atualizacdes e manutencao
sem interromper o trabalho de outras pessoas; Executar diagnésticos para descobrir falhas e resolver pro-
blemas (reparar ou substituir componentes, eliminar erros etc.); Manter registros/histéricos de reparos e cor-
recdes e programacdes de manutencao; Identificar insuficiéncias de equipamentos de computadores ou re-
des e realizar os pedidos necessarios;

Terapeuta Ocupacional: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimen-
tos de habilitac@o para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; Facilitar e estimular a participacdo
e colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, esti-
mular e medir mudancas e evolugdo; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educati-
vas, produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Pedreiro

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Fonologia: ortoépia e
prosodia. Ortografia (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente), pontuacdo, divisdo
silabica, acentuacdo tbnica e grafica (conforme as regras do Acordo Ortogréfico vigente).
Semantica: denotacdo e conotacgao, sinbnimos, antdénimos, pardnimos e homénimos; ambiguidade,
concordancia verbal e nominal. Classes de palavras: identificacdo e flexdes. Sintaxe: termos das
oragles, periodos simples e compostos, oracdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e
nominal, crase e colocagdo pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacées de pertinéncia
e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. OperagBes com conjuntos (uniéo,
interseccéo, diferenca e complementar). Sistemas de Numerag&o. Niumeros Naturais: Conceito.
Operacdes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
guadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Mdltiplos e
Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracao, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.).
Numeros primos. Decomposicao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo niumeros
naturais. NiUmeros Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparacao. Modulo. Opera¢cdes com nameros
inteiros (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes
numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo numeros inteiros. NUmeros Racionais:
Conceito. Fracdes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia.
Ordenacdo. Comparacao. Operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e raiz
guadrada). Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo ndmeros
racionais. NUmeros Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operacdes
(adicdo, subtragdo, multiplicagédo, divisédo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas
com numeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notac&o Cientifica.
Razbes e Proporcdes. Porcentagem. Juros. Noc¢Oes de estatisticas e probabilidade. Graficos
e tabelas para tratamento da informacédo. Possibilidades e chances. Ldgica: Quantificadores.
Sentencas e Proposigfes. Equivaléncia de proposi¢des. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais.
O uso dos conectivos, a negagdo, a conjungdo e a disjuncdo. Grandezas e Medidas:
Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de 1° e 2° graus: Resolugbes
de equacdes. Resolugbes de problemas envolvendo equagfes. Sistemas de equacdes e
inequacdes. Funcdes: A nocao de funcdo. A fungdo como relagéo entre dois conjuntos. Dominio e
imagem de uma fung¢do. Funcdo de 1° e 2° graus: Conceito. Gréficos. Zeros ou raizes. Analise
dos graficos. Dominio e Imagem. Célculo Algébrico: Fatoracdo. Expressdes algébricas. Valor
numérico. Produtos Notaveis. Simplificacao de fracdes algébricas. MMC e MDC. Polinémios e suas
operacdes. Geometria Plana: NogBes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das
principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanc¢a. Relacdes Métricas e Razbes Trigonométricas
de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos.
Area de circulo), Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS / LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou
falada (FONTES DE PESQUISAS: jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).
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CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Operador de maquinas leves e Operador de maquinas pesadas

OPERADOR DE_MAQUINAS LEVES E PESADAS: Conhecimentos béasicos de mecanica e
conservacdo de maquinas pesadas; Nocdes sobre higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
seguranca do trabalho e EPIs; Noc¢des técnicas na operacionalizacdo das maquinas pesadas e
seus acessorios, com preservacao da seguranga pessoal e coletiva. Conservacdo e manutengao
de maquinas. Cargas perigosas (procedimentos, cuidados, caracteristicas). Placas de sinalizacao.
Equipamentos obrigatdrios em maquinas. Manutengao e reparos no veiculo. Avarias no sistema de
aquecimento, nos freios, no sistema de combustdo, nos sistemas elétricos. Controle de
quilometragem, de combustiveis e de lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo. Condi¢des
adversas. Instrumentos e controle. Verificagdes diarias do equipamento. Manuteng&o periodica.
Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicbes inerentes ao cargo. Direcdo defensiva. Etica profissional. Infragdes de transito. Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Tréansito Brasileiro). Limpeza e organizagéo.
Manutencdo e mecanica de maquinas pesadas. Mecanica de veiculos. Operacdo de maquinas
pesadas. Planejamento e organiza¢cdo das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho. Sinalizagcdo de transito.
Tipos de maquina pesada (caracteristicas e operagao).

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DO NIiVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto, variacdes linguisticas,
funcdes da linguagem, tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (conforme
as regras do Acordo Ortografico vigente): emprego de letras, uso de mailsculas e mindsculas,
acentuacdo tbnica e gréfica, e pontuacdo. Fonologia: letra e fonema, encontros
vocalicos/consonantais e digrafos. Morfologia: elementos moérficos, estrutura e processos de
formacdo de palavras, classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo, periodos simples e
compostos, oragfes coordenadas e subordinadas, regéncia nominal e verbal, crase. Seméantica:
significacdo dos vocabulos, denotagdo, conotacdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade, concordancias nominal e verbal, sentidos e usos das figuras de
linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Nog&do de conjunto. Relacgéo de inclus&o. Operacdes
com conjuntos. Conjuntos numéricos e aplicacBes: Numeros Naturais. NUmeros Inteiros.
Numeros Racionais. Nameros Irracionais. Nameros Reais. Modulo de um numero real. Intervalo
real. Operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). Logaritmo.
Notacdo cientifica. Expressdes numéricas. Expressdes algébricas. Sistema de medidas
legais. Relagdes entre grandezas. Razéo e proporg¢do: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Equacdes. Inequacdes.
Funcdes: Conceito. Estudo do dominio. Imagem. Grafico. Crescimento e decrescimento. Estudo do
sinal. Fungdes sobrejetora, injetora e bijetora. Fungcdo Composta. Funcéo Inversa. Funcéo
Modular. Funcdo Afim. Funcdo Quadratica. Funcdo Exponencial. Funcdo Logaritmica.
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Sequéncias. Progressdo Aritmética. Progressdo Geométrica. RelagcBes métricas e
trigonométricas no triangulo: Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Relacdes métricas no
triangulo retangulo. Rela¢des trigonométricas no triangulo retangulo. Relacdes trigonométricas em
um tridngulo qualquer. Trigonometria na circunferéncia: Circunferéncia (arcos e angulos). Ciclo
trigonométrico. Equacdes trigonométricas. Inequacdes trigonométricas. Funcdes
trigonométricas: Funcdo Seno. Fungdo Cosseno. Estatistica: Medidas de posicdo. Medidas de
disperséo. Gréficos. Tabelas. Mateméatica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem.
Juro simples. Juro composto. Andlise combinatdria. Probabilidade. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Geometria plana: Nogdes fundamentais. Congruéncia. Semelhanca. Angulos.
Poligonos. Area de poligonos. Area do circulo. Perimetro. Geometria espacial: Posi¢Bes relativas
no espaco. Poliedros. Prismas. Piramides. Cilindro. Cone. Esfera. Raciocinio 16gico. Resolucéao
de problemas matematicos.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIiVEL MEDIO

AUXILIAR _ADMINISTRATIVO: Noc¢bes de Direito Administrativo: Principios da Administracao
Publica; Administracéo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato
administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos
civis. NocgOes de Direito Constitucional: A organizagdo dos Poderes; O Poder Legislativo; O
Processo Legislativo; O Poder Executivo; Administragdo Publica Municipal: Poderes Executivo e
Legislativo: competéncias previstas na Lei Organica atualizada, Lei Complementar n® 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), Lei de Licitacdes 14.133/2021. Constituicdo Federal. Competéncias
previstas na Lei Organica Municipal atualizada. INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre
principios bésicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informag&o. Conceitos bésicos relacionados ao
ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e
utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de
discusséo procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos
bésicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizacao de copia
de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao
de equipamentos e de sistemas de informatica.

FISCAL MUNICIPAL: Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. 2. Atos Administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagéo; vinculagdo e discricionariedade; revogacéo e invalidagdo. 3. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. 4. Poder de
Policia: conceito, fundamento, objeto e finalidade, extensao e limites, atributos, meios de atuacao,
sanc0des e condi¢des de validade. CAdigo Penal: crimes praticados por servidores publicos contra a
Administracdo Publica — peculato, insercdo de dados falsos em sistemas de informacdes,
modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacg8es, concussdo, corrupgao
passiva, prevaricacdo, advocacia administrativa e violagdo de sigilo funcional. (Cdédigo Processo
Penal); Cddigo Tributario Municipal; Plano Diretor Municipal; Codigo de Postura; Lei Orgéanica
Municipal atualizada.

SERVENTE ESCOLAR: Limpeza, higienizacdo e conservacdo de ambientes de trabalho: técnicas e
procedimentos adequados para varricao, lavagem, desinfeccdo e sanitizacdo de areas internas e
externas; conhecimento e utilizagdo correta de materiais, equipamentos e produtos especificos para
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limpeza profissional; cuidados especiais com pisos, méveis e equipamentos eletrdnicos durante a
execucao da limpeza e manutencdo; gestéo de residuos solidos: coleta, separagéo seletiva, descarte
consciente e procedimentos de seguranca relacionados ao manejo de residuos comuns e reciclaveis.
Servigos de copa: preparo e fornecimento correto de café, cha e agua, manipulacdo higiénica dos
alimentos e utensilios utilizados; no¢cdes de armazenamento e conservacao adequada dos insumos
alimenticios e materiais de copa; procedimentos adequados de higiene pessoal e apresentacéo
durante a prestacdo de servicos alimentares. Apoio na organizacdo de reunides e eventos:
montagem e desmontagem de ambientes; organizacdo dos espacos fisicos, disposicdo adequada de
mobiliarios, equipamentos e materiais necessarios para reunidées. Seguranca e salde no trabalho:
uso adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIs) para prevencdo de acidentes;
conhecimento e aplicacdo das normas de seguranca relacionadas as atividades de limpeza e
manutengao.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL: As funcbes do Técnico em Higiene Dental na Odontologia;
Procedimentos que podem ser adotados pelo Técnico em Higiene Dental no consultério Dentério;
Planejamento em saude bucal; Epidemiologia; Educacdo para a saude; Métodos de utilizacdo do
fldor tépico e sistémico; Dieta, nutricdo e carie dentaria; Prevencdo das doencas bucais; Recursos
humanos direcionados para a promocao da saude bucal, Doengas infecciosas de preocupacgédo
para a Odontologia; Protecao pessoal; Desinfeccdo de superficies e equipamentos; Circulacdo de
instrumentos e disposi¢do no consultério; Conceitos usados em Biosseguranga; As fontes humanas
de infeccdo; Riscos de infec¢do cruzada nos consultérios; Condutas na exposi¢cdo ao sangue HIV
positivo; Classificacdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfeccédo e
esterilizacdo; Meios fisicos e quimicos para esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia;
Processamento do filme de Raios X; Nocdes da técnica de radiografar e da anatomia radioldgica
dos dentes; Doencas infecciosas de interesse Odontoldgico; Protecdo pessoal e do equipamento;
Degermacgdo das maos e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e desinfecg¢édo; Limpeza do
consultério Odontoldgico; Vocabulario de interesse ao controle de infecgdo; Promogéo da saude e a
prevencédo das doencas bucais; Biocompatibilidade dos materiais dentarios; Materiais de moldagem
hidrocoloides; Cimentos odontolégicos para restauracbes e protecdo pulpar; Cimentos
odontologicos para cimentagcdo; Materiais de moldagem aneléstica; Produtos & base de gesso;
Materiais de acabamento e polimento. O periodonto normal; Classificacdo e epidemiologia das
doencas periodontais; Instrumentagéo periodontal.

TECNICO DE_INFORMATICA (TI): Sistemas e Computacdo — Hardware. Componentes de
microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Montagem/Desmontagem.
Configuracdo de microcomputadores. NogOes sobre microprocessadores e barramentos.
Periféricos de entrada/ saida. Gerenciamento de memoria. Operagdo de computadores.
Processamento “batch”, “on line”, “off-line”, e “real time”. Multiprogramacao e Multiprocessamento.
Multitarefa. Software basico, aplicativos e utilitarios. No¢c@es basicas de instalacao e operacdo dos
sistemas Windows 98/2000 Professional/XP, Windows Vista, Windows 7, Windows 8, Windows
2000 Server/ 2003 Server/ 2008 Server/ 2012 Server, Linux e Unix. Instalacdo e configuracdo de
microcomputadores. No¢bBes de algoritmos e pseudocodigo. Linguagens de Programacgdo Java,
PHP e ASP. Conhecimentos sobre Microsoft Office 2003, 2007 e 2010, e LibreOffice 4.1. Operacao
de Sistemas Aplicativos. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. Linguagem SQL
(Structured Query Language). Comunicacdo de Dados - Representacdo da informacdo. Sinal
analégico e digital. Transmisséo serial x paralela. Transmiss@o assincrona x sincrona. Transmissao
simples, half-duplex e full-duplex. Interfaces. Modulacdo/Demodulagéo. Sinalizacdo de linha e de
dados. Comutacao de circuitos, de pacotes e de células. Circuitos comutados e dedicados. Linhas
ponto-a-ponto e multiponto. Protocolos de comunicacdo. Redes Digitais de Servigos Integrados
(RDSI). Redes de Dados — Objetivos. Padrbes. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par tracado,
fibra Optica e redes sem fio (wireless). Topologias de redes. Protocolos de acesso ao meio.
Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e Atm. Equipamentos para
interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Arquitetura TCP/IP. Internet x Intranet.
Redes Publicas. RENPAC. Internet. Midias e Redes Sociais. Modalidades e técnicas de acesso.
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Organismos internacionais e nacionais (ITU, IEEEE, OSI). Recomendagbes. NocOes sobre
instalac@o e operacdo de redes de computadores. Seguranca fisica e légica de Redes. Politicas de
Backup. Protecao — Principios basicos. Alimentacdo AC/DC. Aterramento e para-raios. Protecao de
equipamentos e de sistemas de informatica. Gerenciamento de Servicos de Tl (conhecimento da
biblioteca ITIL). Software Publico Brasileiro (Licenca Publica de Marca). Legislacdo Federal
aplicavel a tecnologia da informacdo (lei 9.609/1998, lei 9.610/1998, lei 12.735/2012, lei
12.737/2012, decreto 7.962/2013 e decreto 8.135/2013). Seguranca da informacé&o. Criptografia.
Pericia forense aplicada a informatica.

TECNICO DE_ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nocdes basicas de saude e
doenca, acbes de enfermagem com relacdo a afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizacdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa,
intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otoldgica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-
Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo cardiovascular,
respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao
paciente cirdrgico no pré, trans e poés-operatorio. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdo de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto
normal e de risco e ao recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas fases de
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saulde
Publica: Nogbes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores
de saude, atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevengédo e controle de
doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional
de Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador.
Enfermagem em Saude Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atengdo a saude mental da crianga e adultos. Exercicio profissional de enfermagem:
ética e legislacéo aplicada a enfermagem.

MOTORISTA: Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho. Legislacdo de transito: regras
gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibicdes. Infracdes basicas
para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cdadigo de Transito Brasileiro.
Infracbes basicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo. Principais crimes e
contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais
luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes mecanicas.
Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no
servico publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e
prevencdo de acidentes e incéndio. Cdédigo de Transito Brasileiro; Resolucfes, Deliberacdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Tréansito.
Direcdo Defensiva. No¢Bes de mecanica de autos. Manutengéo e Limpeza de veiculos. NogGes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem situagfes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico. Sugestdes
Bibliogréaficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragfes. Manual Brasileiro de Sinaliza¢éo de
Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. Nocbes de
Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Trénsito - A Nova Legislacdo - Edicéo

INSTITUTO 46
( A referencia



Estado de Minas Gerais
Prefeitura Municipal de Recreio

2002. Manuais e Normas de Conducédo e Manutencao de Veiculos. Codigo de Transito Brasileiro e
suas alteracfes; Resolu¢cdes do CONTRAN 160 e 168.
http://www.denatran.gov.brhttp://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONT

RAN 168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

Advogado, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil e Oficial Administrativo.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; leitura e interpretacdo de texto; fungbes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padréo (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Semantica: denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formacédo de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposic¢des.
Sintaxe: termos da oracdo e oracdes coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal e
crase.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

CONHECIMENTOS BASICOS DE_INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios bésicos de
informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento béasico
sobre Seguranca da Informacéo. Conceitos béasicos relacionados ao ambiente Windows 10 e 11 e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas. Aplicativos
Microsoft Office 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e
ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cOpia de seguranca
(backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informéatica. Digitalizacdo e processos eletrénicos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL SUPERIOR

ADVOGADOQO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constitui-
cOes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitac6es; emendas a Constituicdo. Mutacdes
constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacédo. Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSU-
AL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridi-
co. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constituci-
onalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussédo Geral. Controle
Concentrado. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratoria de constitucionalidade. Agéo
declaratéria de inconstitucionalidade por omissao. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
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estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Man-
dado de seguranca. Ac¢bes Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacéo Brasileira. Uni&o.
Competéncia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropo-
litanas, aglomeragBes urbanas e microrregiées. Municipios. Formacao dos Municipios. Competén-
cia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencdo Federal. Intervencao
Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunifes das Casas Le-
gislativas. Sessdo Legislativa. Das comissfes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Funcéo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo
no ambito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos car-
gos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.
9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugéo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Conveng¢des e Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Di-
reitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto.
Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso.
Direito & Protecéo Especial. indios. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Or-
dem Econ6mica. Sistema Financeiro Nacional. Interven¢éo do Estado. Da politica urbana. Da poli-
tica agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Lici-
tacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF)
e Jurisprudéncia em matéria constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo.
Funcao publica. Funcdo administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publi-
co. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do
direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacéo administrativa. Orgdos publicos. Com-
peténcias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e
limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3. Administragéo indireta. Conceito. Contro-
le da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias re-
guladoras. Fundagfes publicas. Funda¢des municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal
n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacgdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organi-
zagOes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de
interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos:
Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporéria. Terceiriza-
cdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio.
Estabilidade. Provimento. Remocgéo. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢cdo. Direi-
tos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdén-
cia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindican-
cia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo es-
pecial, exoneragdo de servidor em estdgio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publi-
cos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagéo, espé-
cies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia
do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de
poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacdo e invalida-
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¢do. Convalidacao. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa jul-
gada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 8. Lei de Licitacdes (Lei 14.133/21). 9. Contratos ad-
ministrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrati-
vos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacbes (RDC). Diversas espécies de con-
tratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 10.
Servigcos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servi¢o
publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Lei Federal
n° 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080/90.
11. Concessédo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario.
Licitag@o das concessodes. Contrato de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da conces-
sionéaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permisséo e Autorizacado de servico publi-
co. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de ga-
rantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 12. Interven-
¢do do Estado no dominio econémico. Infragbes administrativas a ordem econdmica. Regulagéo
administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime
especial. 13. Infrac6es e san¢Bes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrati-
vas. Poder de policia. Ordenacao administrativa. Relacéo geral e especial de sujeicdo. Responsabi-
lidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

14. Funcéo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragdo de utilidade publica.
Processo de desapropriacdo. Desapropriacao indireta. Retrocessédo. Desapropriacdo de bens pu-
blicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos.
Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Aliena-
cdo de bens publicos. 16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parla-
mentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual
do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Res-
ponsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano in-
denizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n°® 101/00. 20. Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n® 12.527/11.
21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF) e Jurisprudéncia em matéria administrativa.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridi-
cos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Uni-
ao, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicfes sociais e ou-
tras contribuicbes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario Nacional: conceito e
natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario: legislacao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributério, vigéncia da
legislacao tributaria, aplicacdo da legislacao tributaria; interpretacéo e integracéo da legislacao tri-
butéria. Obrigacdo Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidarie-
dade, capacidade tributéria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Crédito Tributario: lan-
camento tributario, modalidades de lancamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tri-
butario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracéo
Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certid6es negativas e positivas. 3. Execucédo Fiscal. Medida
Cautelar Fiscal. A¢do Anulatoria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratoria de Inexisténcia de
Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatoria em matéria tributa-
ria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributaria. 5. Impostos dos municipios: im-
posto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmisséo inter vivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais
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sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢do; imposto sobre
servigos de qualquer natureza. 6. Lei Federal n° 6.830/80: Disp&e sobre a cobranca judicial da Di-
vida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei Federal n® 12.153/2009: Juizados
Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos
Municipios. 8. Sumulas e Jurisprudéncia em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A
Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e
classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do Or¢camento, exercicio financeiro, crédi-
tos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execuc¢ao do orcamento. Fundos Espe-
ciais, controle da execucdo or¢camentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Com-
plementar n° 101/00. 2. Or¢camento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios or-
camentérios. 3. Leis orcamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentérias. Lei Orca-
mentaria anual. Ciclo orgamentério. Processo legislativo. 4. Vedag8es constitucionais. 5. Estagios
da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obri-
gatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Recei-
ta Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinag&o
de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento.
9. Precato6rios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencéo Federal. Preca-
torio alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30; débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacédo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimen-
tar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de
mora. Cessado de precatorios. Assunc¢éo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois siste-
mas de parcelamento. Resolucéo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal
Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagbes impostas pela Lei Complementar n°
101/00. Operacgdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orca-
mento e reserva do possivel. 12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e Jurisprudéncia
em matéria financeira.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpre-
tacdo e integracao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Lei Complemen-
tar n® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato,
ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico.
Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano
moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral
e meios de prova. 8. Direito das obrigacfes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil de
2002, extincdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Con-
tratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doa-
¢ao, locacdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca,
transacao e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire
contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriguecimento sem causa.
12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidées, usufruto, uso,
penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de
uso. 14. Propriedade. Funcéo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Lotea-
mento. 17. Condominios — Lei n® 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n°
6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e Jurisprudéncia em matéria civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacdo. Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: no¢cbes gerais. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do pro-
cesso. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais.
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Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Peti¢cao
inicial. Requisitos. Indeferimento da petic&o inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Re-
convencdo. Acdo declaratéria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Jul-
gamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilici-
ta. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instrucéo e julgamento. 7.
Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de an-
tecipacdo de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipagéo de tutela contra o
Poder Publico. 9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacao,
correcdo e integracdo da sentenca. Execucéo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limi-
tes. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacgéo a sentenca. A¢ao rescisoria. Recursos. Disposi-
¢Oes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordi-
nario. Recurso Especial. Recurso Extraordinério. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo
e correicao.

11. Acéo Popular. Acéo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca. Mandado
de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF) e Jurisprudéncia em matéria processual civil.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais ho-
mogéneos. Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de
natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de
outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Ne-
cessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Decreto Legislativo
n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacdo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n°
11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). ldoso (Lei n° 10.741/2003). A¢éo Popular/Patriménio Publico
(Lei n°® 4.717/65). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Ac¢éo Civil Pablica (Lei
n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79,
Lei n°® 10.257/01). 4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e Jurisprudéncia em matéria
de Direitos difusos e coletivos.

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | — Principios de Direito Penal. Fontes do
Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40): 1. Parte
Geral: a) Da aplicagéo da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). ¢) Do concurso
de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acéo penal (artigos 100 a 106). €) Da extincdo da punibilidade
(artigos 107 a 120). 2 Parte Especial: a) Dos crimes contra o patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos
crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes contra a paz publica —
(artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes con-
tra a Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢cdes finais — artigos 360 a 361). Il —
LEIS PENAIS ESPECIAIS 1. Lei n° 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n°® 201/67
(prefeitos e vereadores). 2. Lei n°® 9.613/98 e Lei n°® 12.683/12 — Lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais Superiores e Jurisprudéncia em matéria Penal.
DIREITO PROCESSUAL PENAL.: I. Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Cons-
tituicAo Federal. Principios Processuais Penais. Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo
Penal. Il — CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-lei n° 3.689/41) — Parte Geral e Parte Espe-
cial. Il —= MANDADO DE SEGURANCA EM MATERIA CRIMINAL — Lei n°® 12.016/09. IV — LEIS
PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCESSUAL): 1. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e
Decreto-lei n°® 201/67 (Prefeitos e Vereadores). 2. Lei n® 4.737/65 e Lei n°® 9.504/97 — CAdigo Eleito-
ral e normas para elei¢cdes. 3. Lei n® 4.898/65 — Abuso de Autoridade. 4. Lei n° 7.210/84 — Execu-
¢céo Penal. 5. Lei n° 7.960/89 — Prisdo Temporaria. 6. Lei n°® 8.038/90 — Normas Procedimentais no
STJ e STF. 7. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8. Lei n® 8.072/90 — Crimes
Hediondos. 9. Lei de Licitages. 10. Lei n® 9.099/95 — Juizados Especiais Criminais. 11. Lei n°
9.296/96 — Interceptacdo Telefnica. 12. Lei n® 9.613/98 e Lei n® 12.683/12 — Lavagem ou oculta-
¢do de bens, direitos e valores. 13. Lei n° 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento. 14. Lei n°

Cwsrituto 51
( A referencia



Estado de Minas Gerais
Prefeitura Municipal de Recreio

10.741/03 — Estatuto do Idoso. 15. Lei n°® 11.340/06 — Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher.
16. Lei n°® 11.343/06 — Drogas. 17. Lei n°® 11.417/06 — Sumula Vinculante e Repercussao geral. 18.
Lei n® 11.419/06 — Informatizacdo do Processo Judicial. 19. Lei n°® 12.037/09 — Identificacdo Crimi-
nal do Civilmente Identificado. 20. Resolugdo n° 137, de 13 de julho de 2.011 do CNJ (Banco Naci-
onal de Mandados de Priséo — BNMP). 21. Decreto-lei n°® 7.873/12. 22. Lei n® 12.594/12 — Sinase /
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

23. Lei n° 12.850/2013 — Organiza¢des Criminosas. V. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF) e Jurisprudéncia em matéria processual penal.

DIREITO DO TRABALHO:1. Direito do Trabalho: conceito, denominagfes, caracteristicas, princi-
pios, métodos de interpretacao, integracdo e aplicacdo, renincia e transacdo. 2. Distincdo entre
relacéo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego. 3. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz.
Empregado na Administracdo Puablica. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletraba-
Iho. 4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Sucesséo de empregadores. Terceirizacao
na Administracdo Publica. 5. Remuneracgéo e salario. Distincdo entre remuneracéo e salario. Sala-
rio. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria.
Composicao do salério. Parcelas ndo salariais. Protecdo ao salério. Equiparagéo salarial. 6. Dura-
¢éo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacao de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do
trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remune-
rado. Férias. 7. Alteracdo, suspensdao, interrupcdo do contrato de trabalho. 8. Formas de extingdo
do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demis-
sdo, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do
empregador, cessacao das atividades do empregador. 9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho. 10.
Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). 11. Protecdo ao traba-
lho da mulher. Protecao a maternidade. 12. Prote¢do ao trabalho do adolescente. 13. Prescricao e
decadéncia no Direito do Trabalho. 14. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e
moléstias ocupacionais. 15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho. 16.
Direito Coletivo do Trabalho. Negociacdo coletiva. Organizacdo sindical. Sindicato. Garantias sindi-
cais. ContribuicBes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute. 17.
Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ e Jurisprudéncia em matéria
trabalhista.

DIREITO ELEITORAL: 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica
Eleitoral e o controle da legalidade das eleigBes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema
Eleitoral. Da Propaganda Partidéaria. 4. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria.
Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacdo e prestacdo de contas. 5.
Contencgéo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos
politicos. Privagédo dos direitos politicos. 9. Sumulas do TSE e Jurisprudéncia em matéria eleitoral;
Lei complementar 95/98 elaboracdo, a redacado, a alteracdo e a consolidacédo das leis, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a
consolidacdo dos atos normativos.

CONTADOR: 1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicacdo e usuarios.
Métodos de Avaliagdo de Estoques, segundo a legislacdo societaria e a legislacao fiscal. Estudos
do Patrimbnio: Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais; Equacdo Fundamental do
Patriménio; SituacBes do Patrimdnio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito, Débito, Crédito e
Saldo; Escrituragdo: Conceito e Métodos — lancamento Contébil: Rotina e Férmulas; Processo de
Escrituracdo; Escrituracdo de Operacdes Financeiras; Apuracdo do resultado do exercicio:
encerramento das contas de resultado, contribuicdo social sobre o lucro e provisdo para imposto de
renda, participacdes; Livros de escrituracdo: obrigatoriedade; funcdes e formas de escrituracao;
Balancete de Verificacdo; Demonstracdes Financeiras: obrigatoriedade e divulgacdo; Balanco
Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo: conteido dos grupos e subgrupos; Classificacdo das
Contas: Critérios de Classificacao e de Avaliacado do Ativo, Passivo e Levantamento de Balanco de
acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteragbes; Demonstracdo de Resultado do Exercicio: Estrutura,
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caracteristicas e elaboracéo de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragfes; Apuracao do Lucro Bruto,
Operacional e Nao Operacional; Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de
Apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracBes; Destinacdes do Lucro Liquido:
Constituicdo de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal, estatutaria
e para contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstracdo das Origens e Aplicagbes de Recursos:
Obrigatoriedade e Forma de apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracdes;
Demonstracao do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentacdo e acordo com a Lei
6.404/76 e alteracdes; Demonstracdo de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de apresentacao
de acordo com a Lei 6.404/76 e altera¢gBes; Resolucdo CFC n° 1.374/2011 - 2 - Contabilidade
Plblica: conceito, funcdes da contabilidade, campos de atuacdo e abrangéncia. Regimes
Contabeis: conceito, principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contabil adotado
no Brasil. Processo de Planejamento Governamental: conceito, principios, conteado e forma, forma
de elaboragdo, orcamento publico, plano plurianual e lei de diretrizes orgcamentérias, Portaria
SOF/STN n° 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos Adicionais: conceito, classificacéo,
autorizacdo e abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito, classificagédo,
estagios e Portaria n°® 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributaria,
ndo tributaria, inscricdo, cancelamento, recebimento e Portaria n® 564, de 27.10.2004, da STN,
D.O.U de 08.11.2004. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios, Portaria Interministerial n®
163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001. Restos a Pagar: processados, nao
processados, inscricdo, pagamento e cancelamento. Divida Publica: Divida Fundada e Divida
Flutuante. Patrimodnio Publico: conceito, classificagdo, bens publicos e inventario na administracéo
publica. Balangos Publicos: composi¢do e contetdo dos balancos publicos, balanco orcamentario,
balanco financeiro, balanco patrimonial, da demonstracdo das varia¢cdes patrimoniais. Nocdes
Bésicas sobre o Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI). Plano de Contas e
Lancamentos Contabeis: conceito, lancamentos tipicos de receita (arrecadacdo, anulacao,
restituicdo, reclassificacédo e receita de alienacdo de bens), da despesa (aquisicdo de material de
consumo, material permanente, aquisicdo e construcdo de bens imoveis, folha de pagamento,
encargos patronais, prestacdo de servicos com e sem contrato), de divida ativa (inscrigcéo,
atualizacdo, baixa e cancelamento) e da divida passiva (inscricdo, atualizagdo, amortizacdo e
cancelamento), e dos langamentos de fatos contabeis independentes da execugdo orgcamentaria.
Lei de Responsabilidade Publica: Do Planejamento, da Receita Publica, da Despesa Publica, da
Divida e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. 3-
Auditoria: Auditoria Interna e Externa: fungfes e diferencas. Normas de Auditoria: Fraudes e erros.
Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da entidade. Normas relativas a pessoa do Auditor.
Normas relativas a execucdo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Normas emanadas pela
CVM — Comissao de Valores Mobiliarios, CFC — Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON —
Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais 6rgdos regulamentadores de
auditoria. Etica profissional e padrdes de conduta. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria
Interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho, execucdo do trabalho e
administracdo da &rea de auditoria interna. Planejamento dos trabalhos. Execucéo dos trabalhos de
auditoria: Programas de auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de Auditoria. Contingéncias.
Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e
risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagfes subsequentes. Revisdo analitica.
Relatorios. 4 — Legislacdo: Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976; Lei Federal 10.303, de
31 de outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de dezembro de 2007; Deliberacdo CVM 549, de
15 de setembro de 2009; Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Federal n°®
4.320 de 17 de margo de 1964; LEI N° 14.133 DE 01 DE ABRIL DE 2021 - Portaria SOF/STN n° 42,
de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n° 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006 e
alteracOes; Portaria n° 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004; Portaria Interministerial
n° 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001; Lei Complementar n° 101 de 04 de maio
de 2000; Lei n° 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com suas alteracbes e atualizacdes.
Constituicdo Federal de 1988, Resolugcdo CFC n° 1.374/2011 Resolugcdo 986/03 do Conselho
federal de Contabilidade; Resolugdo 678/1990 DO Conselho federal de Contabilidade, de 27 de
agosto de 1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente das demonstracdes contabeis,

Cwsrituto 53
( A referencia



Estado de Minas Gerais
Prefeitura Municipal de Recreio

Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolugdo CFC n.° 820, de 17 de dezembro de
1997 e alteracbes; NBC T 11.3 Papéis Trabalho Documentacdo Auditoria, aprovada pela
Resolucdo CFC 1024/05, de 09 de maio de 2005; NBCT 11.4 — Planejamento de Auditoria,
aprovada pela Resolugcdo CFC 1035/05 de 22 de setembro de 2005: NBC T 14 — Normas sobre a
revisdo externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria independente, aprovada pela Resolucdo
CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001; Instrugcdo CVM N° 308, de 14 de maio de 1999.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Residuos sdlidos, contaminacdo de solos e aguas subterraneas:
Qualidade do solo e da &gua subterrdnea; Gerenciamento de residuos: caracterizacao,
classificacdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento,
disposicdo e métodos de aproveitamento; Remediacdo de solos e dguas subterraneas; Recursos
hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de dgua; Qualidade da 4gua: parametros
de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluicdo hidrica e carga poluidora; Legislacéo:
classificagdo dos corpos d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores;
Tratamento de efluentes liquidos para descarte: processos fisicos, quimicos e bioldgicos; Emissdes
atmosféricas e mudancga do clima: Atmosfera: caracteristicas, composicéo e estabilidade. Fontes de
emissdes atmosféricas: definicdo e classificacdo. Poluicdo atmosférica e qualidade do ar: poluentes
legislados no Brasil, suas caracteristicas, mecanismos de formacdo e impactos associados;
Disperséo atmosférica de poluentes; Monitoramento da qualidade do ar; Efeito estufa, aquecimento
global e mudanca do clima; Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias e resolugdes);
Convencdes internacionais as quais o Brasil é Signatario; Regulamentacdo para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Gestdo ambiental: Requisitos
de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004; Avaliagdo de desempenho
Ambiental segundo a NBR ISO 14.031:2004; Avaliacdo de impactos ambientais: Principais etapas
de elaboracdo e noc¢des de métodos utilizados (listas de verificacdo, matrizes de interacao, redes
de interagdo, superposicdo de cartas, modelos de simulagdo, analise multiobjetivo). Nogbes
basicas dos principais aspectos e impactos ambientais. Planejamento e resposta a emergéncias:
Plano Nacional de Prevencao, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com
Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 e Normas ABNT aplicaveis ao controle de produtos quimicos
(série 14.725); Fundamentos de ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagéo, tipos
de ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos; Dinamica das populacdes; Recuperacdo de
areas degradadas: Conceitos basicos de recuperacdo, reabilitacdo e restauracdo; Nocbes de
processos de degradacéo (erosdo eolica, eroséo pluvial e escorregamento); No¢Bes de medidas
corretivas (estabilizacdo de taludes e blocos, revegetacdo, conducdo da regeneracdo natural).
Nocdes de Geologia; Nocbes de Pedologia; No¢des de Hidrologia; No¢des de Limnologia; Nogbes
de Meteorologia e Climatologia; No¢des de Ecotoxicologia; Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo (Estatuto das Cidades); No¢cGes de economia
ambiental e desenvolvimento sustentavel: Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e
diretrizes; Fundamentos teoricos e metodoldgicos da valoracdo econémica do meio ambiente;
Avaliagédo do uso de recursos naturais.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de obras de construgdo civil: Engenharia de custos,
orcamento, composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo.
Projeto e execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locacdo da obra,
sondagem, instalacGes provisoérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca,
depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundagdes, Escavacgoes,
Escoramentos, Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacdo, alvenaria
estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnol6gico: controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de
execucdo de obras e servicos; Argamassas, Instalacbes prediais, Alvenaria e revestimentos,
Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacdo, Seguranca e higiene do trabalho, Ensaio de
recebimento da obra. Patologia e Terapia das obras de construcdo civil: Ensaios ndo Destrutivos.
Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; Agregados;
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Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Ago; Madeira; Materiais ceramicos;
Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formacéo dos solos; indices Fisicos;
Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressbes dos solos; Prospeccdo geotérmica;
Permeabilidade dos solos, percolacéo dos solos; Compactacdo dos solos, Compressibilidade dos
solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundacbes
superficiais e profundas; No¢des de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: Deformacoes;
Teoria da elasticidade; Andlise de tensdes; Tensdes principais; Flexdo simples, flexdo composta,
torcdo, cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: Esforcos em uma secéo: esfor¢co normal,
cortante, torcdo e momento fletor; Relacéo entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esfor¢os;
Estudo das estruturas isostéticas, esfor¢cos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esfor¢cos, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto
armado: Caracteristicas mecéanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado,
fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em
barra de aco; Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verificacdo de Barras
submetidas a tracdo simples, compressdo simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecéanicas; dimensionamento a tracdo; dimensionamento a compressao.
Instalacbes prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto sanitério; Telefonia e instalagbes especiais
(protecéo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia:
Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidroldgico, precipitagdo, infiltracao,
evaporacgdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia publica:
Fiscalizacdo; Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medicdes emissdo de fatura, etc.);
Documentacdo da obra: diario e documentos de legalizacdo; Nocdes de planejamento e de
orcamento publico; Elaboracdo de orcamento para obras de construgéo civil; indice de atualizagéo
de custos na construcao civil; Avaliagfes: legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos
de avaliagdo; Licitacbes e contratos da Administracdo Publica (Lei*.666/93); Estradas e
pavimentacdes urbanas; Principios de engenharia legal; Legislacdo especifica para obras de
construcgdo civil, normas da ABNT, no¢8es da lei 10.257/01 - Estatuto da Cidade. Desenho técnico,
Desenho Auxiliado por Computador: AutoCAD 2009, 2010, 2011 e 2012. Cdédigo de obras do
municipio. Lei Organica Municipal Atualizada.

OFICIAL _ADMINISTRATIVO: Noc¢des de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetdo,
estrutura e classificagdo; interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. 2) Poder
constituinte; 2.1 - Emenda a Constituicdo. 3) Hierarquia das normas juridicas. 3.1 - Principio da
supremacia da Constituicdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. 4)
Conceitos do Estado e de Nacéo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado,
Formas de Governo. 5) Organizagcdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1 - Estado
Federal. 5.2 - Unido. 5.3 - Estados Federados. 5.4 - Municipios: criacdo, competéncia e autonomia.
5.5 - Reparticdo de competéncias. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios gerais da
administracdo publica. 7.1 - Servidores publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e funcdes. 8.2
- Organizacgdo, funcionamento atribuicées. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 9) Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e
funcbes. 9.2 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdicdo, organizacao,
competéncia e fungbes. 10.1 - Sumulas Vinculantes. 11) Finangas Publicas. 11.1 - Normas gerais.
11.2 - Orcamento Publico. 12) Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas
data, mandado de seguranca, mandado de injuncdo, 12.2 - A¢do Civil Publica e A¢do Popular. 13)
Ordem econbmica e financeira. 14) Da Politica Urbana; 14.1 - Lei Orgénica Municipal. No¢cdes de
Direito Administrativo: 1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3) Organizacdo administrativa: administracéo
direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificacdo. 4.2 - Vinculacdo e discricionariedade. 4.3 - Revogacao, invalidacdo e convalidagéo.
5) Licitagc&o (Lei 14.133, de 01 de abril de 2021). 5.1 - conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 -
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Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento,
revogacdo e anulacdo. 5.5 - Sangbes penais. 5.6 - Normas Gerais de licitagcdo. 6) Contratos
administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 6.2 - Formalizacdo. 6.3 Execucéo,
inexecugdo, revisdo e rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas
constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos. 7.2 - Poderes
administrativos. 8) Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autorizagfes; convénios e consorcios administrativo. 9) Dominio puablico: conceito e
classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
administragcdo. 10) Responsabilidade civil da administragéo: conceito, tipos e formas de controle.
11) Desapropriagdo. 12) Poderes administrativos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Processo
administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal atualizada;

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

Assistente Social, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Fonoaudiblogo,
Médico Clinico PSF, Nutricionista, Odontélogo do PSF, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; leitura e interpretacdo de texto; fungdes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padréao (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Semantica: denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formacgéo de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes.
Sintaxe: termos da oracdo e oracbes coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal e
crase.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das
Politicas de Salde no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de
Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Béasicas no Processo de
Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da
Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o
SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacdao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural
e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIiVEL SUPERIOR
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ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua inser¢do no
processo de producdo e reproducdo das relagBes sociais. O processo de institucionalizacdo do
servigco social. Perspectivas teérico metodologicas do Servigo Social. A influéncia do materialismo
histérico e da fenomenologia na idealizacdo e na acdo do Servico Social. As caracteristicas
metodolégicas do Servico Social em suas configuracdes classicas ou tradicionais, de transicéo
reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionaliza¢do da assisténcia no
Brasil. As grandes instituicdes de assisténcia no Brasil. A questdo da saude no contexto da politica
social brasileira. O Servico Social nos programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria.
O Servico Social nas areas de salde e sua articulacdo com as organizacfes sociais de base.
Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na
realidade brasileira. Os trés vertentes do Servico Social (Materialismo Histérico e Dialético,
Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
atualizagbes. Estatuto do Idoso e suas atualizacbes. Processos de trabalho do Servigo Social.
Instrumentos e técnicas do Servigco Social; Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Orientagbes Técnicas para 0 Servico de Acolhimento Institucional;
Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e 0
Financiamento da Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Coleta de sangue: técnicas de coleta, cuidados e problemas
especificos na coleta; transporte de material, anticoagulantes. Imuno-hematologia: Determinagéo
dos antigenos eritrocitarios e da importancia clinica e transfusional; Sistema ABO dos grupos
sanguineos; Sistema RH dos grupos sanguineos. Hematologia: Hematopoiese; Fisiologia e
fisiopatologia da série vermelha e branca; hemostasia; coagulograma; diagnosticos das
hemoglobinopatias; prova de falcizacdo; alteragbes morfolégicas dos leucocitos. Automagédo em
hematologia; hemossedimentacdo; Coloragdo das células; Pesquisa de células LE; interpretagédo do
hemograma. Imunologia: Reagédo de precipitacdo e aglutinacdo; reacdo de imunofluorescéncia,;
reacdo de enzimaimunoensaio; teste imunolégico de gravidez; reacdo imunoldgica aplicada ao
diagnostico de hepatite, rubéola, doengas auto-imunes, AIDS, alergias, doengas tumorais; provas
de aglutinacdo nas doencas infecciosas. Bioguimica: Fundamentos quimicos, metodologias e
interpretacdo laboratorial relacionadas as alteracdes de bilirrubinas, albumina, glicose, eletrdlitos,
proteinas, enzimas, mucoproteinas, carboidratos. Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
classicos e enzimaticos. Uroanalise: Coleta de urina; conservantes; exame qualitativo; estudo
microscopico do sedimento; proteina de Bense-Jones; proteindria e clearence da creatinina.
Parasitologia: Coleta. Metodos de concentracdo para exame parasitoldgico de fezes: Faust,
Hoffman, Baerman, Ritchie, Graham. Diagnostico laboratorial das enteroparasitoses e
protozooses. Microbiologia: Coleta de amostras para exame; principais meios de cultura utilizados
na rotina bacteriologica; bacterioscopia; Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse
médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias ao antimicrobianos. Legislacdo e Etica
Farmacéutica. Biosseguranga: normas e cuidados. Assisténcia Farmacéutica; Politica de
Medicamentos.

FISCAL SANITARIO: Vigilancia e fiscalizacdo das condicdes de higiene nos estabelecimentos
comerciais; Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da saude; coleta de amostras
de géneros alimenticios para analise em laboratério; Controle de vetores, roedores e animais
peconhentos em estabelecimentos comerciais; A¢des de vigilancia e monitoramento da agua;
Instauracdo de processos de interdi¢ces de estabelecimentos comerciais e autuacoes.

FISIOTERAPEUTA: legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecéanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia,
adultos e pediatrica; traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e
cti (adultos e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia.

Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de
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reeducacao postural, disfungdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.
Cddigo de Etica.

FONOAUDIOLOGO: Codigo de ética; Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacéo e
diagnostico audioldgico, indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora
individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e escrita:
anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliacdo, diagndstico e tratamento dos distlrbios
da aquisicdo e desenvolvimento e dos disturbios neuroldgicos adquiridos da linguagem; Sistema
miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento,
avaliacdo, diagndstico e tratamento de seus distirbios; Promocdo da saude fonoaudiologica e
prevencdo dos disturbios da comunicacdo humana; Intervencdo fonoaudioldégica no ambiente
hospitalar; Parecer Técnico.

MEDICO CLINICO PSFE: Abordagem da Familia: Promocgdo a Saude, Vacinacdo a Crianga e no
Adulto, Como lidar com o Paciente Fora da Possibilidade de Terapeuta de Cura, Obesidade,
Avaliagdo do Risco Cardiovascular, Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo, Dependéncia de
Drogas. Sinais e Sintomas mais Frequentes na Prética Clinica: Alteragdes da Pele da Crianca e do
Adulto, Alteracdo da Cavidade Oral, Afeccdes, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem, Cefaleia, Dor
Precordial, Dores Musculoesqueléticas, Afeccdes da Coluna Cervical, Lombalgia, Ombro,
Dispepsia Funcional, Disuria e Hematudria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistaxes, Hemorragia
Digestiva, Principais problemas Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarreia, Obstipagéo
Intestinal, Transtornos Ansiosos, Depresséo. Doengas Infecciosas: AIDS, Dengue e Febre Amarela,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Esquistossomose, Hanseniase, Hepatite a Virus,
Leptospirose, Maléria, Parasitoses Intestinais, Tuberculose. Atengdo a Crianca e o Adolescente:
Semiologia Pediatrica, Crescimento Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento Normal e os
Sinais de Alerta, Dieta e Nutrigdo do Lactente, Ictericias, Disturbio Nutricional Calorico Proteico,
Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites e Sinusites, Asma, Chiado no
Peito, Pneumonias Agudas, Regurgitacdes, Vomitos e Refluxo-Gastroesofagicos, Diarreia Aguda e
Persistente, Desidratacdo, Dores Recorrentes, Infeccdo Urinaria, Glomerulenefrite Difusa Aguda,
Problemas de Saude na Adolescéncia, Principais Problemas Ortopédicos na Crianga. Atengédo ao
Adulto: Hipertensdo Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados Pés-Infarto do Miocérdio, Acidente
Vascular Cerebral, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doencas
Alérgicas, Rino-sinusites, Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica, Cancer de Pulm&o, Doenca
da Tireoide, Anemias, Artrite Reumatoide, Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite
Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel, Infecgbes do Trato Urindrio em Adultos e Idosos, Litiase
Urinaria, Eplepsia, Neuropatias Periféricas, Hérnias da Parede Abdominal, Queimaduras, Varizes
dos Membros Inferiores. Atengdo ao ldoso: Avaliacdo clinica do Idoso, doenca de Alzheimer,
Incontinéncia Fecal, Incontinéncia Urinaria, Tremores e doencas de Parkinson, Alteracdes de
Equilibrio e Prevencdo de Quedas no Idoso. Atencdo a Mulher: Alteracdes do Ciclo Menstrual,
Climatério, Diagnostico de Gravidez e Contracepgdo, Anticoncepcdo na Adolescéncia, Doencas
Benignas da Mama, Doenga da Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Pré-natal,
Prevencdo do Céancer Genital Feminino e da Mama, Problemas mais Comuns na Gestacao,
Puerpério Normal e Aleitamento Materno. Aspectos Metodoldgicos da Vigilancia da Saude.
Vigilancia Epidemioldgica. Atencdo priméria. Envelhecimento e a salde da pessoa idosa.

NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacdes dietéticas. Promocdo da alimentagdo saudavel. Avaliagdo nutricional,
necessidades e recomendacgfes nutricionais na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentacao e
alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencdo da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo
nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e
Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertenséo arterial,
afeccbes do trato digestério, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle
higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos.
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Boas préaticas para manipulacdo e preparacao de alimentos. Legislagdo sanitaria dos alimentos.
Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentagdo no
Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocéao
da saude e prevencéo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢cdo epidemiolégica, nutricional
e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econémicos e culturais dos disturbios alimentares e
nutricionais. Avaliacao nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacédo, legislacdo e ética no exercicio
profissional.

ODONTOLOGO DO PSF: Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos
cavitarios; Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Principios gerais do preparo cavitario;
Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusdo; Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupcao dos dentes:
fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Cérie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianca e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes
e tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizacdo da face. /Prevencgéo
das doencas bucais; Recursos humanos direcionados para a promocdo da saude
bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doengas periodontais; Patologia
periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complicacoes;
(anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes;
Doencas da polpa e do periapice; Doencgas periodontais; Infecgdes Bacterianas virais; Tumores dos
tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestacfes orais de doencas
sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem
e cimentagdo para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais
utilizados nos diversos tipos de restauracbes protéticas./Doencas infecciosas de interesse
Odontoldgico; Protecdo pessoal e do equipamento; Degermacdo das médos e lavagem do
instrumental; Esterilizacéo e desinfecc¢ao./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de
origem nédo-endoddntica; Diagnostico diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna,
cavidade de acesso e localizacdo dos canais; Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia;
Microbiologia endoddntica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento
endodéntico (generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicacéo
intracanal. /Bases quimica, fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e
indiretos; Cimentos e bases protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para
higiene bucal e prevengdo; Materiais clareadores./Vias de administracdo de drogas; Bases
farmacologicas para a pratica clinica; Uso de medicamentos na prevencao e controle da dor; Uso
clinico de antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais; Prevencao
da endocardite infecciosa; Protocolos indicados na pratica odontolégica./Principios gerais de
aplicacédo e efeitos biologicos dos raios X em odontologia; Técnicas radiogréficas; Interpretagédo e
patologia radiografica./Saude, saude bucal saude publica e profissdes da saude; Unidades de
medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre carie dentaria; Niveis de
prevencéo e de aplicagéo.

PSICOLOGO: O Psicélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional.
Intervencao do psicélogo junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas
diferentes escolas. Novas formas de subjetivacdo: da modernidade & contemporaneidade.
Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversdes. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e
legislag&o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica — NOB, Politica Nacional de Assisténcia
Social, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicdo Federal. Principios
da gestdo das organizacfes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicologica. A profissédo
de Psicélogo e as suas areas de atuacéo. Etica e bioética na pratica psicoldgica. Psicologia Social
e Psicologia Comunitaria. Representagdo Social. Saude, género e violéncia. Familia.
Desenvolvimento psicologico e Educacao. Politica educacional e a atuacao do psicélogo escolar.
Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insercao e a
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intervencdo do psicologo nas organizagfes e no trabalho. Processos organizacionais e saude.
Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e processos psicossomaticos.
Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencdo, promocdo e intervencdo no ambito da
psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Estabelece normas de atuagéo
para os Psicologos em relagdo a questao da orientagcao sexual;

Resolucdo CFP n° 001/1999, que estabelece normas de atuacdo para os Psicologos em relacéo a
guestao da orientacao sexual;

Resolucdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicologos em relagdo a
preconceito e discrimina¢éo racial;

Resolucdo CFP N° 010/2005 — Aprova o Codigo de Etica do Psicologo;

Resolucdo CFP N° 001/2009 — Disp8e sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente;
Resolugcdo CFP N° 006/2019 — Institui o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos
pelo psicélogo;

Resolucdo CFP n° 013/2022 que trata sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia
pela(o) psicéloga(o);

Resolucdo CFP n°® 031/2022, que trata da avaliagédo psicolégica — SATEPSI.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional; Historia; Conceito;
Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Andlise de
Atividades; Relacdo Terapéutica; Papel Clinico. Terapia Ocupacional e as Disfungbes Fisicas;
Clinica de Ortopedia; Reumatologia e Neurologia; Avaliagdo de Desempenho Ocupacional; Areas,
Componentes, Contextos; Aplicacdo de Testes; Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento
das Atividades de Vida Diaria; Aplicacdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos
Componentes de Desempenho Ocupacional; Tecnologia Assistiva; Orteses; Adaptagoes;
Comunicacdo Alternativa; Planejamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional no Contexto
Hospitalar; Terapeuta Ocupacional na Reabilitagdo Fisica; Memoéria Terapia Ocupacional e Saude
Mental. Terapia Ocupacional e Geriatria/Gerontologia. Terapia Ocupacional e Pediatria. Principios e
fyndamentos éticos e morais. Lei 10.216/2001; Portaria 3.088/2011; Portaria 336/2002; Codigo de
Etica.

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

Pedagogo, Professores | e Il e Psicopedagogo

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; leitura e interpretacdo de texto; fungBes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padréo (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Semantica: denotacdo e conotagdo, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formacéo de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicoes.
Sintaxe: termos da oracdo e oracdes coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal e
crase.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor
relacionada & educacdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Etapa da Educacao Infantil,
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Etapa do Ensino Fundamental e Etapa do Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
da Educacéo Bésica (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental de 9 anos e Ensino Médio). Inclusédo
Escolar: Educacdo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padrdes minimos de
qualidade de ensino para a Educacao Bésica publica. Criancas e adolescentes em situacdo de
itinerdncia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educacdo. Direitos e deveres da crianca e do
adolescente. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Il da Educacédo, da Cultura e do Desporto.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolucdes e Pareceres que
tratam da educacao nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educacdo / Camara de Educacao
Béasica - CNE/CEB e outros érgaos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIiVEL SUPERIOR

PEDAGOGO: Aspectos Filosoficos da Educacgédo: concepcdes de educacao e tendéncias pedago-
gicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdégico brasileiro. Aspectos Sociolégi-
cos da Educacao: a relacdo entre educacdo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola;
democratizacdo da escola. Aspectos Psicologicos da Educacgédo: desenvolvimento humano e teorias
psicogenéticas - as contribuicbes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem - abordagens inatistas,
comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. A educacgéo escolar, o sistema de organizagéo
e a gestdo da escola. Histéria da Educacéao brasileira e da Pedagogia. Funcéo histérica e social da
escola. As concepcdes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nas abordagens tedricas. Teorias
e préticas na educagédo. Curriculo e cultura, objetivos educacionais, organizacao curricular e apren-
dizagem. Avaliacdo: concepg0es; fungbes diagnoéstica, formativa e somativa; técnicas e instrumen-
tos de avaliacdo; uso dos resultados no planejamento do ensino. Diversidade étnico racial e cultural
na educacgédo escolar. Didatica, metodologia e préatica de ensino. O papel do pedagogo na escola:
orientacdo educacional e supervisdo escolar. O papel integrador do pedagogo com o aluno, os pro-
fessores e a familia. Planejamento: plano de aula, plano de curso e plano de ensino. Projetos pe-
dagogicos. Projeto Politico-Pedagdgico: mobilizacdo, elaboragéo, implementacdo e acompanha-
mento das acdes. Formacdo docente e reunides pedagdgicas. Conselho de Classe: objetivos e
funcionamento. A tecnologia no processo de ensino e aprendizagem. Educacao inclusiva. Educa-
¢éo Especial e Educacdo do Campo.

PROFESSOR |: Sociedade e cultura brasileira; Relagdo educagéo escola e sociedade; Concep-
¢Oes politico-filoséficas de educacdo; O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da
educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concepcdes e teorias; Desenvolvimento Infantil e
aprendizagem; A relacéo professor, aluno e escola; Educacao Infantil — Cotidiano: curriculo, plane-
jamento, execucgdo e avaliagcdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo
de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o
papel dos objetivos educacionais; contetados de aprendizagem; aprendizagem dos conteldos se-
gundo a sua tipologia); Avaliacdo da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Inter-
disciplinaridade; Tendéncias pedagogicas da educacdo. Construtivismo. Inteligéncias Multiplas.
Neurociéncias e educacio. Pedagogia de Projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e ci-
dadania; Bullying. Inclusdo escolar: Educacéo inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; A
importancia do ludico na sala de aula. EJA — Educacéo de Jovens e Adultos. BNCC - Base Nacio-
nal Comum Curricular (Ensino Fundamental — anos iniciais) Legislacdo: Constituicdo Federal de
1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugdes e Pare-
ceres gue tratam da educacgédo nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de
Educacdo Basica - CNE/CEB e outros 6rgdos. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em
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vigor relacionada a educagdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Educacéo Infantil e Ensi-
no Fundamental - anos iniciais). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Bésica
(Educacéo Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais) Educacéo Inclusiva. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Os padrées minimos de qualidade de ensino para a Educacao Basica publica.
Criancas e adolescentes em situagcdo de itinerancia. EJA- Educacdo de Jovens e Adultos. PNE —
Plano Nacional de Educacao. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Constituicdo Fede-
ral de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBEN 9394/96 atualiza-
da. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolucdes e
Pareceres que tratam da educacao nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educacdo/ Cama-
ra de Educacédo Béasica - CNE/CEB e outros 6rgaos.

PROFESSOR 1l (INGLES): Compreens&o e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (gé-
nero, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, de-
monstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicoes;
Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa,
negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs”
(mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compos-
tos por coordenacgdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos
tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR 1l (ARTES): Histérico do Ensino de Arte; Fundamentos filosoficos, pedagdgicos e
estéticos. A Arte e a Educacéo; Objetivos e conteudo do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte;
Papel e formagé&o do professor; Procedimentos pedagogicos, recursos, estratégias e metodologias.
Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a serem trabalhadas e seus ele-
mentos estruturadores; Histéria da arte. Obras e artistas significativos. Leitura de obras artisticas; A
Arte do periodo da pré-histdria brasileira até a contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e
as modalidades que resultam dos avancos tecnoldgicos e transformacgfes estéticas a partir da mo-
dernidade; Arte, tecnologia e os meios de comunicac¢do. Historia da musica; Leitura musical; Para-
metros do som, elementos e produtos da musica; A educagdo musical, as artes visuais, a danga e o
teatro na escola; Arte e cultura; Criatividade e processos de criacao.

PROFESSOR Il (CIENCIAS): TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e da Terra;
Nocdes basicas de Astronomia; Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo. CONCEITOS
BASICOS DE FiSICA E QUIMICA: Matéria e energia; unidades de medida; propriedades fisicas e
quimicas da matéria; transformacdes fisicas e quimicas. QUIMICA: Atomos e moléculas; tabela
periddica; substancias puras e misturas; processos de separagdo de misturas; ligagbes quimicas;
funcdes quimicas; reacdes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust. FISICA: Cinemética; Mecani-
ca; as leis de Newton; Estética; Energia; Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz e instrumentos
Opticos; Eletrostatica; Eletrodinamica; Magnetismo. COMPOSI(}AO QUIMICA DOS SERES VIVOS:
Agua, glicidios, sais minerais, lipidios, vitaminas, acidos nucléicos, proteinas. ESTRUTURA, FUN-
CIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS CELULAS: Membrana plasmatica, organoides citoplasmati-
cos, nacleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo
celular: respiracao, fotossintese e quimiossintese; Clonagem e células-tronco. DIVERSIDADE DOS
SERES VIVOS: Origem da vida; Virus; Bactérias, protistas, fungos, animais e plantas. ANATOMIA
E FISIOLOGIA COMPARADA: Nutricdo, circulacao, respiracdo, excrecao, sistema nervoso e endoé-
crino, reproducao, sistema 6sseo e muscular. GENETICA: Conceitos basicos: As leis de Mendel:
Grupos sanguineos: ABO e Rh; Heranca ligada ao sexo: daltonismo e hemofilia; Transgénicos.
EVOLUCAO: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética de Evolugdo. ECOLOGIA: Conceitos
basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e ciclo da matéria; Dindmica das comunida-
des bioldgicas; Desequilibrios ecoldgicos. ASPECTOS GLOBAIS DA SAUDE: Salde e higiene;
Doencas carenciais, doengas virais e bacterianas, principais protozooses e micoses, verminoses;
Doencas degenerativas e cancer. EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da histéria ambiental; Os
grandes eventos sobre educacdo ambiental; Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n°
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9.7595/99); Subsidios para a pratica da Educagdo Ambiental; Dimens6es humanas das alteragbes
globais; Elementos e qualidade do hébitat urbano; Expressfes da sustentabilidade humana.

PROFESSOR Il (EDUCACAO FISICA): A histéria e as concepcdes pedagoégicas da Educacéo Fi-
sica escolar. Avaliacdo da Educacéo Fisica escolar. Aspectos do corpo: anatémicos, fisioldgicos,
bioguimicos, biomecanicos e afetivos. O desenvolvimento humano da infancia & adolescéncia.
Conceitos e procedimentos das dancas, jogos, lutas e ginasticas. A Educacao Fisica como instru-
mento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura. A Educacéo Fisica: ética, saude, pluralidade
cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. O plano
de aula e suas aplica¢Bes praticas. O esporte como conteldo de ensino da Educacéao Fisica esco-
lar. As diferentes praticas corporais na comunidade escolar e em seu entorno. Fatores de adeséo e
permanéncia na atividade fisica, no exercicio fisico e na préatica esportiva. Jogos e brincadeiras:
histéria dos jogos e das brincadeiras; caracteristicas dos jogos - jogos populares, cooperativos, pré-
desportivos e de raciocinio; brincadeiras da cultura popular. Conhecimento dos Vvarios tipos de des-
portos: individual e coletivo; iniciagdo desportiva; histéria, fundamentos técnicos basicos e nog¢des
de regras das modalidades - atletismo, futebol, volei, basquete, handebol. Educacéo Fisica adapta-
da. Psicomotricidade. Percepgédo corporal e espaco-temporal. Aprendizagem motora e cognitiva.
Didatica e metodologia do ensino da Educacéo Fisica. Educacao inclusiva no Ensino Fundamental:
adaptacOes curriculares; planejamento individualizado e avaliacdo. Base Nacional Comum Curricu-
lar: a etapa da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental; Educacéo Fisica — anos iniciais e finais:
unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 anos.

PROFESSOR 1l (ENSINO RELIGIOSO): Educacao Escolar brasileira. A Dialética das ldentidades
Cultural e Religiosa. Culturas Nacionais. Diversificacdo Religiosa. A Midia como educadora e for-
madora de consciéncias. Valores. Metodologia do Ensino Religioso. Didatica do Ensino Religioso
na Educacao Béasica. O Ensino Religioso nas Constituicdes Brasileiras. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 atualizada. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
8069/90.

PROFESSOR Il (GEOGRAFIA): A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua
dindmica, apropriagdo e conservagao no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do
Mundo. Dindmica populacional: crescimento demogréfico, teorias e politicas demogréficas no Brasil
e no mundo; estruturas etéria e profissional da populacdo brasileira e mundial; Distribui¢cdo de ren-
da; Questdo Agraria no Brasil; Urbanizagéo no Brasil e no mundo; Globalizag&o: a revolugao cienti-
fico-tecnolégica e a economia em rede; o papel dos oligopélios industriais e do capital financeiro
especulativo na organizagdo da nova economia e no aumento das desigualdades sociais e espaci-
ais; transformacgdes no mundo do trabalho; Blocos econdémicos: MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EU-
ROPEIA, APEC, ALCA; Globalizac&o cultural: o papel da midia e a padronizacdo do comportamen-
to de consumo A expanséo internacional da economia ilegal e do crime organizado. A questdo am-
biental contemporanea: poluicdo industrial e problemas ambientais de escala planetaria. A nova
ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norte americano; Focos mundiais de ten-
séo e conflitos. O terrorismo e as novas ameacgas.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia. Cédigo de Etica do Psicopedagogo. Inclu-
séo. Aprendizagem escolar. Processos de aprendizagem e teorias de: Piaget, Vygotsky, Wallon.
Psicologia da Educacéo e da aprendizagem: a aprendizagem como um processo interno; Modelos
Behavioristas; Modelo cognitivo; Neurociéncias e Aprendizagem: percep¢ao, atencdo, memoria,
linguagem e raciocinio l6gico. Motivacé@o. A crianca em Desenvolvimento. O Desenvolvimento Psi-
colégico da Crianca: As Bases Biologicas do Desenvolvimento; o desenvolvimento fisico, o desen-
volvimento perceptual, o desenvolvimento cognitivo; o desenvolvimento da linguagem, o desenvol-
vimento da personalidade; o desenvolvimento dos relacionamentos sociais. Transtornos do Neuro-
desenvolvimento (DSM-5). Teoria do vinculo. Epistemologia convergente. Rela¢do aluno-familia-
escola. Abordagem psicopedagogica da crianca e sua familia. Atuagéo psicopedagodgica e aprendi-
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zagem escolar. Psicopedagogia no ensino fundamental: avaliagéo e intervengédo das dificuldades
de aprendizagem. O problema da aprendizagem: fatores organicos, especificos, psicégenos, ambi-
entais. Instrumentos e técnicas para intervencdo psicopedagdégica. Psicodrama. Oficina criativa.
Jogos de regras. O brincar e a realidade. Prevencéo da violéncia e solugédo de conflitos. Psicope-
dagogia e interdisciplinaridade.

IHSTITUTO 64
(A referencia



		2025-05-30T10:38:32-0300
	LEANDRO FERREIRA MEDEIROS:05054425667




