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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2021 
 
 

Estabelece normas para a Chamada Pública para 
contratação de profissionais para vagas 
temporárias de excepcional interesse público para 
atuação junto as Secretarias Municipais de Saúde, 
Educação e Cultura, Administração e 

Desenvolvimento Urbano. 
 
 

          O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RECREIO, no uso de 
suas atribuições legais, considerando o disposto no Decreto nº 
423, de 04 de janeiro de 2.021 e,  
 
CONSIDERANDO que a COVID-19 recebeu da Organização Mundial 

da Saúde (OMS), o status de pandemia global, ensejando a 

determinação de medidas excepcionais por parte do Poder Público;  

CONSIDERANDO a Lei 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que 

dispõe sobre as medidas para enfrentamento da emergência de 

saúde pública de importância internacional decorrente do 

Coronavírus;  

CONSIDERANDO os Decretos Municipais nº. 316, de 16 de março 

de 2.020; 322, de 25 de março de 2020, e 354, de 19 de junho de 

2.020,  que dispõem sobre providências em razão da situação de 

emergência em saúde pública no Município de Recreio e da outras 

providências;  

CONSIDERANDO os Decreto Municipais nº. 323, de 31 de março 

de 2.020 e 419, de 10 de dezembro de 2.020, que declaram 

Estado de Calamidade Pública no Município de Recreio, em 

decorrência da pandemia do novo Coronavírus COVID-19;  
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CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 364, de 09 de julho de 

2.020 em que o Município de Recreio adere ao Programa 

Minasconsciente; 

CONSIDERANDO que apesar das medidas de prevenção e controle 
que vem sendo implementadas, o número de servidores 
municipais infectados ou afastados pelo COVID-19 tem sido 
inevitável no Município de Recreio, em decorrência da transmissão 

considerada comunitária; 
 
CONSIDERANDO que a Deliberação nº 108, de 9 de dezembro de 
2020, do Comitê Extraordinário Estadual Covid-19, reclassificou a 
Região Sanitária Macro Sudeste na Onda Vermelha (regressão de 
fase), sendo determinadas medidas extraordinárias de prevenção 
pelo Decreto Municipal nº 421, de 21 de dezembro de 2.020; 
 
CONSIDERANDO a vista a inexistência de candidatos aprovados 
em concurso público e em processos seletivos anteriores; 

 
CONSIDERANDO o encerramento de diversos contratos 
temporários ocorridos em fins do ano de 2.020. 
 
1.Lança este Edital para contratação de pessoal em caráter 
temporário, de excepcional interesse público conforme descrição 
contida no Anexo I deste Edital para provimento de vagas visando 
a garantia da continuidade dos serviços essenciais à população. 
 
2.Este Chamamento Público, bem como as contratações dele 

decorrentes serão efetuadas de acordo com o presente Edital,  
pela Constituição Federal, pela Lei Orgânica Municipal, pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Recreio - Lei 
Complementar nº 037/2006 e suas alterações e Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos do Executivo Municipal de Recreio- Lei 
Complementar nº 039/2006 e suas alterações. 
 
 
 



 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO 
 

 

 
 

3.Os candidatos habilitados e classificados neste processo serão 
regidos pelo regime administrativo adotado pelo Município de 
Recreio e serão filiados ao Regime Geral da Previdência Social – 
RGPS, como contribuintes obrigatórios do Instituto Nacional do 
Seguro Social – INSS.  
 
4. A data determinada para a Chamada Pública para o cargo acima 
referido será dia 08 de janeiro de 2021, às 08h00m, na sede da 

Secretaria Municipal de Administração, na Rua Prefeito José 
Antônio, 126, Centro, na Cidade de Recreio. 
 
5.Os candidatos serão convocados por ordem crescente da 
classificação. A convocação para contratação será feita pelos 
meios oficiais da Prefeitura Municipal. 
 
6.Os candidatos interessados deverão dirigir-se ao local indicado 
no item 4 deste Edital, no horário e dia ali descrito, munidos dos 
seguintes documentos: 

  
a) Ficha de Inscrição devidamente preenchida (Anexo II); 
b) Documentos pessoais (Cédula de Identidade, CPF, comprovante  
de  residência, comprovante de escolaridade e CNH – para os 
cargos de motorista e operador de máquinas pesadas) 
c) Comprovação de habilitação;  
 
7.Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga, serão 
obedecidos os seguintes critérios de classificação: 
  

7.1. maior tempo de serviço  relativo ao exercício do cargo 
pretendido; 
7.2 maior idade.  
 
8.Integram o presente Edital os seguintes anexos: 
 
8.1. Anexo I: relação de cargos e suas atribuições, número de 
vagas,  requisitos para provimento, carga horária, remuneração e 
tempo de contrato; 
8.2. Anexo II: Ficha de inscrição; 
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9.Para efeito da contratação fica o candidato sujeito à aprovação 
em exame médico admissional segundo a natureza e 
especificidade da função, respectiva área de atuação e à 
apresentação, no prazo legal, dos documentos que lhe foram 
exigidos.  
 
9.1.Caberá ao Prefeito Municipal a homologação dos resultados 

deste processo.  
 
9.2.Para a publicidade do ato, publica-se o presente Edital. 
 
 
 

Recreio, 29 de dezembro de 2020;83º da Emancipação Político-
Administrativa. 

 
 

 
 

JOSÉ MARIA ANDRÉ DE BARROS 
Prefeito de Recreio 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 30/2020 
 

ANEXO I 
 
Relação de cargos , número de vagas,  requisitos para provimento, 

carga horária, remuneração e tempo de contrato 
 

 
CARGO Motorista 

Nº DE VAGAS 08 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Fundamental Completo-CNH 

CARGA HORÁRIA 40 (quarenta) horas semanais 
REMUNERAÇÃO Salário Mínimo 

PERÍODO DE CONTRATAÇÃO 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogado. 

 
CARGO Técnico de Enfermagem 

Nº DE VAGAS 03 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio. Curso Te. Enfem. 

CARGA HORÁRIA 40 (quarenta) horas semanais 
REMUNERAÇÃO Salário Mínimo 

PERÍODO DE CONTRATAÇÃO 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogado 

 
CARGO Auxiliar de Serviços Gerais 

Nº DE VAGAS 25 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Fundamental Incompleto 

CARGA HORÁRIA 40 (quarenta) horas semanais 
REMUNERAÇÃO Salário Mínimo 

PERÍODO DE CONTRATAÇÃO 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogado 

 
 
 

CARGO Operador de Máquinas Pesadas 
Nº DE VAGAS 06 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Fundamental – CNA “b” 
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CARGA HORÁRIA 40 (quarenta) horas semanais 
REMUNERAÇÃO R$ 1.568,86 

PERÍODO DE CONTRATAÇÃO 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogado 
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     EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2021 

 
ANEXO II 

 
FICHA DE INSCRIÇÃO Nº _________ 

 
FUNÇÃO PÚBLICA: _________________________________________ 
 
NOME: ____________________________________________________ 
 
CPF: _____________________________________________________ 
 
RG: ______________________________________________________ 
 
CNH: _____________________________________________________ 
 
ENDEREÇO:  
__________________________________________________________ 
__________________________________________________________ 
 
ENDEREÇO DE E-MAIL: ______________________________________ 
 
ESTADO CIVIL: _____________________________________________ 
 
ESCOLARIDADE: ___________________________________________ 
 
TELEFONE: ________________________________________________ 
 
OBSERVAÇÕES: 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
 

 
Recreio, MG ____________ de janeiro de 2.021 

 
 
 

________________________________ 
CANDIDATO 

 
 
 

________________________________ 
SERVIDOR 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2021 
 

ANEXO II 
 
 

FICHA DE FICHA DE INSCRIÇÃO Nº _________ 
 

FUNÇÃO PÚBLICA: _____________________________________________________ 
 
NOME: ________________________________________________________________ 
 
CPF: __________________________________________________________________ 
 
RG: ___________________________________________________________________ 
 
CNH: _________________________________________________________________ 
 
ENDEREÇO: 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
ENDEREÇO DE E-MAIL: __________________________________________________ 
 
ESTADO CIVIL: _________________________________________________________ 
 
ESCOLARIDADE: _______________________________________________________ 
 
TELEFONE: ____________________________________________________________ 
 
OBSERVAÇÕES: 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
 

Recreio, MG ____________ de janeiro de 2.021 
 
 

________________________________ 
CANDIDATO 

 
________________________________ 

SERVIDOR 
I 


