PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO

LEl COMPLEMENTAR N° 105, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores integrantes
do Quadro dos Profissionais da Educagao
Basica do Municipio de Recreio/MG, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RECREIO, ESTADO DE MINAS
GERAIS, Faco saber gque a Camara Municipal decreta e eu, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da
Educacao da Prefeitura Municipal de Recreio estabelecendo o Quadro de
Pessoal correspondente e a respectiva Tabela de Vencimentos.

Art. 2° - Para efeito desta Lei estabelecem-se as seguintes definicbes:
|. Servidor do Quadro da Educacdo: é a pessoa legalmente investida em

cargo publico com atribuicbes de docéncia, técnicas pedagogicas,
assisténcia e apoio educacional e administrativo;

Il. Cargo: é a unidade de ocupacao funcional, permanente e definida,
preenchida por servidor publico com direitos e obrigagbes de natureza
estatutaria estabelecidos em lei;

Ill. Funcao Publica: é o conjunto de atribuigcdes que, por sua natureza ou
condicoes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sao cometidas
a servidor publico, nos casos e forma previstos em lei,

IV. Classe: é cada um dos niveis dos cargos de provimento efetivo de
igual denominacao e com atribuicdes de natureza correlata, crganizados
na forma desta Lei;

V. Carreira: & o conjunto de classes de niveis e referéncias iniciais e
subsequentes, de mesma identidade  funcional, dispostas
hierarquicamente;
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VI.Quadro de Pessoal: € o conjunto dos quadros Permanente e de
Provimento em Comissao que inclui o pessoal de magistério, assessoria
especializada, os profissionais com func¢des administrativas e de apoio,
operacional e de manutencao, vigilancia e zeladoria;

VIl. Funcao de Confianca: &€ o efetivo desempenho de determinada
fungao, exercida de forma temporaria e mediante designacao do Chefe
do Executivo Municipal,

VIIl. Cargo em Comissdo: &€ aquele que, de recrutamento amplo ou
limitado, sendo de livre nomeacéo e exoneracao pelo Chefe do Poder
Executivo, descritos no Anexo Il e IV,

Art. 3° - O servidor do Quadro de Profissionais da Educagao Basica de
que trata esta Lei exerce as atividades docentes e as atividades de
suporte pedagdgico ao ensino, incluindo:

|. os cargos de provimento efetivo Agente Educador - Professor | e
Professor |l com duas classes distintas; Professor de Ensino Infantil e
Fundamental | — (pré-escola / 1° a 5° Ano) — Professor |, e Professor do
Ensino Fundamental Il (6° a 9° Ano) — Professor Il, Diretor Escolar,
Pedagogo, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Educacional e Vice
Diretor Escolar, sdo os descritos no Anexo I;

Il. os cargos de Apoio Administrativo e Operacional — Auxiliar de
Professor, Professor em Uso da Sala de Leitura, Tecnico de Servigo
Escolar, Monitor Escolar, Motorista, Secretario Escolar, Nutricionista,
Fonoaudidlogo, Psicdlogo, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional,
Psicopedagogo e Servente Escolar, sao os descritos no Anexo ll;

CAPITULQ I
DA LOTACAO

Art. 4° - A prioridade de lotagdo ou em sua mudanga obedecera a
seguinte ordem:

I. ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los
numa so6 unidade de ensino;

Il. ao servidor que seja detentor de um cargo na rede municipal e um na
rede municipal diferente;

Ill. ao servidor que tiver melhor frequéncia e assiduidade;

IV. ao servidor com maior tempo de servico na funcéo, na rede

—
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municipal de ensino;

V. ao servidor que seja detentor de um cargo na rede estadual € um na
rede municipal;

VI. ao servidor com maior tempo de servico publico municipal;

VII. ao servidor com residéncia na mesma regido da unidade de ensino;
VIIl. ao servidor mais idoso.

Paragrafo Unico - Prioritariamente se procedera a movimentacdo do
servidor em periodo de estagio probatorio em casos de fus&o de turmas,
nucleagédo de escolas ou auséncia de vagas em decorréncia de retorno
de servidor efetivo ocupante de cargo comissionado ou de reintegracao
judicial.

CAPITULO I
DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do
Magistério da Educacdo do Municipio de Recreio/MG, seguira o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magisterio,
seguindo valor do piso de 40 (quarenta horas), proporcional as horas dos
servidores do magistério, de acordo com a Lei Federal n®11.738/2008.

§ 1° - Por profissionais do magistério publico da educacao basica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou
as de suporte pedagogico a docéncia, isto €, dire¢cdo, administracao,
supervisao, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito
das unidades escolares de educacdo basica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formacdo minima determinada pela legislacao
federal de diretrizes e bases da educacao nacional.

§ 2° - A composicao da jornada de trabalho do Professor | ou Il & de 2/3
(dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interagao com os educandos.

§ 3° - O Professor | ou Il readaptado ao cargo de Professor em Uso da
Sala de Leitura (PUSL) néo fara jus a composi¢ao da jornada de trabalho
descrita no § 2° do Art.5°.

§ 4° - O reajuste salarial dos profissionais do magistério, devera ser
atualizado o valor do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do
Magistério, com formula de célculo pré-definida de acordo com os
parametros definidos na legislagdo do FUNDEB, de modo a assegurar
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uma continua evolucao do padréo remuneratério dos docentes.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério sao
acessiveis a brasileiros natos ou naturalizados, mediante aprovagéo em
concurso publico de provas ou provas e titulos e aos estrangeiros na
forma da Lei.

§ 1° - O concurso publico destinado a apurar a qualificagao profissional e
o atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira
sera desenvolvido em etapas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, conforme edital.

§ 2° - A aprovacao em concurso nao cria direito a nomeacao, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificacao.

Art. 7° - O ingresso do servidor na carreira do magistério dar-se-a na
classe “Inicial” da seérie para a qual prestou concurso, atendendo ao
numero de vagas existentes a qualquer tempo.

Art. 8° - Sao de livre nomeacado e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, as fungdes de confianga que vierem a ser criadas
por necessidade da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

Art. 9° - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas
substituicdes e contratagdes temporarias, sera exigido o atendimento aos
requisitos de habilitacAo e a outras especificacdes estabelecidas em
Leis.

CAPITULOV
DA SUBSTITUICAO

Art. 10 - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, podera ser efetuada contratacdo de pessoal da carreira do
magistério, mediante contrato por prazo determinado, nos termos da
legislagao vigente.

§ 1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes que visem a substituir professor ou a
implantar programa eventual da area.

§ 2° - No caso de vacancia de cargo, a contratacdo somente podera
ocorrer quando ndo houver candidato aprovado em concurso publico,
ainda em validade, para a classe correspondente e enquanto ndo for
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concluida a realizacao desse processo.

§ 3° - O contrato podera ser rescindido:

|. a pedido, com prévia notificacdo de 15 (quinze) dias;
Il. por conveniéncia da Administracao, a qualquer tempo;
lll.nos demais casos previstos em lei.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 11 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicées e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegéao
meédica.

§ 1° - Se julgado incapaz pelo INSS, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins,
respeitada a habilitagao exigida.

§ 3° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES
SECAO |
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12 - A funcgao gratificada se destina a remunerar cargos especiais
que nao justifiguem a criagdo de um novo cargo efetivo ou
comissionado, mas exijam do servidor responsabilidades e atribui¢des.

§ 1° - A gratificacdo sera de 20 % (vinte por cento) a 30 % (trinta por
cento) sobre o vencimento basico mensal do servidor, conforme Anexo
.

§ 2° - Para a concesséo da fungao gratificada, devera constar no ato de
concessao justificativa que comprovem sua real necessidade.

§ 3° - A fungéo gratificada ndo integra a remuneracao do servidor nos
casos de aposentadoria € penséo.

&
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§ 4° - O motorista fara jus a “Gratificagdo de Transporte Escolar” de 40%
(quarenta por cento), para exercer o cargo de motorista de transporte
escolar, calculadas sobre o vencimento basico e sera automaticamente

suspenso quando findar o afastamentc para a execug¢do do cargo
mencionado.

§ 5° - O pagamento da gratificagdo no §4° exclui o pagamento de horas
extraordinarias, ressalvado os casos de prestacdo de servigos em
atividades nao correlatas ao transporte escolar.

SECAO Il
DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 13 - Ao servidor efetivo que for investido na funcéo de chefia ou
cargo de provimento em comissado serd oferecida a oportunidade de
fazer opcao entre os vencimentos do cargo comissionado ou aquele dos

seus cargos efetivos com seus respectivos acréscimos, conforme o
Anexo IV.

Art. 14 - Q cargo de Diretor Escolar, a escolha se dara atraves de
processo democratico, em atendimento a meta 19 do Plano Nacional de
Educacédo e a meta do Planc Decenal Municipal de Educacgao.

§ 1° - Serdo objeto do processo de escolha de diretores de que trata a
seqguinte lei as escolas municipais que tiverem, no exercicio
imediatamente anterior ao ano de processo democratico.

§ 2° - A definicao das regras detalhadas do processo de gestao
democratica serdo disciplinadas em decreto de regulamentagao a ser
editado pelo Prefeito municipal num prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da publicagao da presente lei.

Art. 15 - Ao Auxiliar de Professor e ao Técnico de Servigo Escolar,
servidor efetivo que for investido na fungdo de Secretario Escolar, sera
acrescido 20% (vinte por cento) sobre o seu salario base, conforme
Anexo ill.

Art. 16 - Os servidores nomeados para os cargos de que trata o Art. 13 e
Art. 15, sao de livre nomeacdo e exoneragcdo do chefe do Poder
Executivo.

Art. 17 - A gratificacdo e vantagens fixas devidas ao servidor efetivo
ocupante de cargo em comiss&o terdo como base de calculo o valor do
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vencimento basico de apenas um cargo de origem.

Art. 18 - O servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30
(trinta) dias, em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for
maior do que o seu, percebera a diferenca dos vencimentos a titulo de
“Gratificagdo por substituicac”.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 19 - A gratificag@o-prémio por assiduidade plena sera concedida em
periodo mensal, aos profissionais do quadro da educacao basica,
referente ao art. 3° desta Lei.

§1° - A gratificacéo sera de 3 % (trés por cento) mensal, sem carater
permanente, devendo ser concedida apenas os gue atenderem os
requisitos de assiduidade.

§2° - Assiduidade e pontualidade consiste em estar presente de forma
regular no ambiente de trabalho na hora estipulada.

Art. 20 - Os profissionais do quadro da educacao basica deixarao de
receber a gratificacao relativa ao més em curso, de que trata esta lei, nas
seguintes hipoteses:

I. em licenga médica, cujo periodo de afastamento no més de referéncia
supere a 3 dias consecutivos ou interpolados, excetuando-se licencas
medicas decorrentes de:

a) doencas infecto- contagiosas,
b) para tratamento de quimioterapia ou radioterapia,
c) licenga maternidade e/ou licenca gestacéo.

Ii. em licenga médica parcial, cujo afastamento se dé em metade ou mais
da jornada diaria de trabalho;

Ill. no gozo de qualquer forma de afastamento que supere 3 dias no més
de referéncia;

V. que apresente falta injustificada no més de referéncia;

V. no gozo de licenga para estudo;
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VI. cedido para 6rgao da Administracao Direta ou Indireta.

VII. cedido mediante convénio a drgéos e prefeituras de outros municipios.

VIIl. em licenga sem vencimentos.
IX. licenciado para atividade politica.

Art. 21 - Os profissionais que estiverem em exercicio em outros 6rgaos
da administracao direta, indireta, fundacional do municipio, estado ou
uniao, nao terao direito a Gratificagao de que trata esta lei, exceto:

|. cedido mediante convénio com entidades de educagéo especial;
II. cedido mediante convénio com o seguinte 6rgao, na Cultura;

lll. profissionais atuante em escolas estaduais, através de permuta com o
Nucleo Regional de Educacao.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO PELA FORMACAQ

Art. 22 - O Agente Educador do quadro da Educagao Basica, além dos
direitos, vantagens e concessoes que lhe s&o extensivos pela condi¢ao
de servidor publico, fara jus a “Gratificagao pela Formacgao” na area que
atua, nao cumulativas a pos-graduacgao, mestrado e doutorado, a ser
calculada sobre seu vencimento base, nos limites e condigbes a seguir:

|. Pés Graduagao Lato Senso 3 % (irés por cento),
Il. Mestrado 15% (quinze por cento), reconhecido pelo MEC, sendo este

profissional apds a sua formacao, aproveitado ao quadro para realizacao
de cursos de formacdo, capacitacdo da rede através de um decreto
regulamentador,

[ll. Doutorado 20% (vinte por cento reconhecido pelo MEC, sendo este
profissional apos a sua formacao, aproveitado ao quadro para realizacao
de cursos de formacdo, capacitacdo da rede atraves de um decreto
regulamentador.

SECAO V
DA GRATIFICACAO FUNDEB

Art. 23 - No Final do Ano a Administragao Municipal devera conceder aos
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profissionais da educacgdo basica, forma de rateio de valores recebidos
pelo Municipio a conta do FUNDEB, ou outro Fundo que vier a ser
instituido, os quais nao foram utilizados no pagamento de pessoal em
atendimento ao limite de 70% (setenta por cento).

§ 1° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo somente seré
concedida se o percentual minimo de 70% (sessenta por cento) para o
pagamento de pessoal nao for atingido.

§ 2° - A gratificacao FUNDEB nao integra a remuneracao para qualquer fim.

Art. 24 - A gratificagao FUNDEB sera calculada dividindo-se o valor total
informado pela tesouraria pelo numero de servidores com direito ao

beneficio, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no
periodo aquisitivo.

Paragrafo unico - No calculo dos dias efetivemente trabalhados, serao
descontadas todas as faltas e licengas, inclusive para tratamento de
saude.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 25 - A jornada de trabalho do cargo do Professor | e Professor |l, sera
de 24 horas semanais, respeitando o que diz a Lei Federal n°
11.738/2008, sendo 2/3 com interagdo com aluno, com carga horaria de
16 horas/aula, e 1/3 para planejamento e reunido 8 horas semanais,
sendo permitida a extensao da jornada de acordo com a necessidade do
servico publico, conforme:

| - Tabela de carga horaria do professor | e Il

CAR HORAS
GA | CARGA| ATIVIDADES | cArGA | “AF€¢
HOR | HORAR | EXTRACLASSES | HORAR | on4 i
FUNCAO | ARIA | IA NA | DEFINID IA RIA OBSERVACOES
DO |DOCEN| opeLa | LIVRE | seman NS
CAR | CIA | pIRecA | ESCOL | AL o
A = HA
R.—- Atuacéo 20h
16h #h + 24h ) 710781 | semanais na i
| Professor{ | 24h EC- regéncia |
3 ; 1h 1h 6h 27h | cumprindo |
| - | disposto na_Lei

J/‘
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9.394/96,  na
inexisténcia do
Professor =

Educacao Fisica
Aplica-se na
EC- _ existéncia do
2h 30 min 30 min 3h 14h Professor de
Educacdo Fisica
(habilitado)

Podera ter a
carga horaria
obrigatoria do
Profzssor 24h 16h 4h 4h 24h 108n | €3r90 acrescida

por aulas
assumidas como
Extenséao de
Carga Horaria

*R.l1 — Regéncia Interagéo * E.C — Extensdo de Carga

Art. 26 - O cargo de Diretor Escolar é de dedicacdo exclusiva, nao
podendo o seu ocupante execer outro cargo na Administracdo Publica.
Direta ou indireta, em qualquer esfera da Federacao, ja o Vice-Diretor
nao ha impedimento para cumulagdo de cargos, desde que tenha
compatibilidade de horéario.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - As aulas excedentes serdo distribuidas, primeiramente aos
professores efetivos conforme titulagéo, respeitando o tempo de servigo,
e depois aos contratados, podendo perder o direito a qualguer momento,
se receber ocorréncia por escrito.

Art. 28 - A sala de Atendimento Educacional Especializado — AEE, sera
ministrada Professor | ou I, desde que tenha especializacdo em
Educacao Inclusiva ou similar.

Art. 29 - Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:
|.Quadro de Cargos Efetivos — Agente Educador;

Il. Quadro de Cargos Efetivos — Apoio Administrativo e Operacional;
lll.Quadro de Cargos Efetivos em Funcdes Gratificadas;

I\VV.Quadro de Cargos Comissionados;

V. Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos:
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VI.Da Tabela de Carreira e Vencimentos:

Paragrafo unico - Fica o Executivo, obrigado, no periodo de 120 (cento e
vinte) dias da data da publicagao desta Lei, apresentar uma tabela de
progresséo da carreira, com a previsao orgamentaria financeira, a fim de
complementar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Integrantes do Quadro dos Profissionais da Educacéao Basica
do Municipio de Recreio.

Art. 30 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgcamentarias previstas em orcamento e de créditos
adicionais suplementares que se fizerem necessarios a esta Lei.

Art. 31 - O Executivo regulamentara os casos omissos mediante a
expedicdo de Decreto Municipal, em conformidade com a
discricionariedade e a bem do servigco publico municipal.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposigcdes em contrario.

Art. 33 - Os auxiliares de servicos gerais efetivos, e lotados na educacéo,
poderédo optar até 60 (sessenta) dias de aprovada a lei, de fazer a
mudanca da nomenclatura para o cargo de Servente Escolar.

Prefeitura Municipal de Recreio, MG, 01 de novembro de 2.022.
L LR TR MRS PRSP LT TV Vo

LEANDRO FERREIRA MEDEIROS
Prefeito de Recreio em Exercicio
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
EFETIVOS AGENTE
EDUCADOR
Denominacao Carga Horaria / SirBolo Quantidade
Semanal de cargos
Professor | 24 horas P—1 65
Professor |l 24 horas P—1l 358
Pedagogo 24 horas PE -1 1
- Diretor 40 horas DIR -1 ou ll 04
Vice-Diretor 30 horas VDE - | 07
Coordenador Educacional 30 horas CE -1 01
Coordenador Pedagdgico 30 horas CP -1 01
TOTAL 124
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
Dénominagas Carga Horaria / Sinbolo Quantidade
Semanal de cargos
Auxiliar de Professor 25 horas AP —| 08
Monitor Escolar 30 horas ME — | 20
~ Professor em Uso Sala de Leitura 24 horas PUSL - | 02
Motorista 40 horas MTE — | 10
Técnico Servigo Escolar 30 horas TSE -1 06
Nutricionista 30 horas NU — | 02
Fonoaudiologa 20 horas FO —1I 01
Servente Escolar 30 horas SE - | 50
Psicologo 20 horas PSC- | 01
Assistente Social 1 30horas AS-1 | o1
Psicopedagogo 20 horas PSP-1 01 |
Terapeuta Ocupacional 20 horas TO - 02
TOTAL 104
ANEXO 1l

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM FUNCOES GRATIFICADAS
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NP Carga . Quantidade Pkl -
Denominagéo HorsHa/Sarianal Simbolo e CHTHoE Gratificacao
Diretor Escolar 40h DIR - | 04 30%
Vice-Diretor Escolar 30h VDE - | 07 25%
Coordenador 30h CE -1 01 20%
Educacional
Secretario Escolar 30h SEC - | 04 20%
Coordenador 30h CP= 01 20 %
Pedagoégico
ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
s Carga : Quantidade g
D Subsid
R Horaria/Semanal Siela de Cargos =
Diretor Escolar 40h DIR - | 04 R$ 3.234,89
Vice-Diretor Escolar 30h VDE - | 07 R$ 2.884,22
Coordenador 30h CE -1 01 R$ 2.192,25
Educacional
Coordenador 30h CP -1 01 R$ 2.192,25
Pedagogico
ANEXO V

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

'CARGO: PROFESSOR | —P — |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior completo na area de Pedagogia ou Normal Superior.

ATRIBUICOES

Conforme o Plano Politico Pedagoégico — PPP e o Regimeﬂ}c_):ﬁrscolar

CARGO: PROFESSOR Il =P —1i

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior completo na area da educacao especifica para o cargo.
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ATRIBUICOES

Conforme o Plano Politico Pedagégico — PPP e o Regimento Escolar

[ CARGO: PEDAGOGO — PE — |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior completo em Pedagogia.

ATRIBUICOES
Conforme o Plano Politico Pedagdgico — PPP e o Regimento Escolar
CARGO: DIRETOR ESCOLAR — DRE | - -

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo na area da Educacao.

ATRIBUICOES

Conforme o Plano Politico Pedagégico — PPP e o Regimento Escolar

CARGO: VICE-DIRETOR ESCOLAR — VDE — |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo na area da Educacéo.
ATRIBUICOES -
Conforme o Plano Politico Pedagégico — PPP e o Regimento Escolar

‘maféggofgmma da Sala de Leitura — PUSL— | -
B REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ser servidor efetivo como Professor | ou |l.

ATRIBUICOES

Compete ao PUSL:

e Organizar a sala de leitura de forma a facilitar o uso do livro, do video e de
outros materiais e/ou equipamentos existentes, assegurando ao usuarioum
ambiente propicio a reflexao e estimulador da criatividade e daimaginagao;

e Zelar pela conservacao do acervo bibliografico, orientando o usuario,
docente e discente, com vistas a adequada utilizagao desse acervo;

e Divulgar, no ambito da escola, os programas de video disponiveis, fazendo
com que a sua utilizacado seja instrumento de lazer, cultura, informacéao,
humanizacao e socializacao;

e Desenvolver um trabalho articulado — imagem, leitura e outras artes,
buscando a integragéo entre a educacgao e a cultura, como fator de
melhoria da qualidade do ensino;

e Colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da escola,
facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos
compreendam melhor a realidade em que vivem;
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e Excepcionais e nao previstos nos itens anteriores, apos apurado estudo
pelo corpo técnico-administrativo:

» Participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar,
incentivando, por meio de promogées, o gosto pela leitura.

CARGO: COODENADOR EDUCACIONAL — CE — |
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo na area da Educacao.
Livre Nomeacéo e Exoneracao

ATRIBUICOES

Coordenar a implementagdo de Projeto nas Unidades Educacionais, visando a
melhoria da qualidade de ensino em consonancia com as diretrizes educacionais
do Municipio;

Coordenar e monitorar as agdes do PAR e do SIMEC:

Elaborar e monitorar projetos destinados a educagéo;

Coordenar e implementar os programas destinados a educacao;

Elaborar o Plano de Trabalho da Coordenacgao Pedagodgica, articulado com o
Plano da Direcdo da Escola, indicando metas, estratéegias de formacao,
cronogramas de formagédo continuada e de encontros para o planejamento do
acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora:
Coordenar a elaboracéo, implementagéo e integracao dos Planos de Trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com
o Projeto Politico Pedagoégico e as diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacao.

CARGO: COODENADCR PEDAGOGICO —CP — |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

' Ensino Superior Completo na area da Educacéo.
Livre Nomeagao e Exoneracao

ATRIBUICOES

Coordenar e orientar a elaboracao da Proposta Pedagégica das Escolas;
Orientar a elaboracao do Plano de Acdo da Coordenacao Pedagégica, a partir da
Proposta Pedagogica das Escolas;

Assessorar e acompanhar as atividades para efetivacio da Proposta Pedagdgica
quanto ao planejamento, docéncia e avaliacio;

Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a
continuidade, avaliando e reavaliando as agées pedagdgicas;

Orientar e participar na tomada de decisGes relativas a efetivacio da Proposta
Pedagogica e calendario escolar;

Coordenar reunides pedagogicas com os Pedagogos da Educacao;

Definir estratégias juntamente com a equipe pedagogica da escola para inclusdo
de alunos com necessidades educacionais especiais;

Acompanhar e participar da elaboracéo, execucéo e avaliagao de projetos das
escolas;

Orientar a defini¢ao de critérios para constituicdo das turmas e da organizagéo do
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guadro de pessoal e da carga horaria, seguindo o Regimento;

Participar de reunibes técnico-administrativas e pedagogicas na Escola quando se
fizer necessario;

Integrar grupos de trabalho e comissdes;

Participar no processo de integragao familia-escola-comunidade escolar e local.
Acompanhar o processo de implantacao das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao relativa a avaliacao da aprendizagem e ao curriculo, orientado e
“intervindo junto aos pedagogos.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR - AP — |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

¢ Ensino Médio Completo em Magistério ou Normal Superior

ATRIBUICOES

Compete aos Auxiliares de Professores:
o Atuar junto as criancas nas diversas fases do Ensino Fundamental,
e Auxiliar as criangas na execucao de atividades pedagogicas e recreativas
diarias, mesmo na auséncia ou na presenca do Professor;
e Cuidar da higiene, alimentagao e bem estar das criangas;
e Auxiliar as criancas na construcao de atitudes e valores significativos para
0 processo de ensino-aprendizagem;
e Planejar junto com a equipe pedagogica, atividades proprias para o
desenvolvimento da crianga;
e Observar e registrar o desenvolvimento das criancas;
e Auxiliar a equipe pedagogica na construcao de material didatico, bem como
na organizagao e manutencao deste material;
e Responsabilizar-se pela recepcéo e entrega das criangas junto as familias,
mantendo um dialogo constante entre familia e escola;
e Participar das capacitacbes de formagédo continuada oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao;
e Desempenhar tarefas do Plano Pedagdgico determinadas por seu superior
imediato;
Fazer copias das atividades pedagdgicas para os professores.

CARGO: MONITOR ESCOLAR - ME — |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia

ATRIBUICOES

Compete ao Monitor Escolar:
¢ Acompanhar as criancas portadores de algum tipo de deficiéncia;

e Ter conhecimento da especificidade do trabalho pedagogico a ser
desenvolvido na atividade exigida no projeto ou oficina curricular e na

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO

Escola de Tempo Integral como um todo;

Ter disponibilidade para participar de programas de capacitacéo oferecidos
pela SMEC e drgdos conveniados, socializando e aplicando os novos
conhecimentos adquiridos;

Utilizar metodologias de trabalho que, respeitem a proposta pedagogica da
escola, promova a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a
aprendizagem e contribua para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias dos alunos, respeitando a diversidade;

Planejar as aulas com antecedéncia;

Promover cotidianamente a alta estima do educando:

Estabelecer relacdes interpessoais fundamentadas no respeito a
legislacao, a equipe escolar e que favorecam a construgao de vinculo de
pertencimento entre os varios atores participantes do processo ensino
aprendizagem;

Ter facilidade em desenvolver trabalho em equipe;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

ICARGO: MOTORISTA — MTE — 1|

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo;
Comprovacao de habilitacdo de motorista — Carteira “D”
Conclusao do curso de transporte escolar e de passageiros.

ATRIBUICOES

Compete aos Motoristas:

Dirigir veiculos de passageiros, de carga e similares;

Manter o veiculo em condi¢des de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacado, limpeza e troca de
pegas;

Atender as normas de seguranga higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

Cuidado com os ocupantes “Passageiros” e com o trnsito durante as
viagens;

Ser educado, zeloso e prestativo com terceiros;

Nao praticar direcdo difusa;

Colaborar e orientar os usuarios quanto ao uso adequado do transporte
escolar.

CARGO: TECNICO DE SERVICO ESCOLAR-TSE—-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROK/WENTQ

Ensino Medio completo.

~  ATRIBUICOES

-
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Atribuicoes administrativas, relativas e registro, controle, digitagdo, conferéncia,
atendimento ao publico, dentre outras, bem como atividades relacionadas a
execucao, acompanhamento e conferéncias de documentos; Participar da
execucao de atividades de mediana complexidade, referentes a pessoal, tais como:
recrutamento, selecao, admissao, desligamento, controle de frequéncia, concessao
de férias, folha de pagamento, controle de afastamentos e do quadro de pessoal e
outras atividades afins, bem como prestar atendimento aos funcionarios quanto a
assuntos inerentes a registro e controle de pessoal; Efetuar e revisar, sob alguma
supervisdo, trabalhos datilograficos e textos, quadros, tabelas, projetos, portarias,
decretos, dentre outros, de elaboracao propria ou de terceiros; Manter contatos
com servidores, municipes, 6rgaos de servigo publico e outras instituicoes publicas
ou privadas, atendendo a consultas, prestando informacdes e coletando dados
relacionados com sua area de trabalho; como também executar servicos auxiliares
de natureza administrativa na unidade de ensino designada pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

| CARGO: NUTRICIONISTA — NU — |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino superior completo em Nutricdo.
ATRIBUICOES

Administracao de servicos de alimentagcdo: planejamento, organizagéo, execugao
de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicéo
de géneros, saneamento e seguranca na produgao de alimentos, aspectos fisicos,
métodos de conservacgdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicado quimica.
Caracteristicas organolépticas, selegcdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e
distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de
controle - APPCC. Vigilancia e Legislagao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacao e nutricdo, critério e avaliagao de dietas normais e especiais, Leis da
alimentagdo. Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade, fungao,
digestao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacao. Nutricdo materno
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactagao,
nutricado do lactente e da criangca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricio em Salde Publica: nogdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calorica, anemias € caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutriggdo em programas integrados
de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo proteico-
calorica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagao da dieta normal e
padronizagéo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagao, técnica de administracao,
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Breparo e distribuicdo. Selecao e classificacéo das formulas enterais e infantis.

CARGO: FONOAUDIOLOGA — FO — |

] REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior completo em Fonoaudiologia. o
ATRIBUICOES

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, realizando o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagdo da fala; Diagnosticar e avaliar as deficiéncias dos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem com disturbios de audicao, fala, voz e
linguagem oral e escrita; Realizar exames fonéticos da linguagem e outros, para
estabelecer o plano de terapéutica; Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento, verbalizacédo e
outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragao, funcionamento,
espontaneamente da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao para reeducar
e/ou reabilitar o aluno; Participar de equipes multiprofissionais, para identificacao
de disturbios de linguagem e audigao emitindo parecer de sua especializacao, para
estabelecer diagnoéstico e tratamento; Assessorar através de informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia.

'CARGO: SERVENTE ESCOLAR — SE - | | -
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

 Ensino Médio Completo.

~ ATRIBUICOES

Prestar servigos de limpeza em geral, nas areas internas e externas, lavar e passar
roupas, nas unidades educativas e centros de formagéo da Secretaria Municipal de
Educacéo; atender as normas de medicina e higiene de trabalho; conservagao,
administracao, guarda e zelo por todos os equipamentos de trabalho, maquinas,
ferramentas, materiais, transportes, carga, manipulagdo e (re)manuseio dos
mesmos; participar das atividades pedagogicas das unidades escolares quando
solicitado, tais como: reunides pedagdgicas; passeios; reuniées com as familias:
festividades; palestras e demais atividades relacionadas: executar outras
atividades correlatas. Preparar e servir mamadeiras e refeicbes, conforme
instrucées e cardapios pré-estabelecidos pelo departamento de alimentacao
escolar; recolher, lavar, secar, guardar e zelar utensilios, equipamentos e materiais
oriundos ao servico de alimentagdo; manter e zelar pelas instalagoes fisicas da
cozinha, depdsito, despensa, refeitério e demais espagos correlatos ao servico de
alimentacao escolar; executar servigos de conservacéo e limpeza instalacoes
fisicas da cozinha, deposito, despensa, e demais espacos e equipamentos

correlatos ao servico de alimentacao escolar; registrar diariamente o nimero de |

//]/
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refeices servidas e a aceitagéo por parte dos alunos, encaminhando os dados,
mensalmente, a nutricionista responsavel pela unidade educativa em conformidade
com as orientagées do departamento de alimentacdo escolar; fazer o controle de
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios no ato do seu recebimento, além
de organiza-los na despensa conforme as orientacées do departamento de
alimentacao escolar; armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando
0s prazos de validade e as quantidades disponiveis, assegurando o controle dos
vencimentos e das quantidades existentes no estoque; fazer o controle de estoque
de géneros alimenticios diariamente, em conjunto com a direcdo ou com a
nutricionista responsavel, realizando acdes no consumo, evitando perdas por
vencimento, desperdicio e mau armazenamento, seguindo rigorosamente as
determinagbes do departamento de alimentacdo escolar; envolver-se em
atividades junto aos educandos, acompanhando os momentos de refeicao,
participando de projetos como: refeitério, horta escolar e demais atividades
@ucativas realizadas no espago escolar; executar outras atividades correlatas.

| CARGO: SECRETARIO ESCOLAR — SEC - |
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
e Ser efetivo como Auxiliar de Professor ou Técnico de Servigo Escolar.

ATRIBUICOES

Compete ao Secretario Escolar:

» Conhecer o Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino:

e Cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas da
SEE, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do
estabelecimento de ensino;

o Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes;

e Encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados;

e Responsabilizar-se pela guarda e expedicao da documentagao escolardo
aluno, respondendo por qualquer irregularidade;
Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado, bem como os diarios dos professores (admissdo e
transferéncia);

* Informar ao Pedagogo os registros dos diarios que estejam incompletos;

e Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal
da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

o Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando

4/
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informacgdes e orientacdes sobre a legislacao vigente € a organizacao e
funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢des do
Regimento Escolar;

Zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais € equipamentos da
secretaria;

Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de
Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos
alunos;

Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes Iinerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente
a documentacao comprobatoria, de adaptacao, aproveitamento de estudos,
progressao parcial, classificagéo, reclassificacao e regularizagao de vida
escolar;

Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

Comunicar imediatamente a diregao toda irregularidade que venha ocorrer
na secretaria da escola;

Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao |
aprimoramento profissional de sua funcéao;

Auxiliar a equipe pedagdgica e direcao para manter atualizado os dados no
Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;

Participar da avaliacao institucional, conforme orientacées da SEED;

Zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

Distribuir juntamente com o diretor, as tarefas decorrentes dos encargos da
secretaria aos demais servidores de apoio administrativo e operacional, tais
como:

Receber, redigir e expedir a correspondéncia que |he for confiada;

Organizar e manter atualizados a coletdnea de legislacao, resolucdes,
instrucées normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos;

Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusao de curso;

Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificacao da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
transferéncia);

Informar ao Pedagogo os registros dos diarios que estejam incompletos;
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da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informagdes e orientagdes sobre a legislacdo vigente e a organizagao e
funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢cbées do
Regimento Escolar;

Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da
secretaria,

Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de
Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos
alunos;

Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes Iinerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente
a documentacao comprobatéria, de adaptacao, aproveitamento de estudos,
progressao parcial, classificacdo, reclassificacao e regularizagao de vida
escolar;

Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

Comunicar imediatamente a diregédo toda irregularidade que venha ocorrer
na secretaria da escola;

Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fun¢ao;

Auxiliar a equipe pedagogica e diregdo para manter atualizado os dados no
Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;

Participar da avaliagao institucional, conforme orientagbes da SEED,;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

Distribuir juntamente com o diretor, as tarefas decorrentes dos encargos da
secretaria aos demais servidores de apoio administrativo e operacional, tais
como:

Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacao, resolugoes,
instrugdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos;

Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conciusao de curso;

Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos decumentos
transferéncia);

A
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e Informar ao Pedagogo os registros dos diarios que estejam incompletos;

e QOrganizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal
da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

e Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informacdes e orientagbes sobre a legislacdo vigente e a organizagdo e
funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposicoes do
Regimento Escolar;

o Zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e equipamentos da
secretaria;

e Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de
Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos
alunos;

e Cumprir e fazer cumprir as obrigacbes inerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente
a documentacao comprobatoria, de adaptacao, aproveitamento de estudos, |
progressao parcial, classificagao, reclassificacao e regularizagcdo de vida
escolar,;

e Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

o Comunicar imediatamente a diregao toda irregularidade que venha ocorrer
na secretaria da escola;

e Participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela diregao, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungao;

e Auxiliar a equipe pedagdgica e direcao para manter atualizado os dados no
Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;

» Participar da avaliacao institucional, conforme orientacdes da SEED;

e Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

e Distribuir juntamente com o diretor, as tarefas decorrentes dos encargos da
secretaria aos demais servidores de apoio administrativo e operacional, tais
comao:

e Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

o Organizar e manter atualizados a coletanea de legislaga@o, resolucoes,
instrugdes normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;

e Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusao de curso;
Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificacéo da identidade e da
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regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares;

e Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao
setor competente a sua frequéncia, em formulario proprio;

e Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas
Atas.

| CARGO: PSICOPEDAGOGO — PSP-|
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO -
* Formagao pedagodgica de nivel superior - Bacharelado em Psicopedagogia.

ATRIBUICOES

Compete ao psicopedagogo:

+ Intervencdo psicopedagégica, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, com enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino;

« Realizagdo de diagnostico e intervencao psicopedagdgica, mediante
utilizagao de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia;

« Apoio psicopedagodgico aos trabalhos educacionais:

- Orientacéo, coordenacao e supervisao de alunos:

« Produgao e divulgacao do conhecimento cientifico e tecnoldgico relacionado
com a aprendizagem humana;

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL — TO-I
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

e Formacao pedééc')gica de nivel superior — Bacharelado em Té?éﬁeiuta
Ocupacional.

ATRIBUICOES
Compete ao terapeuta ocupacional:

e Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

e Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a
partir da avaliacao.

» Facilitar e estimular a participagéo e colaboragéo do paciente no processo
de habilitacdo ou de reabilitacao.

e Auvaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugéo.

e Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigbes médicas.

e Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares.

» Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO

Utilizar recursos de informatica.

’ associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO VI

DA TABELA DE CARREIRA E VENCIMENTOS EFETIVOS

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

CARGOS BASICOS

Auxiliar de Professor R$ 1.335,38

Monitor Escolar R$ 1.212,00

Professor em Uso Sala de Leitura R$ 2.307,38

Motorista R$ 1.335,38 -
Técnico Servigo Escolar R$ 1.335,38

Nutricionista R$ 2.602,17

Fonoaudiologa R$ 2.150,48

Servente Escolar R$ 1.212,00

Psicologo R$ 1.720,46

Assistente Social - R$ 1.662,22 B
Psicopedagogo R$ 2.150,48

Terapeuta Ocupacional R$ 2.150,48

Professor | R$ 2.307,38

Professor Il R$ 2.307,38

Pedagogo R$ 2.884,22




