PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO

LEI COMPLEMENTAR N° 126, DE 10 MARCO DE 2026

“Altera a Lei Complementar n° 39, de 23 de Fevereiro
de 2006 que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Executivo Municipal de Recreio, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RECREIO, MG, no exercicio de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Leij.

Art. 1°. Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Recreio, Minas Gerais. o Cargo de Coordenador Bucal, com provimento e
cComissao, na seguinte forma:

| CARGO | VAGA CRIADA | QUADR | QUADRO !
‘DENOM!NA(}E\O | ANTERIOR ATUAL
‘Coor‘denador OT - | 0 - 01 “
'Bucal o | - - |

Art. 2° O cargo de Coordenador Bucal tera as seguintes Caracteristicas:

I - Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais:

Il - Formacao: Curso superior em odontologia, com inscricdo ativa no Conselho
Profissional, preferencialmente com especializacdo em gestao publica, saude coletiva
ou gestao em satde — Remuneracéo: R$ 2.431,50;

i - As atribuicoes do Coordenador Bucal serao:

1. Elaborar, em conjuntc com as eSB, o planejamento das acoes em salde bucal a
serem realizadas no municipio, de acordo com o perfil epidemiolégico dos territorios
para compor o Planc Municipal de Saude; 2. Apoiar as eSB da atenc¢édo primaria a
saude (APS) e os Gerentes dos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEQ) na
programacao das agdes planejadas ¢ acompanhar a execucgéo das atividades e acoes
programadas; 3. Discutir o planejamento e programacao das agdes a serem realizadas
pelas eSB com a Coordenacao Municipal de APS: 4. Participar do planejamento das
acoes coletivas a serem realizadas pelas equipes de salde. inserindo as acdes
coletivas em salide bucal no planejamento municipal: 5. Apoiar e articular a insercao
dos profissionais de Salde Bucal [Cirurgigo-Dentista (CD), Técnico ern Sadde Bucal
(TSB), Auxiliar em Salde Bucal (ASB)] no trabalho conjunto com toda a squipe da
salde da Familia (eSF) e @SB/ICEO do territorio; 6. Participar ativamente do processo
te planejamento municipal em satde no SUS-MG, de modo que as p_c'—:rc_:e_g_gsjggic:?s em
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provimento de estratégias de fixacao de profissionais de saude bucal na APS com
vistas a promover ofertas de cuidado e o vinculo com 3 populagédo adstrita: 26. Visitar
as Unidades de Atengao Primaria a Satde (UAPS) e apoiar as equipes na organizacao
das agées de saude bucal da APS; 27. Gerir a infraestrutura, equipamentos e
materiais, recursos fisicos, financeiros e humanos relacionados a Saude Bucal: 28.
Visitar as UAPS periodicamente para avaliagdo da necessidade de aguisicao ou
substituicdo de equipamentos, materiais permanentes e instrumentais, assim como
Para a avaliagao da estrutura fisica e ambiéncia para assegurar o pleno funcionamento
€ execucao do conjunto de acoes propostas; 29. Promover e participar de reunides
técnicas juntos aos profissionais de sadde bucal do municipio: 30. Participar das
reunides técnicas sob coordenagao da Secretaria de Estado da Saude de Minas
Gerais (SES-MG), bem como nas reunides colegiadas, camaras tecnicas nas
tematicas pertinentes a area de Salde Bucal: 31. Organizar escalas de férias e
afastamentos dos profissionais das equipes, com o objetivo de manter a continuidade
dos servicos odontoldgicos prestados pelas unidades basicas de saude/UAPS: 32.
Orientar e apoiar a gestao local na organizagdo das escalas de férias, quando
necessario; 33. Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os
profissionais de Saude Bucal, obedecendo as jornadas de trabalho especificadas no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) vigente
preocupando-se em manter os dados devidamente atualizados; 34. Estabelecer
mecanismos regulares de auto avaliacao e avaliacdo por desempenho para as
equipes, favorecendo praticas de monitoramento, avaliacdo e planejamento em saude;
35. Estabelecer fluxo com a central de materiais/almoxarifado, atentando-se as
necessidades de INsumos, medicamentos € equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das agoes odontologicas, para garantir que as aquisicdes ocorram
dentro do prazo e nao haja desassisténcia e/ou desperdicio; 36. Monitorar
periodicamente e avaliar o desempenho no cumprimento dos indicadores de salude
bucal no territorio; 37. Monitorar minimamente a cobertura populacional em Sayde
Bucal na APS, o percentual de criancas livres de carie, a taxa de incidéncia de
alteragbes da mucosa oral, o percentual de exodontia realizada em relacido aos
procedimentos clinicos, a média de participantes de acao coletiva de escovacgao dental
supervisionada, a cobertura de primeira consulta odontolégica programatica, a
cobertura de primeira consulta de atendimento odontologico & gestante, a razédo entre

meédia de atendimentos de urgéncia odontoldgica por habitante, a oferta de protese
dentaria no municipio, o percentual de agées/servicos ofertados pela equipe de Saude
Bucal, o percentual de encaminhamentos para servico especializado, o percentual de
pessoas com necessidades especiais com primeira consulta odontolégica realizada,
dentre outros; 38. Monitorar indices de absenteismo e propor estratégias para
ampliacdo do acesso as agoes e servicos de salde bucal, por exemplo: ampliacao da
busca ativa; 39. Colaborar no desenvolvimento, disponibilizacao e implantacao dos
Sistemas de Informacio da APS, atencado especializada ambulatorial e hospitalar
vigentes, garantindo mecanismos que assegurem o wuso qualificado dessas
ferramentas, de acordo com suas responsabilidades; 40. Monitorar, avaliar e divulgar
informacdes e resultados alcancados nos indicadores satde bucal no territorio pelas
equipes, estimulando a utilizagéo dos dados para o planejamento das acoes e
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disseminando o conhecimento das agoes e servigos oferecidos no territdrio; 41,
Orientar a gestao municipal para a institucionalizacdo da oferta de todos os
procedimentos constantes na Carteira de Servicos da Atencao Primaria a Saude,
disponibilizada pelo Ministério da Salde (disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/pubIicacoes/carteira_servicos_atencaoﬁ_primaria__saud
e_proﬂssionaisﬁsaude%gestores_completa.pdf), objetivando padronizar e aumentar o
€scopo de praticas e rol de acoes e servicos de acordo com as necessidades da

funcionamento e €xecucao do conjunto de acoes propostas; 43. Fomentar g expansao

populagado; 45. Subsidiar a gestao municipal para a ampliagcdo da oferta de proteses
para além das préteses totais, como por exemplo, as proteses parciais removiveis e as
proteses unitérias: 46. Garantir junto a gestao municipal a qualificacdo dos
profissionais da APS para a moldagem, instalagao e adaptacdo das proteses

acesso e referéncia aos servicos de saude bucal especializados (ambulatorial e
hospitalar) da RASB- MG, estimulando e viabilizando para as equipes as ferramentas

apresentadas pelos usuarios: 51. Divulgar junto a populacao os pontos de atencao e
os fluxos para atendimento as urgéncias/emergéncias odontologicas; 52. Acompanhar
a execucao da oferta dos Servicos nos componentes Hospitalares da RASB-MG de
Bucomaxilofacial/Paciente com Necessidades Especiais (C_BMF/PNE) e servicos de
assisténcia a Deformidade Craniofacial (C_DCF), conforme diretrizes estabelecidas
em legislacao; 53. Acompanhar os repasses de recursos financeiros relacionados ss
politicas de Saude Bucal e manter a gestao informada acerca desses repasses; 54.
Orientar e apoiar a gestao municipal para a aplicacdo dos recursos financeiros: 55.
Fomentar e promover a integragao entre os profissionais de saude bucal e entre esses
€ os demais profissionais de satde do municipio, em todos os niveis de atengao da
rede de atencao a saude municipal.

Art. 3°. O regime juridico dos cargos sera o regido pelo regime estatutario, Lei
Complementar 039/2006, estando os cargos sujeitos ao Regime Geral da Previdéncia
Social (INSS),
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Art. 4° Os servidores OCupantes dos cargos objeto desta lei estarao sujeitos a
contribuigdes junto ao INSS.

Art. 5% Os direitos, garantias e obrigagées serdao o mesmo dos demais
servidores publicos municipais.

Art. 8°. Para cobertura das despesas provenientes desta lei que se fizerem
necessarias, o Poder Executivo podera abrir créditos suplementares ou especiais no

projeto no PPA e na LDO.

Art. 7° Esta lei entrarg em vigor na data de sua publicagao, revogadas
disposi¢cées em contrario.

Prefeitura Municipal de Recreio, MG, 10 de margo de 2026.
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LEANDRO FERREIRA MEDEIRQOS
Prefeito de Recreio
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