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EDITAL SIMPLIFICADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023
DISPENSA N° 021/2023

PREAMBULO

O Municipio de Recreio, estado de Minas Gerais, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ] sob o n° 17.735.754/0001-92, sediado a Rua Prefeito José Antonio, n? 126,
Bairro Centro, através da Secretaria Municipal de Administracao, torna a publico a abertura do
Processo Administrativo em epigrafe, visando a selecdo da proposta mais vantajosa para
execucao do objeto do presente instrumento.

DATA DE INIiCIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 08/08/2023
HORARIO DE INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09HOOMIN
DATA FINAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 11/09/2023
HORARIO FINAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 16H00OMIN
ENDERECO DE E-MAIL PARA ENVIO: licitacao@recreio.mg.gov.br

1- DO OBJETO

1.1. Contratacdo de instituicdo de ensino para prestacdo de servicos técnicos especializados
que visam o planejamento, organizacdo, realizacdo, processamento e a operacionaliza¢do do
Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro efetivo de servidores do Municipio,
pelo Regime Estatutario, sob a supervisdo da Comissdo Especial de Concurso, compreendendo a
elaboracdo e preparo de editais de convocagao, impressdo, elaboracdo, empacotamento,
coordenacdo, aplicacdo e correcao das provas, apresentacdo de resultado, resposta a eventuais
recursos, contratacdo de fiscais, disponibilizacdo de espaco fisico, apoio técnico-juridico em
todas as etapas dos servicos contratados, incluindo mao-de-obra e materiais, em conformidade
com as normas e a legislacdo aplicavel a espécie, naquilo que couber.

2- ESCLARECIMENTOS E PEDIDOS DE IMPUGNACAO:

2.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data limite para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este edital.

2.2. As peticoes serao enderegadas ao Presidente da Comissao de Licitacdes e recebidas por
protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Recreio ou através do e-mail:
licitacao@recreio.mg.gov.br.

2.3. O Municipio de Recreio ndo se responsabilizard por impugnacdes enderecadas via postal
ou por outros meios entregues em locais diversos dos mencionados no subitem anterior.

2.4. Os pedidos de esclarecimento a respeito dos termos estabelecidos neste instrumento
poderao ser realizados através do telefone (32) 3444-1345 ou (32) 3444-1344 no horario de
funcionamento da Prefeitura Municipal de Recreio.
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2.4.1. Os esclarecimentos referidos no subitem anterior serdo apenas aqueles de ordem
estritamente informal.

3- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1. Nos termos do Art. 24, inciso XIII da Lei Federal n? 8.666/93, podera apresentar sua
proposta: qualquer Instituicd Brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou desenvolvimento institucional, que detenha inquestionavel reputacdo
ético profissional e ndo tenha fins lucrativos.

3.2. Nao podera apresentar sua proposta a instituicao:

a) Suspensa ou impedida de licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

b) Declarada Inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

c) Com faléncia decretada;

d) Que possua em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
ressalvada a condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

e) Que ndo cumpra as exigéncias contidas neste instrumento ou

f) Que se enquadrem em alguma das vedagdes previstas no Art. 92 da Lei Federal n° 8.666/93.

3.3. Caso exista algum impedimento, este devera ser declarado pelo instituto proponente, sob
pena de responsabilidades administrativas e penais cabiveis em conformidade com a legislacdo
vigente.

4- DA PROPOSTA

4.1. A proposta podera ser apresentada em conformidade com o modelo constante no Anexo V
ou em modelo proéprio, contendo obrigatoriamente as seguintes informacoes:

a) Razao Social;

b) CNPJ;

c) Endereco;

d) Telefone;

e) E-mail;

f) Valor por candidato, conforme nivel de escolaridade;

g) Prazo de eficacia da Proposta;

4.2. Em anexo a proposta comercial a instituicdo devera apresentar proposta técnica,
considerando todos os aspectos que compdem a execucdo do objeto, de forma clara, objetiva e
detalhada, comprovacdo que preenche os requisitos de participacdo (vide item 3.1.),
comprovacao de que os precos propostos estdo compativeis com a pratica de mercado, bem
como as seguintes declaracoes:

a) Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, conforme modelo constante no Anexo IL

b) Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao, conforme modelo constante no
Anexo III.

4.3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificacoes e exigéncias deste
edital, que apresentem omissdes, irregularidades ou defeitos capazes de impossibilitar o
julgamento claro e objetivo.
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4.4. Na proposta comercial deverdo estar incluidos todas as despesas e custos para perfeita
execucdo/fornecimento do objeto, ou seja: frete, manutencgdes, tributos, encargos sociais,
despesas de qualquer natureza direta ou indireta ou quaisquer outros 6nus que possam recair
sobre a execucdo/ fornecimento do objeto.

4.5. A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo por parte da instuicdo das
condi¢oes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

5- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. Apdés o decurso do prazo a administracdo publica municipal realizara a analise das
propostas apresentadas pelas institui¢cdes e selecionara como vencedora aquela que for mais
vantajosa.

5.2. Serdo analisados os seguintes requisitos para definicdo da proposta mais vantajosa:, Preco,
Proposta Técnica, Desempenho em concursos anteriores, estrutura a ser empregada na
prestacdo de servicos.

5.3. A administra¢do publica municipal terd o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual
periodo, para fundamentar a decisao e apontar a instituicdo que sera declarada vencedora.

5.4. Apos a definigao, o resultado sera divulgado no Diario Oficial da AMM, acompanhado das
justificativas que balizaram a decisao.

6- DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. A instituicao vencedora devera apresentar, em até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir
da publicacdo do resultado no Diario Oficial da AMM, os seguintes documentos como requisito
de habilitacao:

6.1.1. REGULARIDADE JURIDICA

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual; Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por ag¢des, acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores;
Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio; Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro de autorizagao para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando atividade assim o exigir ou Declaracdo de Firma Individual ou
Microempreendedor Individual e sua ultima anotagao.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL, mediante
apresentacdo de Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

b) Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do instituto
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

c) Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do instituto;
d) Certiddo de Regularidade perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS,
ou expedida pelo site proprio (via Internet), conforme legislacdo em vigor;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante
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a apresentacdo de certidao negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943;

6.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA/CONCORDATA ou CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
NEGATIVA da Sede da pessoa juridica, expedida pelo cartério distribuidor.

6.1.4. DECLARACOES E DOCUMENTOS EM CARATER GERAL
a) Declaracdao de cumprimento do disposto no art. 72, XXXIII, da Constituicao Federal, sob as
penas da lei, firmada pelo representante legal do instituto; Conforme modelo Anexo IV.

6.1.5. QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado (s), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito ptblico ou privado, em nome
do instituto proponente, comprovando execucdes similares e compativeis com o objeto da
licitagao.

6.2. Apoés a verificagdo da conformidade dos documentos apresentados com as exigéncias
contidas neste edital, o instituto sera declarada HABILITADA.

7- DOS RECURSOS

7.1. Declarado o vencedor, qualquer interessado podera manifestar imediata e motivadamente
a intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 05 (cinco) dias para
apresentacoes das razoes do recurso, ficando os demais desde logo intimados para apresentar
as contrarrazdes em igual numero de dias, que comecarao a ser contados a partir do término do
prazo do recorrente, ap0s assegurada vista imediata dos autos.

7.2. O recurso ndo terda efeito suspensivo, sendo acolhido, invalidara apenas os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.3. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo neste caso, a decisdo ser
proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob
pena de responsabilidade.

7.4. Os autos do procedimento permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na sede
da Prefeitura Municipal de Recreio/MG.

8 - CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

8.1. A instituicdo vencedora devera assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco dias) uteis,
podendo ser prorrogado por igual periodo desde que devidamente motivado.

8.2. 0 contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura e seguira o
modelo constante no Anexo VI, podendo ser prorrogado nos termos da legislacdo vigente.

8.3. O contrato ndo podera ser cedido, transferido ou subcontratado, total ou parcialmente,
nem ser executado em associacdo da contratada com terceiros, exceto nos casos autorizados
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previamente pelo municipio.

8.4. A solicitacdo, autorizacdo, acompanhamento, fiscalizacdo, recebimento e conferencia da
execucdo do objeto serdo realizadas pelo Secretario Municipal requisitante ou servidor por ele
designado.

8.5. A instituicdo se compromete a cumprir toda a legislacdo de regéncia especifica, seja
proveniente das Agéncias Reguladoras e/ou de oOrgdos/entidades publicas, bem como, as
atinentes ao Cédigo de Defesa do Consumidor no tocante ao presente objeto contratual.

9- DAS SANCOES

9.1. As Institui¢des estardo sujeitas, no que couber, as penalidades previstas no Capitulo IV da
Lei Federal n°® 8.666/93.

9.2. A recusa injustificada em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido caracteriza
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades legais, em
conformidade com o Art. 81 da Lei Federal n°® 8.666/93.

9.3. A contratada ficara sujeita, pela inexecucdo total ou parcial das condi¢des estipuladas neste
instrumento convocatério, as penalidades de adverténcia, multa, suspensdo temporaria do
direito de licitar e contratar com o municipio, e/ou declaracao de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administracdo Publica, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal
cabiveis, garantindo o contraditério e ampla defesa.

9.4. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais para as multas aplicaveis:

a) Adverténcia por escrito, quando ndo comprimir quaisquer obrigacdes assumidas;

b) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor global do objeto, por dia de atraso, no
prazo da execugao/fornecimento e/ou negativa injustificada;

c) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do objeto, por infracdo de qualquer
clausula contratual, sendo dobrada no caso de reincidéncia;

d) Suspensao no direito de licitar ou contratar com a Administracao Publica, no prazo de até 02
(dois) anos;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, conforme
disposto no inciso IV do Art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93.

9.5. 0 valor das multas aplicadas, apds o regular processo administrativo, sera descontado pela
quantia devida pelo municipio. Se os valores nao forem suficientes, a diferenga devera ser
recolhida pela contratada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da aplicacdo da
sancao.

9.6. As sancgdes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdao ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa.

10- DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. E facultada ao Presidente da Comissio Permanente de Licitagdes ou Autoridade Superior,

em qualquer fase, a promoc¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo.
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10.2. A autoridade competente podera revogar o processo administrativo por razdes de
interesse publico derivado de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por
provocacgao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

10.2.1. Os institutos ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacio do
procedimento.

10.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de sua proposta
ao 0rgdo, o municipio ndo sera, em caso algum, responsavel por tais custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do procedimento.

10.4. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento.

10.5. Os casos omissos aplicam-se as disposi¢coes constantes na Lei Federal n° 8.666/93 e
demais legislacGes vigentes e aplicaveis.

11- DOS ANEXOS

11.1. S3o0 partes integrantes deste instrumento:

Anexo [ - Termo de Referéncia

Anexo II - Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

Anexo III- Declaracao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacdo
Anexo IV - Modelo da Proposta

Anexo V - Declaracdo que Nao Emprega Menor

Anexo VI - Minuta Contratual

15- DO FORO

15.1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdao processadas e julgada na Justica Estadual, no foro da cidade de
Leopoldina-MG, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Recreio-MG, 08 de agosto de 2023.

Carlos Alberto Xavier de Oliveira
Secretario Municipal de Administracao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023
DISPENSA N° 021/2023
TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 1

1- OBJETO:

1.1. Contratacdo de instituicdo de ensino para prestacdo de servicos técnicos especializados
que visam o planejamento, organizacdo, realizacdo, processamento e a operacionalizacdo do
Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro efetivo de servidores do Municipio,
pelo Regime Estatutario, sob a supervisdo da Comissao Especial de Concurso, compreendendo a
elaboracao e preparo de editais de convocacdo, impressdo, elaboragdo, empacotamento,
coordenacado, aplicacdo e correcao das provas, apresentacao de resultado, resposta a eventuais
recursos, contratacdo de fiscais, disponibilizacdo de espaco fisico, apoio técnico-juridico em
todas as etapas dos servigos contratados, incluindo mao-de-obra e materiais, em conformidade
com as normas e a legislacdo aplicavel a espécie, naquilo que couber.

2- JUSTIFICATIVA

2.1. A realizagdo de concurso publico da Prefeitura Municipal de Recreio-MG visa atender aos
dispositivos constantes na Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, inciso Il e demais atos
subsequentes, além do compromisso com os 6rgdos de controle externo na substituicdo do
pessoal temporario pelo estatutario efetivo, em decorréncia de criagdo de novos oérgaos
municipais, aposentadorias, falecimento e demais formas de vacancia de cargos publicos.

2.2. A contrata¢do sera fundamentada nos termos da Lei Federal n. 8.666/93, em especial, no
art. 24, inciso XIII, seguindo os critérios de avaliacdo previstos no instrumento convocatorio. As
razoes que levam a esta forma de contratacdo, se devem aos procedimentos adotados em nivel
nacional e as decisOes ja tomadas pelo Tribunal de Contas da Unido em relagdo a matéria
(Simula 287 do TCU, AC-2109/2008 - 22 Camara, AC 569/2005 - Plenario, AC 950/2010 -
Plenario, AC 1111/2010 - Plenario, AC 3019/2012 Plenario, AC 2139/2014 Plenario, AC
1339/2010 - 1.2 Camara, AC 2360/2008, 2.2 Camara).

3- DOS CARGOS
3.1. O concurso publico sera realizado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de

reserva para os cargos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Recreio-
MG, conforme planilha demonstrativa a seguir:

~ p REMUNERACAO | PROVA
ITEM| DESCRICAO VAGAS | C.H.S | REQUISITOS MINIMOS MENSAL PRATICA
Formacgao Escolar:
ensino superior ~
1. |[Advogado 1 20 completo em Direito e R$ 2.150,49 NAO
inscricdo na OAB.
Agente Formacao Escolar:
2. |Comunitario de 1 40 magao "|R$ 2.640,00 NAO
. ensino meédio completo
Saude
3, |Asente 1 | 4o |Formagdo  Escolar:|pes c40,00 NAO
Controlador de ensino médio
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Dengue completo
Formacao Escolar:
4. Assgstente 1 30 curso superllor R$ 1.662,22 NAO
Social completo de Servigo
Social
5, |Auxiliar 1 40 |Formagdo  Escolar:|pe, 550 39 NAO
Administrativo ensino médio completo
Formacao Escolar:
6. Auxn_llar fie 1 40 |€nsino fundar,nentai R$ 1.320,00 SIM
Servigos Gerais incompleto  (até 42
série)
Formacao Escolar:
7. |Contador 1 40 |ensino superior | A DEFINIR NAO
completo
Formacao Escolar:
Engenheiro curso superior x
8. Ambiental 1 20 completo de R$2.150,48 NAO
Engenharia Ambiental.
Formacao Escolar:
9. Epgenhelro 1 20 | Curse superior | p ¢ 2.150,48 NAO
Civil completo de
Engenharia Civil.
Formacao Escolar:
10. | Farmaceutico- 1 20 |CUrs° SUPETIOT pe 2.197,26 NAO
Bioquimico completo de Farmacia-
Bioquimica
11. | Fiseal 1 40 |Formagao  Escolar:|pe, 550 39 NAO
Municipal ensino médio completo
Formacao Escolar:
12. | Fiscal Sanitario 1 40 |ensino superior A DEFINIR NAO
completo
Formacao Escolar:
13. | Fisioterapeuta 1 20 |&hSINO SUpenor| pg 2 274,18 NAO
completo em
Fisioterapia
Formacgao Escolar:
14. | Fonoaudiélogo 1 30 |CUrs° SUPEToT | pg 2.150,48 NAO
completo em
Fonoaudiologia.
/1 [ Formacao Escolar:
15. Medico Clinico 1 40 |curso superior |R$ 10.500,00 NAO
P.S.F .
completo em Medicina
Formacao Escolar:
16. |Monitor Escolar| 1 30 |Masistério e/ounormal|pg 4 354 59 NAO
superior e/ou
Pedagogia
17. | Motorista 1 40 |Formacdo Escolar elp¢, 55039 SIM
Qualificacdo Minima:
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ensino fundamental
completo, Carteira
Nacional de Habilitacdao
tipo HD"
Formacao Escolar:
18. | Nutricionista 1 20 |curso superior R$ 2.602,17 NAO
completo de Nutricdo.
Formacao Escolar:
19. Odontodlogo do 1 40 |cCurso superior | po 3.739.96 NAO
PSF completo em
Odontologia
Oficial Formacao Escolar:
20. - ) 1 40 |ensino superior |R$ 1.335,38 NAO
Administrativo
completo
Operador de Formacao Escolar:
21. | bera 1 40 |ensino  fundamental |R$ 1.320,00 SIM
Maquinas Leves
completo
Operador de Formacao Escolar:
22. |Maquinas 1 40 |ensino fundamental | R$ 1.799,44 SIM
Pesadas completo
Formacao Escolar:
23. | Pedagogo 1 24 |curso superior | R$ 2.884,22 NAO
completo em Pedagogia
Formacao Escolar:
24. | Pedreiro 1 40 |ensino fundamental | R$ 1.335,38 SIM
completo
Formacao Escolar:
curso superior
25. |Professor I 1 24 |completo na 4area de|R$2.307,38 NAO
pedagogia ou normal
superior
Professor I Formacao Escolar:
26. A 1 24 |curso superior na area|R$ 2.307,38 NAO
(Inglés) de atuaci
cao
Professor I Formacgao Escolar:
27. 1 24 curso superior na area|R$ 2.307,38 NAO
(Artes) ~
de atuacao
Professor I Formacgao Escolar:
28. A . 1 24 curso superior na area|R$ 2.307,38 NAO
(Ciéncias) ~
de atuacao
Professor I Formacgao Escolar: 5
29. . 1 24 curso superior na area|R$ 2.307,38 NAO
(Ed. Fisica) ~
de atuacao
Professor I Formacgao Escolar:
30. . 1 24 curso superior na area|R$ 2.307,38 NAO
(Ens. Religioso) ~
de atuacao
Professor I Formacgao Escolar: 5
31. . 1 24 curso superior na area |R$ 2.307,38 NAO
(Geografia) ~
de atuacao
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Formacao Escolar:
32. | Psicélogo 1 20 |ensino superior |R$ 1.720,46 NAO
completo em Psicologia
Formacao Escolar:
33. | Psicopedagogo 1 20 |ensino superior |R$ 2.150,48 NAO
completo
34, | Servente 1 39 |Formagdo  Escolar:|pqy 554 g NAO
Escolar ensino médio completo
Formacao Escolar:
35 T?c_nlco de 1 40 |€nsino medlo,completo R$ 1.335,38 NAO
Higiene Dental - curso de Técnico em
Higiene Dental
Lo Formacao Escolar:
Tecnico de ensino médio completo
36. | Informatica 1 40  COMPICLOT A HEFINIR NAO
- curso de Técnico em
(TN o
Informatica
Formacao Escolar:
ensino médio completo
L. - curso de Técnico em
Técnico em

37. 1 40 |Enfermagem e registro|R$ 1.335,38 NAO

Enfermagem profissional no COREN
- Conselho Regional de
Enfermagem
38. |Técnico Escolar | 1 30 |Formagdo  Escolar:|pyy 33538 NAO
ensino médio completo
Formacao Escolar:
39, | [erapeuta 1 40 |€nSINO SUPerior| p¢ 2.150,48 NAO
Ocupacional completo em Terapia
Ocupacional

3.2. Os cargos previstos neste topico poderdao ser acrescidos ou suprimidos, conforme
justificativa apresentada pela Prefeitura Municipal de Recreio-MG

3.3. As vagas para os cargos definidas no Edital serdo para preenchimento de vagas existentes e
para formacdo de cadastro de reserva, condicionando a convocacgdo dos aprovados a conveniéncia
e oportunidade da administracdo publica, conforme preceitua a Lei, e poderao sofrer alteragdes
no Edital do Certame.

3.4. Outras vagas poderdo surgir no decorrer da vigéncia deste contrato, tanto para o quadro
permanente sujeito a realizacdo de concurso publico, bem como as de carater tempordario,
ocupadas por meio de processos seletivos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
administragdo publica CONTRATANTE.

4- VALOR MAXIMO DAS TAXAS DE INSCRICAO

4.1. O valor maximo da taxa de inscricdo a ser paga pelos candidatos do concurso publico sera o
seguinte:
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VALOR MAXIMO A SER COBRADO PELO
ESCOLARIDADE MUNICiPIO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00 (SESSENTA REAIS)
NIVEL MEDIO R$ 80,00 (OITENTA REAIS)
NIVEL SUPERIOR R$ 100,00 (CEM REAIS)

4.2. Os valores constantes no item 4.1, ndo correspondem a a remuneragao a ser paga a
instituicdo de ensino, correspondem ao valor maximo a ser cobrado dos candidatos inscritos.

5- CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

5.1. A Contratada devera cumprir todas as etapas do concurso publico, incluindo todos os
procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas. Cabera ainda, a
instituicdo Contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo explicitado neste
Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e, precipuamente, as
disposicdes que se seguem.

5.2. Do Edital e Comunicados:

5.2.1. A instituicao Contratada devera elaborar o edital, comunicados e/ou avisos, abaixo
relacionados e outros pertinentes ao certame:

a) abertura do concurso publico;

b) convocagdo para as provas objetivas, com os respectivos locais e horarios de realizacao;

c) resultado provisorio e definitivo das etapas;

d) resultado final.

5.2.2. O edital de abertura do concurso publico devera conter: forma, procedimento e periodo
de inscri¢do, valor da taxa de inscricdo, disposicdo dos cargos, areas de atuacado, atribuicoes
sumarias dos cargos, jornada de trabalho, formas de aplicacdo das provas, local e data de
realizacdo das provas, conteudo programatico, estabelecimento de critérios para desempate e
fase de recursos, disposicao de requisitos para a investidura no cargo, remuneracao do cargo e
prazo de validade e demais informacgdes que a Contratante julgar necessarias.

5.2.3. A instituicdo Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia (48 horas), as
vias definitivas do edital relacionado nas alineas no subitem 5.2.1 a Contratante, a fim de que
esta providencie suas publicacdes na imprensa oficial.

5.2.4. Todos os atos relativos ao concurso publico ficardo a disposicao dos candidatos na
pagina eletronica da Contratada e no site oficial da Prefeitura Municipal de Recreio-MG.

5.2.5. A Contratada devera publicar em sua pagina eletronica na Internet o edital apos a
certificacdo de que sua publicacdo tenha sido efetivada na imprensa oficial, além de
comunicados referentes ao concurso publico.

5.2.6. Todos os procedimentos interlocutdrios relacionados a execucao do concurso publico
serdo submetidos a apreciacao da respectiva Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo, que
se manifestara quanto a sua aprovagao ou nao.

5.2.7. A validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

5.3. Descricao e Especificacdo do Cargo:

5.3.1. A descricdo e especificacdo detalhada dos cargos para o qual se abrira o concurso publico
constara no edital de abertura do respectivo certame, apds aprovacao formal da Prefeitura
Municipal de Recreio-MG.

5.4. Das Inscrigoes:
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5.4.1. As inscricdes deverao ser abertas pelo periodo de no minimo 30 (trinta) dias e efetuadas
exclusivamente no site da Contratada, que providenciard que seu acesso esteja disponivel
ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de inscrigao.

5.4.2. Nao havera a devoluc¢do do valor da taxa de inscricao, ressalvados os casos de ineficacia
do concurso por culpa da contratada.

5.4.3. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, ressalvados os casos
previstos em lei.

5.4.3.1. As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de responsabilidade da
Contratada.

5.4.4. O recebimento, analise e julgamento dos pedidos administrativos serdao de
responsabilidade da Contratada.

5.4.5. O candidato disporad de prazo razoavel (48 horas) para contestar o indeferimento da
solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao, a partir da divulgacdo da relacao.
5.4.6. As inscri¢Oes observarao as disposicOes que se seguem:

a) no ato da inscri¢do, o candidato devera confirmar, em campo préprio, a op¢ao pela area do
conhecimento;

b) a formalizacdo da inscricdo implicara a aceitacao, pelo candidato, de todas as regras e
condi¢Oes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com o preenchimento
de todos os campos contidos na ficha de inscri¢cdo e com a confirmac¢ao do pagamento da taxa;
c) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade.

5.5. Do Cadastramento dos Candidatos:

5.5.1. A instituicao Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir
das informagdes fornecidas nas inscrigoes.

5.5.2. A instituicdo Contratada devera encaminhar a Prefeitura Municipal de Recrei-MG, ora
Contratante, relatérios contendo: numero de candidatos inscritos, além do numero de
candidatos inscritos com isencdao de taxa, bem como relatério de resultados em ordem de
classificacao e ordem alfabética, em meio a ser definido pela Contratante.

5.6. Do Atendimento aos Candidatos:

5.6.1. A instituicdo Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos um nucleo de
atendimento durante todo o certame, até o resultado final de todas as etapas, bem como
disponibilizar um profissional capacitado a solucionar as situagdes apresentadas no periodo, a
fim de orienta-los em todas as etapas do concurso publico, mediante e-mail e telefone.

5.6.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo
habil pela instituicao Contratada, para garantir a participacao desses nas etapas relacionadas a
consulta.

5.6.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletronica, um link de
consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de
inscricao, ambos com op¢do para impressao.

5.7.Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos:

5.7.1. Os conteudos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos serdo
definidos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Recreio-MG, ora Contratante.

5.7.2. Os membros das bancas deverdao elaborar as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

5.7.3. As provas deverao ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade
suficiente para atender as necessidades do concurso publico.
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5.7.4. Todo o material impresso deverda ser produzido em parque grafico proprio da
Contratada, com acesso restrito a equipe da instituicdo Contratada.

5.7.5. A instituicdo Contratada devera enviar, apos a realizagdo do concurso publico a prova
que foi aplicada no certame a Contratante.

5.8 Da Aplicac¢ao da Prova Escrita:

5.8.1. Os locais de aplicacao das provas serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal e
serdo selecionadas entre aquelas que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso para candidatos com deficiéncia e
sinaliza¢do para orientar a movimentacao dos candidatos no dia das provas, restrito aqueles de
posse do municipio.

5.8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos locais disponibilizados no Municipio, os candidatos poderao ser alocados em municipios
proximos para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e alojamento desses candidatos.

5.8.1.2. O Municipio ndo arcard com a disponibilizacdo de nenhum espaco que nao esteja sob
sua propriedade, cabendo o 6nus de locagdo dos demais espacos ser custeado pela contratada.
5.8.2. A instituicao Contratada devera atender as obriga¢des minimas a seguir elencadas:

a) Elaboracao de questdes, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como
com as atribuigdes.

b) Andlise técnica das questdes, com revisao de portugués;

c) Digitacao e edi¢cdo, quando necessario;

d) Impressdo dos cadernos de questdes, quando necessario;

e) Manutencao do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f) Verificagcdo dos locais disponibilizados para aplicagdo das provas e definicdo das datas em
conjunto com a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao;

g) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;

h) Emissao da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagcdo
das provas;

i) Mapeamento e identificacao das salas para a realizacao das provas;

j) Elaboracao dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca;

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades aos locais das provas, com o devido
lacre garantidor de sigilo e seguranca, quando necessario;

1) Aplicagdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagdo proporcional ao
numero de candidatos;

m) Elaboracao de atas e listas de presenca;

n) Emissao de boletins individuais e relatdrio de notas de todos os candidatos;

o) Correcdo e entrega dos resultados da prova;

p) Emissao de relatorio das notas dos candidatos para publicacdo em tempo habil.

5.9 Da prova de Titulos e Prova Pratica

5.9.1. Aplicar a PROVA PRATICA, para os cargos designados, compreendendo:

a) Aplicagdo por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma selecdo
segura, direcionada a atribuicdo do cargo, e de elevada qualidade técnica.

b) Pontuacdo em conformidade com os critérios preestabelecidos, em conjunto com a
Administracao.

c) Processamento das notas e elaborag¢do de boletins e/ou relatorios de notas para divulgacdo
de resultados.
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5.9.2. Aplicar a PROVA DE TITULOS, que tera carater classificatério para os cargos
compreendendo:

a) Elaboracdo da grade de avaliacdo de titulos, que farad parte do Edital de inscri¢gdes, em
conjunto com a Comissao Executiva designada pela Prefeitura Municipal.

b) O recebimento e protocolo dos titulos, em data e local fixados em edital.

c) Avaliagdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientagdes do edital.

d) Processamento das notas e elaboragdo de boletins e/ou relatdrios de notas para divulgacdo
do resultado.

5.10 Dos Recursos Técnicos minimos de participac¢ao:

5.10.1. As institui¢des participantes deverdo dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:

[ - central de atendimento ao candidato;

II - site especifico no qual deverao estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes
ao certame;

III - inscrigdes on-line;

[V - impressdao de comprovante de inscri¢do on-line;

V - Utilizacdo de grafica prépria apropriada a dimensao do Concurso;

VI - Sala cofre para guarda de todo o material sigiloso, assim como todo o material utilizado na
impressao das provas, inclusive chapas, fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz
utilizado, restos de papéis utilizados e cadernos de questdes ndo aproveitados, até o dia da
aplicacao das provas.

5.10.2. A comprovac¢do do uso dos recursos técnicos a serem avaliados sera feita através da
apresentacdo de documentacdo pertinente, que demonstre de forma irrefutavel a
disponibilidade dos mesmos.

5.11 Dos Recursos Humanos:

5.11.1. A selecdo das bancas devera obedecer ao critério de confidencialidade, inclusive em
relacdo a Prefeitura Municipal de Recreio, ora Contratante, com vistas a garantir a seguranca e
sigilo.

5.11.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou qualquer outro setor da Prefeitura
Municipal de Recreio, ora Contratante, ndo obtera, em hipotese alguma, acesso ao conteudo das
provas antes de sua aplicacdo pela instituicdo Contratada, devendo acatar o critério tradicional
de confidencialidade de suas constituigdes.

5.11.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas
composta minimamente por: 1 (um) fiscal para salas de até 30 (trinta) candidatos, e 2 (dois)
fiscais por sala, quando estas possuirem numero de 30 (trinta) a 70 (setenta) candidatos; 1
(um) coordenador por local de prova, bem como, pessoal de apoio em numero suficiente ao
atendimento das eventuais necessidades.

5.11.4. A instituicdo Contratada devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da
entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil.

5.11.5. A instituicdo Contratada deverda indicar e treinar a equipe responsavel pelos
procedimentos relativos a realizacdo do concurso publico.

5.12. Dos Mecanismos de Seguranca:

5.12.1. A instituicdo Contratada sera a Unica responsavel pelo sigilo na elaboracdo das provas,
devendo adotar os mecanismos de seguranca necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a
integridade dos contetdos.

5.12.2. As provas deverao ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro até a data de aplicacao.
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5.12.3. Sera proibida, nos locais de aplicacdo das provas, a utilizacdo pelos candidatos de
qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como o uso de reldgios, bonés e afins, 6culos
escuros, sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas nas cores azul ou preta,
devendo a instituicdo Contratada adotar as medidas necessarias ao cumprimento dessa
proibicao.

5.13. Dos Recursos:

5.13.1. A instituicdo Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos administrativos
que vierem a ser propostos, inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.

5.13.2. O procedimento de interposicdo e julgamento dos recursos deverdo seguir as
determinagdes elencadas nos editais do concurso publico.

5.13.3. Serao admitidos recursos referentes a todas as fases do concurso publico.

5.13.4. Apds a andlise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas,
as justificativas de anulagdes/alteracdes de gabarito deverdo ser divulgadas na pagina
eletronica da Contratada, quando da divulgacao do resultado oficial definitivo.

5.13.5. Demais orientacdes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com a
Prefeitura Municipal de Recreio e constardo nos respectivos editais.

6- OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. Sao obrigacdes da instituicdo:

[ - Executar o objeto dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio, de acordo com o
especificado neste termo e nos Anexos, que fazem parte deste instrumento, responsabilizando-
se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula ou condicao
aqui estabelecida;

II - Cumprir o cronograma da execucdo, ndao sendo aceitos os servicos que estiverem em
desacordo com as especificagdes constantes deste instrumento, nem quaisquer pleitos de
faturamentos extraordindrios sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusdo do objeto
registrado.

I1I - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgio, cujas reclamacdes se obriga a
atender prontamente, bem como dar ciéncia a Prefeitura, imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar quando da execucgao;

IV - Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da Prefeitura, no tocante a execucdo do objeto,
assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas neste termo;

V - Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execucao do
objeto, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacao de qualquer natureza;

VI - A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe a instituicdo nao podera ser
alegada como motivo de for¢a maior para o atraso, ma execuc¢do ou inexecucao do objeto deste
termo e nao a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e
demais condicdes estabelecidas;

VII - Comunicar imediatamente ao Municipio qualquer alteracao ocorrida no enderego, conta
bancaria, e-mail e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

VIII - Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas
normas regulamentadoras pertinentes;

[X- Fiscalizar o perfeito cumprimento da execucdo a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a independentemente da que sera
exercida pela Prefeitura;

X - Indenizar terceiros e/ou ao Orgdo, mesmo em caso de auséncia ou omissio de fiscalizacdo
de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o instituto adotar todas as
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medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as
disposic¢des legais vigentes;

XI- Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribui¢cdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidos e relacionados aos
servicos executados por seus empregados.

XII- Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a
terceiros, em razao de acdo ou omissdao dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais que estiver sujeita.

XIII - Observar a legislacdo e normas aplicaveis ao concurso publico, enviadas pela Contratada,
e o Edital regedor do certame aprovado pela Contratante.

XIV- Elaborar edital, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessarios.

XV - Elaborar a emissao do boleto bancario para fins de arrecadacao das taxas de inscri¢cdes dos
candidatos.

XVI- Elaborar e distribuir o material necessario a inscricdo dos candidatos.

XVII- Divulgar o edital, ap6s andlise e autorizacdo da Contratante, em jornal de circulacdo local,
quando necessaria, e em jornal especializado em concurso, em especial o periodo para a
inscrigao.

XVIII - Elaborar os cartazes e folders para divulga¢do do concurso publico.

XIX- Colocar a disposicao dos candidatos o nucleo de atendimento aos candidatos, a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso publico, por meio de e-mail e telefone.

XX - Disponibilizar, em link especifico, da pagina eletronica da Contratada, todos os editais e
comunicados referentes ao concurso publico, além dos locais para a aplicacdo das provas por
nome e/ou CPF do candidato, bem como comprovante de inscricio, ambos com opg¢do de
impressao.

XXI - Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscrigdes, com posterior
fornecimento do relatorio detalhado a Contratante, contendo os nomes de todos os candidatos
inscritos.

XXII- Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
concurso publico, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos,
responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes documentos: formuladrios de
inscricao, folha de resposta, folha de captacao de frequéncia.

XXIII- Guardar as provas ap0s sua impressao em embalagens plasticas opacas, e com fecho de
seguranca inviolavel, armazenando-as em sala cofre, até a data da aplicagdo.

XIV - Providenciar pessoal para seguranca e aplica¢do das provas.

XV - Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliagdo das provas, compreendendo a criagdo, a
producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e, ainda,
a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de
resposta a por meio de leitura 6ptica, bem como a atribuicdo de classificagdo aos candidatos
aprovados.

XVI - A Contratada devera indicar viabilizacao de espaco fisico, organizacao, logistica e todas as
operacgoOes concernentes a aplicacdo dos instrumentos em todas as etapas do concurso publico.
XVII - Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as
acoes judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder as que em seu desfavor
sejam propostas, ambas referentes ao certame.

XVIII - Receber e avaliar os titulos apresentados.

XIV - Dar assessoria técnica a Contratante, em relacdo ao objeto deste contrato.

XV - Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas do
concurso publico.

XVI - Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos.
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XVII - Providenciar transporte de todo o seu pessoal envolvido no concurso publico, bem como
arcar com as despesas de estadia desse pessoal.

XVIII - Providenciar, na cidade de Recreio, indicagdo de local, escolas estaduais, municipais ou
particulares, para aplicagdo das provas.

XIX - Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicagao.
XX - Executar o trabalho de sinalizagao dos locais de realizagao das provas.

XXI - Treinar todos os fiscais.

XXII - Executar de maneira integral o objeto deste contrato.

XXIII - Entregar o resultado final do certame.

XIV - Apresentar os relatorios contendo: numero de candidatos inscritos, nimero de candidatos
inscritos com isengao de taxa, bem como relatério de resultados em 2 (duas) vias, em ordem de
classificacao e ordem alfabética, em meio a ser definido pela Contratante.

XV - Arcar com as seguintes responsabilidades:

a) O instituto sera o Unico responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados a
Contratante ou a terceiros, decorrentes da execu¢do do objeto do Contrato, isentando a
Contratante de todas as reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais reclamacgdes
sejam resultantes de atos de prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
empregadas ou ajustadas na execucdo do Contrato.

b) O instituto serd também responsavel por todos os dnus ou obrigacdes concernentes as
legislacdes sociais, trabalhista e fiscal provenientes da execu¢do dos servicos objeto deste
contrato.

c) O instituto nao serd responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou
forca maior, e ainda, por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades ndo previstas
neste Termo de Referéncia e no Contrato.

d) O instituto ndo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada, para outras instituicdes, sejam técnicos ou quaisquer outros.

e) Elaboracao de Relatério contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servira de base para a municipalidade, bem como para o Tribunal de Contas,
quando da realiza¢do de auditoria, exigida por lei.

6.2. S3o obrigacdes do municipio:

[ - Aprovar os locais e horarios em que o objeto devera ser executado.

II - Permitir ao pessoal do instituto acesso ao local da execucdo, desde que observadas as
normas de seguranga;

[II - Notificar o instituto de qualquer irregularidade encontrada na execucao do objeto;

[V - Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas neste termo.

V - Designar, formalmente, ap6s a assinatura do Contrato, a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do concurso publico, para exercer o devido acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao contratual, nos termos do art. 67 e 73, I, da Lei Federal n. 8.666/93, a qual fara os
recebimentos provisdrio e definitivo do objeto.

VI - Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboracao do edital, tais como nimero de
vagas, descri¢do dos cargos com indicacdo da localizacao das vagas, remuneracdo, requisitos
para provimento, dentre outras necessarias e pertinentes.

VII - Disponibilizar a Contratada toda a legislacdo atinente ao concurso publico da Prefeitura
Municipal.

VIII - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigacdes
contratuais, inclusive permitir o livre acesso de representantes da Contratada as dependéncias
da Contratante relacionadas a execucdao do Contrato.

XIX Encaminhar para publicacdo na imprensa oficial o edital elaborado pela Contratada,
arcando com o Onus referente a essas publica¢des, e, ainda, as listagens, os comunicados e
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quaisquer materiais pertinentes ao concurso publico da Prefeitura Municipal (caso haja
necessidade de publicagdo).

X. Articular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do concurso publico
constante do cronograma de execu¢do, e auxiliar para que os prazos sejam rigorosamente
cumpridos.

XI - Providenciar locais para a realizagdao das provas, restrito aqueles de sua propriedade.

XII - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdao acima
citada, que se encarregara dos contatos com a Contratada para esclarecimento de duvidas,
troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizacdo do objeto do contrato.

XIII - Homologar o resultado final.

XIV - Publicar o resultado nominal com todos os candidatos que lograrem aprovacgao.

7- DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado através de crédito em conta corrente, ou por meio de cheque,
em nome do instituto, correspondente ao resultado da multiplicacdo do namero de inscritos
por cada nivel de escolaridade pelo valor unitario proposto por candidato, conforme
cronograma a seguir:

- 60% (sessenta por cento) do valor a ser pago no final das inscricoes;

- 30% (trinta por cento) do valor total sera pago apds a aplicacdo das provas objetivas ;

- 10% (dez por cento) do valor serd pago apds o resultado final do Concurso Publico;

7.1.1. E de total responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas acessérias, bem como
taxas, encargos de qualquer natureza e quaisquer despesas administrativas incidentes nos
precos apresentados, inclusive obrigacdes e encargos trabalhistas referentes aos seus
empregados, manutencao de seus equipamentos utilizados na execug¢do do objeto deste Termo.
7.1.2. Cabera ao Municipio arcar com as despesas referentes as tarifas bancarias de emissao
dos boletos para o recebimento das taxas de inscrigao.

7.1.3. O recebimento das taxas de inscricao serdo recebidos e cotabilizados exclusivamente em
conta corrente pertencente a Prefeitura Municipal de Recreio-MG.

7.1.4. Nao existe valor minimo a ser desembolsado pelo municipio, independentemente do
numero de candidatos inscritos, inclusive se este for abaixo da expectativa do instituto.

7.1.4.1. Caberd ao instituto realizar o devido calculo da estimativa de candidatos para
confeccdo de sua proposta.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

8.1. Os cronogramas de execucdo serdo estabelecidos em conjunto com a Prefeitura Municipal
levando em consideracdo, inclusive, o prazo proposto pela instituicdo (entre a publicacdo do
edital e realizacdo das provas).

8.2. 0 concurso publico podera ser executado em datas distintas, de acordo com os cargos e
especialidades e necessidades da Administracdo, conforme necessidades que se apresentarem,
tais como insuficiéncia de locais de provas, hordarios, dentre outras que se apresentarem
pertinentes, desde que devidamente previsto em seu edital.

9- CONDICOES GERAIS
9.1.0 instituto se compromete a cumprir toda a legislacio de regéncia especifica, seja

proveniente das Agéncias Reguladoras e/ou de érgaos/entidades publicas, bem como, as
atinentes ao Cédigo de Defesa do Consumidor no tocante ao presente objeto contratual.
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9.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado nos termos da legislacao vigente.

Recreio, 08 de agosto de 2023.

Carlos Alberto Xavier de Oliveira
Secretario Municipal de Administracao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023
DISPENSA N° 021/2023
DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS
ANEXO II

O Instituto xxxxxxxxxxxxx, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP] sob
0 n° XXxXXXxxXX, através do seu representante legal o Sr. (a) XXxXXXxXXXxXXxxxX, portador do
RG n° xxxxxxxxX, inscrito no CPF sob o n° xxxxxxxxxxxxxxX, DECLARA a inexisténcia de
quaisquer fatos impeditivos a sua participagdo no presente certame, que nado foi declarada
inidénea, que ndo estd impedida de contratar com o poder publico ou suspensa de contratar
com a administracdo publica, e que se compromete a comunicar a ocorréncia de fatos
supervenientes, sob pena de responsabilizacdo nos termos da legislacdo vigente.

XXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXXX de XXXXX.

Nome legivel
Qualificacdo
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023
DISPENSA N° 021/2023
DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
ANEXO III

O Instituto xxxxxxxxxx, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP] sob o
N°xXxXXXxxXX, através de seu representante legal o Sr. (a) xxxxxxxxxxxxxxxxX, portador do RG n°
XXXXxXxxX, inscrito no CPF sob o n° xxxxxxxxxxxxxxxX, DECLARA que cumpre, plenamente, todos
os requisitos de habilitagdo, sob pena de responsabilizacao nos termos da legislagdo vigente.

XXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXXX de XXXXX.

Nome legivel
Qualificacdo
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023
DISPENSA N° 021/2023
MODELO DE PROPOSTA
ANEXO IV

OBJETO: Contratacdo de instituicdo de ensino para prestacdo de servigos técnicos
especializados que visam o planejamento, organizacdo, realizagdo, processamento e a
operacionalizagdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro efetivo de
servidores do Municipio, pelo Regime Estatutario, sob a supervisdo da Comissao Especial de
Concurso, compreendendo a elaboracdo e preparo de editais de convocacao, impressao,
elaboracdao, empacotamento, coordenagdo, aplicacdo e correcao das provas, apresentacao de
resultado, resposta a eventuais recursos, contratacdo de fiscais, disponibilizacdo de espaco
fisico, apoio técnico-juridico em todas as etapas dos servigos contratados, incluindo mao-de-
obra e materiais, em conformidade com as normas e a legislagcdo aplicavel a espécie, naquilo
que couber.

PROPONENTE:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE;
E-MAIL:

VALOR A SER PAGO PARA INSTITUICAO

ESCOLARIDADE POR CANDIDATO

NIVEL FUNDAMENTAL R$

NiVEL MEDIO R$

NIVEL SUPERIOR R$

VALIDADE DA PROPOSTA:

Declaro para os devidos fins que nos precos propostos estao inclusos todos os tributos,
encargos trabalhistas e sociais, frete e quaisquer 6nus que porventura possam recair sobre a
execucdo do objeto.

XXXXXXXXX, XX de XxXxXXXXXXX de XXXXX.

Nome legivel
Qualificacdo
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094,/2023
DISPENSA N° 021/2023
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR
ANEXO V

0 instituto xxxxxxxxxx, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP] sob o
N°xXxXXXxxXX, através de seu representante legal o Sr. (a) xxxxxxxxxxxxxxxxX, portador do RG n°
XXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n°® xxxxxxxxxxxxxxx, DECLARA, em conformidade com o Art. 7°
Inciso XXXIII da Constituicdo Federal, Art. 27 Inciso V da Lei Federal n° 8.666/93, que nao
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 (dezesseis anos).

Por ser verdade, firma a presente.

XXXXXXXXX, XX de xxxxXxXxxx de XXXXX.

Nome legivel
Qualificacao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023
DISPENSA N° 021/2023
MINUTA CONTRATUAL
ANEXO VI

Pelo presente, de um lado o MUNICIPIO DE RECREIO/MG, com sede administrativa na Rua
Prefeito José Antonio, n2 126, Bairro Centro, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
sob o n°® 17.735.754/0001-92, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. José Maria André de
Barros, portador do RG n°® MG-287.185, inscrito no CPF sob o n° 156.577.956-87, neste ato
denominado CONTRATANTE e por outro lado o instituto XXXXXXXXXXXXXXXXX, sediado na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob 0 n° xxxxxxxxxxxX, representada pelo Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXxX, portador(a) do RG
n°xxxxxxxX, inscrito(a) no CPF sob o n°® xxxxxxxxxxxxX, neste ato denominada CONTRATADA,
acordam celebrar, nos termos do instrumento convocatério oriundo do Processo
Administrativo 094/2023, Dispensa 021/2023, Lei Federal n° 8666/93 e suas posteriores
alteragdes, o contratado mediante clausulas pactuadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de instituicdo de ensino para prestacdo de servicos técnicos especializados
que visam o planejamento, organizacao, realizacdo, processamento e a operacionalizacdo do
Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro efetivo de servidores do Municipio,
pelo Regime Estatutario, sob a supervisao da Comissdo Especial de Concurso, compreendendo a
elaboracdo e preparo de editais de convocagdo, impressdo, elaboragdo, empacotamento,
coordenacado, aplicacdo e correcao das provas, apresentacdo de resultado, resposta a eventuais
recursos, contratacao de fiscais, disponibilizacdo de espacgo fisico, apoio técnico-juridico em
todas as etapas dos servicos contratados, incluindo mao-de-obra e materiais, em conformidade
com as normas e a legislacdo aplicavel a espécie, naquilo que couber.

1.2. Integram neste contrato, independentemente de sua transcri¢cdo, o Termo de Referéncia e a
Proposta Comercial apresentada pela CONTRADA, constantes no Processo Administrativo
094/2023, Dispensa 021/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

2.1. Este Contrato regular-se-a pela legislacdo indicada no preambulo e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposic¢des de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso XII do artigo 55,
todos da Lei n® 8.666/93.

2.2. O Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associacao
da CONTRATADA com terceiros, sem autoriza¢do prévia do CONTRATANTE, por escrito, sob
pena de aplicacdo de sangdo, inclusive rescisdo contratual.

2.3. Operacgdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporacao, deverdo
ser comunicadas ao CONTRATANTE e, na hipotese de restar caracterizada a frustracao das
regras disciplinadoras da licitacdo, ensejardo a rescisdao contratual.
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2.4. Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacio do
CONTRATANTE, em operagdes financeiras ou como caug¢ao/garantia em contrato ou outro tipo
de obrigacao, sob pena de aplicacdo de sancao, inclusive rescisao contratual.

2.5. 0 CONTRANTE e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio econémico-financeiro
do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso 1, alinea “d”, da Lei n? 8.666/93, por repactuagao
precedida de demonstracao analitica do aumento ou diminui¢do dos custos, obedecidos os
critérios estabelecidos em planilha de formacao dos precos.

2.6. 0 CONTRATANTE reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique
alteracdo dos precos unitarios ofertados, obedecido o disposto no §12 do artigo 65 da Lei n?
8.666/93.

2.7. 0 CONTRATANTE reserva para si o direito de nao aceitar ou receber qualquer servigo em
desacordo com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade com as normas legais ou
técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e
seguintes da Lei n? 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da
referida norma, sem prejuizo das san¢oes previstas neste instrumento.

2.8. Qualquer tolerancia por parte do CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndao importara, em hipotese alguma, em
alteracao contratual, novagdo, transa¢do ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as
clausulas deste Contrato e podendo o MUNICIPIO exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

2.9. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execucao do seu objeto, sendo a CONTRATADA a
Unica responsavel por todas as obriga¢des e encargos decorrentes das relagdes de trabalho
entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

2.9. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, ao CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execucdo do objeto deste Contrato, ou da omissdao em executa-lo, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos
ou prejuizos.

2.10. O acompanhamento e a fiscalizacdo deste contrato serdao realizados pelo Secretario
Municipal de Saude ou servidor por ele designado, o qual atestara a execucao nas condi¢coes
exigidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

3.1. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao CONTRATANTE, seus
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual nao
podera ser excluida ou atenuada em fung¢do da fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido
pelo MUNICIPIO, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem
prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.
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3.1.1. Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacao ou prejuizo que venha a ser suportado pelo CONTRATANTE, decorrentes do nado
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela
atribuidas contratualmente ou por forca de disposicao legal, incluindo, mas nao se limitando, a
pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo CONTRATANTE a terceiros, multas, penalidades,
emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

3.1.2. Se qualquer reclamacdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigacdes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for
apresentada ou chegar ao conhecimento do CONTRATANTE, este comunicara a CONTRATADA
por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solugdo, diretamente, quando
possivel, a qual ficara obrigada a entregar ao CONTRATANTE a devida comprovagao do acordo,
acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o
caso, no prazo que lhe for assinalado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela
CONTRATADA ndo a eximem das responsabilidades assumidas perante o CONTRATANTE, nos
termos desta clausula.

3.1.3. Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas do CONTRATANTE,
nos termos desta clausula, deverdo ser pagas pela CONTRATADA, independentemente do
tempo em que ocorrerem, ou serao objeto de ressarcimento ao CONTRATANTE, mediante a
adocgdo das seguintes providéncias:

a) deducgdo de créditos da CONTRATADA;

b) medida judicial apropriada, a critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

4.1. A Contratada devera cumprir todas as etapas do concurso publico, incluindo todos os
procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas. Cabera ainda, a
instituicdo Contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo explicitado neste
Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e, precipuamente, as
disposicdes que se seguem.

4.2. Do Edital e Comunicados:

4.2.1. A instituicdo Contratada devera elaborar o edital, comunicados e/ou avisos, abaixo
relacionados e outros pertinentes ao certame:

a) abertura do concurso publico;

b) convocagdo para as provas objetivas, com os respectivos locais e horarios de realizagao;

c) resultado provisdrio e definitivo das etapas;

d) resultado final.

4.2.2. 0 edital de abertura do concurso publico devera conter: forma, procedimento e periodo
de inscri¢do, valor da taxa de inscricdo, disposicdao dos cargos, areas de atuacao, atribuicoes
sumarias dos cargos, jornada de trabalho, formas de aplicacdo das provas, local e data de
realizagdo das provas, contetido programatico, estabelecimento de critérios para desempate e
fase de recursos, disposicao de requisitos para a investidura no cargo, remuneracao do cargo e
prazo de validade e demais informacgdes que a Contratante julgar necessarias.

4.2.3. A instituicao Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia (48 horas), as
vias definitivas do edital relacionado nas alineas no subitem 5.2.1 a Contratante, a fim de que
esta providencie suas publicagdes na imprensa oficial.

4.2.4. Todos os atos relativos ao concurso publico ficardo a disposicdo dos candidatos na
pagina eletronica da Contratada e no site oficial da Prefeitura Municipal de Recreio-MG.
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4.2.5. A Contratada devera publicar em sua pagina eletronica na Internet o edital apés a
certificacdo de que sua publicacdo tenha sido efetivada na imprensa oficial, além de
comunicados referentes ao concurso publico.

4.2.6. Todos os procedimentos interlocutdrios relacionados a execu¢do do concurso publico
serdo submetidos a apreciacao da respectiva Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagao, que
se manifestara quanto a sua aprovagdo ou nao.

4.2.7. A validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

4.3. Descricao e Especificacao do Cargo:

4.3.1. A descricdo e especificacdo detalhada dos cargos para o qual se abrira o concurso publico
constara no edital de abertura do respectivo certame, apds aprovacao formal da Prefeitura
Municipal de Recreio-MG.

4.4. Das Inscrigoes:

4.4.1. As inscricoes deverao ser abertas pelo periodo de no minimo 30 (trinta) dias e efetuadas
exclusivamente no site da Contratada, que providenciard que seu acesso esteja disponivel
ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de inscricao.

4.4.2. Nao havera a devolugao do valor da taxa de inscricdo, ressalvados os casos de ineficacia
do concurso por culpa da contratada.

4.4.3. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, ressalvados os casos
previstos em lei.

4.4.3.1. As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de responsabilidade da
Contratada.

4.4.4. O recebimento, andlise e julgamento dos pedidos administrativos serdao de
responsabilidade da Contratada.

4.4.5. O candidato dispora de prazo razoavel (48 horas) para contestar o indeferimento da
solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a partir da divulga¢do da relacao.
4.4.6. As inscrigoes observarao as disposi¢des que se seguem:

a) no ato da inscri¢do, o candidato devera confirmar, em campo préprio, a op¢ao pela area do
conhecimento;

b) a formalizacdao da inscricao implicara a aceitacao, pelo candidato, de todas as regras e
condi¢Oes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com o preenchimento
de todos os campos contidos na ficha de inscri¢cdo e com a confirmacao do pagamento da taxa;
c) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao
considerados de sua inteira responsabilidade.

4.5. Do Cadastramento dos Candidatos:

4.5.1. A instituicdo Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir
das informacdes fornecidas nas inscrigoes.

4.5.2. A instituicdo Contratada deverd encaminhar a Prefeitura Municipal de Recrei-MG, ora
Contratante, relatérios contendo: numero de candidatos inscritos, além do numero de
candidatos inscritos com isencdo de taxa, bem como relatério de resultados em ordem de
classificacdao e ordem alfabética, em meio a ser definido pela Contratante.

4.6. Do Atendimento aos Candidatos:

4.6.1. A instituicdo Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos um nucleo de
atendimento durante todo o certame, até o resultado final de todas as etapas, bem como
disponibilizar um profissional capacitado a solucionar as situacdes apresentadas no periodo, a
fim de orienta-los em todas as etapas do concurso publico, mediante e-mail e telefone.
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4.6.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos em tempo
habil pela instituicao Contratada, para garantir a participacao desses nas etapas relacionadas a
consulta.

4.6.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletronica, um link de
consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de
inscricdo, ambos com op¢ado para impressao.

4.7.Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos:

4.7.1. Os conteudos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos serao
definidos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Recreio-MG, ora Contratante.

4.7.2. Os membros das bancas deverdo elaborar as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

4.7.3. As provas deverao ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade
suficiente para atender as necessidades do concurso publico.

4.7.4. Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico préprio da
Contratada, com acesso restrito a equipe da instituicdo Contratada.

4.7.5. A instituicdo Contratada devera enviar, ap6s a realizacdo do concurso publico a prova
que foi aplicada no certame a Contratante.

4.8 Da Aplicagao da Prova Escrita:

4.8.1. Os locais de aplicacdo das provas serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal e
serdo selecionadas entre aquelas que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso para candidatos com deficiéncia e
sinalizacdo para orientar a movimentac¢ao dos candidatos no dia das provas, restrito aqueles de
posse do municipio.

4.8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos locais disponibilizados no Municipio, os candidatos poderao ser alocados em municipios
proximos para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagdo e alojamento desses candidatos.

4.8.1.2. O Municipio ndo arcara com a disponibilizacdo de nenhum espago que ndo esteja sob
sua propriedade, cabendo o 6nus de locagdo dos demais espacos ser custeado pela contratada.
4.8.2. A instituicdo Contratada devera atender as obrigacdes minimas a seguir elencadas:

a) Elaboracao de questdes, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como
com as atribuicoes.

b) Analise técnica das questdes, com revisao de portugués;

c) Digitacao e edi¢cdo, quando necessario;

d) Impressao dos cadernos de questdes, quando necessario;

e) Manutencdo do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f) Verificacdo dos locais disponibilizados para aplicagcdo das provas e definicdo das datas em
conjunto com a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizac¢ao;

g) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;

h) Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacdao
das provas;

i) Mapeamento e identificacao das salas para a realizagdo das provas;

j) Elaboracao dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca;

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades aos locais das provas, com o devido
lacre garantidor de sigilo e seguranca, quando necessario;

1) Aplicacao efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagdo proporcional ao
numero de candidatos;
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m) Elaboracao de atas e listas de presenca;

n) Emissao de boletins individuais e relatdrio de notas de todos os candidatos;

o) Correcdo e entrega dos resultados da prova;

p) Emissdo de relatorio das notas dos candidatos para publicacdo em tempo habil.

4.9 Da prova de Titulos e Prova Pratica

4.9.1. Aplicar a PROVA PRATICA, para os cargos designados, compreendendo:

a) Aplicacdo por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma selecdo
segura, direcionada a atribuicdo do cargo, e de elevada qualidade técnica.

b) Pontuacdo em conformidade com os critérios preestabelecidos, em conjunto com a
Administragao.

c) Processamento das notas e elaboragdo de boletins e/ou relatérios de notas para divulgagdo
de resultados.

4.9.2. Aplicar a PROVA DE TITULOS, que tera carater classificatério para os cargos
compreendendo:

a) Elaboracdo da grade de avaliacdo de titulos, que fard parte do Edital de inscri¢cdes, em
conjunto com a Comissao Executiva designada pela Prefeitura Municipal.

b) O recebimento e protocolo dos titulos, em data e local fixados em edital.

c) Avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientacdes do edital.

d) Processamento das notas e elaboragdo de boletins e/ou relatérios de notas para divulgacdo
do resultado.

4.10 Dos Recursos Técnicos minimos de participacao:

4.10.1. As instituicdes participantes deverao dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:

| - central de atendimento ao candidato;

II - site especifico no qual deverao estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes
ao certame;

I1I - inscrigdes on-line;

[V - impressao de comprovante de inscri¢do on-line;

V - Utilizacdo de grafica prépria apropriada a dimensao do Concurso;

VI - Sala cofre para guarda de todo o material sigiloso, assim como todo o material utilizado na
impressao das provas, inclusive chapas, fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz
utilizado, restos de papéis utilizados e cadernos de questdes ndo aproveitados, até o dia da
aplicacao das provas.

4.10.2. A comprovagao do uso dos recursos técnicos a serem avaliados sera feita através da
apresentacdo de documentacdo pertinente, que demonstre de forma irrefutavel a
disponibilidade dos mesmos.

4.11 Dos Recursos Humanos:

4.11.1. A selecao das bancas deverad obedecer ao critério de confidencialidade, inclusive em
relacdo a Prefeitura Municipal de Recreio, ora Contratante, com vistas a garantir a seguranca e
sigilo.

4.11.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou qualquer outro setor da Prefeitura
Municipal de Recreio, ora Contratante, ndo obtera, em hipotese alguma, acesso ao conteudo das
provas antes de sua aplicacdo pela instituicdo Contratada, devendo acatar o critério tradicional
de confidencialidade de suas constituigdes.

4.11.3. A instituicio Contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas
composta minimamente por: 1 (um) fiscal para salas de até 30 (trinta) candidatos, e 2 (dois)
fiscais por sala, quando estas possuirem numero de 30 (trinta) a 70 (setenta) candidatos; 1
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(um) coordenador por local de prova, bem como, pessoal de apoio em numero suficiente ao
atendimento das eventuais necessidades.

4.11.4. A instituicdo Contratada devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da
entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil.

4.11.5. A instituicdo Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos
procedimentos relativos a realizacdo do concurso publico.

4.12. Dos Mecanismos de Seguranca:

4.12.1. A instituicdo Contratada sera a Unica responsavel pelo sigilo na elaboragao das provas,
devendo adotar os mecanismos de seguranca necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a
integridade dos contetidos.

4.12.2. As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro até a data de aplicacao.

4.12.3. Sera proibida, nos locais de aplicacdo das provas, a utilizacdo pelos candidatos de
qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como o uso de relégios, bonés e afins, 6culos
escuros, sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas nas cores azul ou preta,
devendo a instituicdo Contratada adotar as medidas necessarias ao cumprimento dessa
proibicdo.

4.13. Dos Recursos:

4.13.1. A instituicao Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos administrativos
que vierem a ser propostos, inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.

4.13.2. O procedimento de interposicao e julgamento dos recursos deverdo seguir as
determinagdes elencadas nos editais do concurso publico.

4.13.3. Serdo admitidos recursos referentes a todas as fases do concurso publico.

4.13.4. Apos a analise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas,
as justificativas de anulacdes/alteracoes de gabarito deverdo ser divulgadas na pagina
eletronica da Contratada, quando da divulgacao do resultado oficial definitivo.

4.13.5. Demais orientacdes que se fizerem necessarias serao definidas em conjunto com a
Prefeitura Municipal de Recreio e constardo nos respectivos editais.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. Sdo obrigacdes do instituto:

[ - Executar o objeto dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio, de acordo com o
especificado neste termo e nos Anexos, que fazem parte deste instrumento, responsabilizando-
se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula ou condicao
aqui estabelecida;

II - Cumprir o cronograma da execucdo, ndo sendo aceitos os servicos que estiverem em
desacordo com as especificacdes constantes deste instrumento, nem quaisquer pleitos de
faturamentos extraordindrios sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusdo do objeto
registrado.

I1I - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgio, cujas reclamacdes se obriga a
atender prontamente, bem como dar ciéncia a Prefeitura, imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar quando da execucgao;

IV - Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da Prefeitura, no tocante a execucdo do objeto,
assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas neste termo;

V - Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execucao do
objeto, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdao de qualquer natureza;
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VI - A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe a institui¢gdo nao podera ser
alegada como motivo de for¢ca maior para o atraso, ma execuc¢do ou inexecucao do objeto deste
termo e ndo a eximird das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e
demais condicGes estabelecidas;

VII - Comunicar imediatamente ao Municipio qualquer alteracao ocorrida no enderego, conta
bancaria, e-mail e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

VIII - Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas
normas regulamentadoras pertinentes;

[X- Fiscalizar o perfeito cumprimento da execucdo a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacao dar-se-a independentemente da que sera
exercida pela Prefeitura;

X - Indenizar terceiros e/ou ao Orgdo, mesmo em caso de auséncia ou omissio de fiscalizacdo
de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o instituto adotar todas as
medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as
disposicdes legais vigentes;

XI- Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidos e relacionados aos
servigos executados por seus empregados.

XII- Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a
terceiros, em razao de a¢do ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais que estiver sujeita.

XIII - Observar a legislacdo e normas aplicaveis ao concurso publico, enviadas pela Contratada,
e o Edital regedor do certame aprovado pela Contratante.

XIV- Elaborar edital, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessarios.

XV - Elaborar a emissao do boleto bancario para fins de arrecadacao das taxas de inscrigdes dos
candidatos.

XVI- Elaborar e distribuir o material necessario a inscricao dos candidatos.

XVII- Divulgar o edital, ap6s andlise e autorizacdo da Contratante, em jornal de circulacdo local,
quando necessdria, e em jornal especializado em concurso, em especial o periodo para a
inscrigao.

XVIII - Elaborar os cartazes e folders para divulga¢do do concurso publico

XIX- Colocar a disposicao dos candidatos o ntcleo de atendimento aos candidatos, a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso publico por meio de e-mail e telefone.

XX - Disponibilizar, em link especifico, da pagina eletronica da Contratada, todos os editais e
comunicados referentes ao concurso publico, além dos locais para a aplicacdo das provas por
nome e/ou CPF do candidato, bem como comprovante de inscricio, ambos com op¢do de
impressao.

XXI - Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscricdes, com posterior
fornecimento do relatorio detalhado a Contratante, contendo os nomes de todos os candidatos
inscritos.

XXII- Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
concurso publico, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos,
responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes documentos: formuldrios de
inscricao, folha de resposta, folha de captacao de frequéncia.

XXIII- Guardar as provas ap0s sua impressao em embalagens plasticas opacas, e com fecho de
seguranca inviolavel, armazenando-as em sala cofre, até a data da aplicagao.

XIV - Providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo das provas.

XV - Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliagdo das provas, compreendendo a criagdo, a
producao e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e, ainda,
a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de
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resposta a por meio de leitura 6ptica, bem como a atribuicdo de classificagdo aos candidatos
aprovados.

XVI - A Contratada deverd indicar viabilizagdo de espaco fisico, organizac¢do, logistica e todas as
operacgoOes concernentes a aplicacdo dos instrumentos em todas as etapas do concurso publico.
XVII - Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as
acoes judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder as que em seu desfavor
sejam propostas, ambas referentes ao certame.

XVIII - Receber e avaliar os titulos apresentados.

XIV - Dar assessoria técnica a Contratante, em relacdo ao objeto deste contrato.

XV - Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas do
concurso publico.

XVI - Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos.

XVII - Providenciar transporte de todo o seu pessoal envolvido no concurso publico, bem como
arcar com as despesas de estadia desse pessoal.

XVIII - Providenciar, na cidade de Recreio, indicacdo de local, escolas estaduais, municipais ou
particulares, para aplicacdao das provas.

XIX - Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicacao.
XX - Executar o trabalho de sinalizacdo dos locais de realizacdo das provas.

XXI - Treinar todos os fiscais.

XXII - Executar de maneira integral o objeto deste contrato.

XXIII - Entregar o resultado final do certame.

XIV - Apresentar os relatorios contendo: nimero de candidatos inscritos, nimero de candidatos
inscritos com isen¢ao de taxa, bem como relatério de resultados em 2 (duas) vias, em ordem de
classificacao e ordem alfabética, em meio a ser definido pela Contratante.

XV - Arcar com as seguintes responsabilidades:

a) O instituto sera o unico responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados a
Contratante ou a terceiros, decorrentes da execucdo do objeto do Contrato, isentando a
Contratante de todas as reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais reclamacdes
sejam resultantes de atos de prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
empregadas ou ajustadas na execu¢do do Contrato.

b) O instituto serd também responsavel por todos os 6nus ou obrigacées concernentes as
legislacdes sociais, trabalhista e fiscal provenientes da execucdao dos servicos objeto deste
contrato.

c) O instituto ndo sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou
forca maior, e ainda, por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndao previstas
neste Termo de Referéncia e no Contrato.

d) O instituto ndo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada, para outras instituicdes, sejam técnicos ou quaisquer outros.

e) Elaboracdo de Relatério contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servira de base para a municipalidade, bem como para o Tribunal de Contas,
quando da realizagdo de auditoria, exigida por lei.

5.2. Sdo obriga¢des do municipio:

[ - Aprovar os locais e horarios em que o objeto devera ser executado.

Il - Permitir ao pessoal do instituto acesso ao local da execucdo, desde que observadas as
normas de seguranga;

[II - Notificar o instituto de qualquer irregularidade encontrada na execucao do objeto;

[V - Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas neste termo.

V - Designar, formalmente, ap6s a assinatura do Contrato, a Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacao do concurso publico, para exercer o devido acompanhamento e fiscalizacdao da
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execuc¢do contratual, nos termos do art. 67 e 73, I, da Lei Federal n. 8.666/93, a qual fara os
recebimentos provisoério e definitivo do objeto.

VI - Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboracao do edital, tais como nimero de
vagas, descricdo dos cargos com indica¢do da localizacao das vagas, remuneracdo, requisitos
para provimento, dentre outras necessarias e pertinentes.

VII - Disponibilizar a Contratada toda a legislacdo atinente ao concurso publico da Prefeitura
Municipal.

VIII - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigacdes
contratuais, inclusive permitir o livre acesso de representantes da Contratada as dependéncias
da Contratante relacionadas a execug¢do do Contrato.

XIX Encaminhar para publicacdo na imprensa oficial o edital elaborado pela Contratada,
arcando com o oOnus referente a essas publica¢des, e, ainda, as listagens, os comunicados e
quaisquer materiais pertinentes ao concurso publico da Prefeitura Municipal (caso haja
necessidade de publicac¢ao).

X. Articular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do concurso publico
constante do cronograma de execucdo, e auxiliar para que os prazos sejam rigorosamente
cumpridos.

XI - Providenciar locais para a realizagdo das provas, restrito aqueles de sua propriedade.

XII - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissao acima
citada, que se encarregara dos contatos com a Contratada para esclarecimento de duvidas,
troca de informacgdes e demais providéncias necessarias a realizagcdo do objeto do contrato.

XIII - Homologar o resultado final.

XIV - Publicar o resultado nominal com todos os candidatos que lograrem aprovagao.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA conforme o seguinte
cronograma:

VALOR A SER PAGO PARA INSTITUICAO
ESCOLARIDADE POR CANDIDATO
NIVEL FUNDAMENTAL R$
NiVEL MEDIO R$
NiVEL SUPERIOR R$

6.2. O pagamento sera efetuado através de crédito em conta corrente, ou por meio de cheque,
em nome do instituto, correspondente ao resultado da multiplicacdo do nimero de inscritos
por cada nivel de escolaridade pelo valor unitario proposto por candidato, conforme
cronograma a seguir:

- 60% (sessenta por cento) do valor a ser pago no final das inscri¢ées;

- 30% (trinta por cento) do valor total sera pago apds a aplicacdo das provas objetivas ;

- 10% (dez por cento) do valor serd pago apo6s o resultado final do Concurso Publico;

6.2.1. E de total responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas acessérias, bem como
taxas, encargos de qualquer natureza e quaisquer despesas administrativas incidentes nos
precos apresentados, inclusive obrigacdes e encargos trabalhistas referentes aos seus
empregados, manutencao de seus equipamentos utilizados na execugdo do objeto deste Termo.
6.2.2. Cabera ao Municipio arcar com as despesas referentes as tarifas bancarias de emissao
dos boletos para o recebimento das taxas de inscricao.

6.2.3. O recebimento das taxas de inscricdo serdao recebidos e cotabilizados exclusivamente em
conta corrente pertencente a Prefeitura Municipal de Recreio-MG.
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6.2.4. Nao existe valor minimo a ser desembolsado pelo municipio, independentemente do
numero de candidatos inscritos, inclusive se este for abaixo da expectativa do instituto.

6.24.1. Cabera ao instituto realizar o devido calculo da estimativa de candidatos para confeccdo
de sua proposta.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes desta contratacdo corredo por conta da seguinte dotacdo
orcamentdaria: Especificagdo: Outros Servigos de 32 P.J. - Natureza da despesa: 3.3.90.39.00 -
Ficha: 68 e nas suas correspondentes para o exercicio posterior.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

8.1. A vigéncia deste contrato corresponde a 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, com eficacia legal a partir da publicacdo de seu extrato.

8.1.1. Este contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante acordo
entre as partes, observada a legislagdo vigente.

CLAUSULA NOVA - DA ALTERCAO CONTRATUAL

9.1. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no Art. 65 da Lei Federal
n28.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com apresentagdo das devidas
justificativas adequadas.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Este contrato podera ser rescindido mediante as seguintes condicoes:

a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos [ a XII e
XIII do Art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93.

b) Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

c) Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos Arts. 77 a 80 da
Lei Federal n°® 8.666/93.

10.2. Os casos de rescisao deverao ser formalmente motivados, assegurada a observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa.

10.3. Ocorrendo a rescisao deste contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizacao, reparacao
ou restituicao por parte da CONTRADA, o CONTRATANTE respondera pelo preco estipulado
neste termo, devido em face dos servicos/fornecimentos executados pela CONTRATADA, até a
data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. O instituto estara sujeito, no que couber, as penalidades previstas no Capitulo IV da Lei
Federal n°® 8.666/93.

11.2. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente dentro
do prazo estabelecido caracteriza descumprimento total da obrigacao assumida, sujeitando-se
as penalidades legais, em conformidade com o Art. 81 da Lei Federal n°® 8.666/93.
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11.3. A contratada ficara sujeita, pela inexecucdo total ou parcial das condi¢des estipuladas
neste instrumento convocatério, as penalidades de adverténcia, multa, suspensdo temporaria
do direito de licitar e contratar com o municipio, e/ou declaracao de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administracdo Publica, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal
cabiveis, garantindo o contraditério e ampla defesa.

11.4. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais para as multas aplicaveis:

a) Adverténcia por escrito, quando ndo comprimir quaisquer obriga¢des assumidas;

b) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor global do objeto, por dia de atraso, no
prazo da execugdo/fornecimento e/ou negativa injustificada;

c) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do objeto, por infracdo de qualquer
clausula contratual, sendo dobrada no caso de reincidéncia;

d) Suspensao no direito de licitar ou contratar com a Administracao Publica, no prazo de até 02
(dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, conforme
disposto no inciso IV do Art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

11.5. O valor das multas aplicadas, apds o regular processo administrativo, sera descontado
pela quantia devida pelo municipio. Se os valores nao forem suficientes, a diferenca devera ser
recolhida pela contratada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da aplicacdo da
sanc¢ao.

11.6. As sancgoOes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa.

11.7. O instituto que deixar de entregar a documentac¢do exigida para o certame, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objetivo, ndo mantiver
proposta, falhar ou fraudar na execucdao do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo Municipal,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1. Fica eleito o foro da comarca de Leopoldina, como competente para dirimir quaisquer

questdes oriundas do contrato, inclusive nos casos omissos que ndao puderem ser resolvidos
pelas vias administrativas, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma para um so efeito legal.

Recreio, xx de xxxxxx de 20xx

José Maria André de Barros XXXXXXXXKXXKXXXXXXXXXXX
Prefeito Municipal Representante Legal




